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Lavoro
Assuntia tutele crescenti,
la reintegra guadagna spazio —p.22

Per gli assunti a tutele crescenti
la reintegra acquista piu spazio

Resta llindennizzo
economico fra6 e 36
mensilita di retribuzione
nel caso di giusta causa
e giustificato motivo

Contenzioso

Dopolasentenza della
Consulta non ¢ pil richiesta
la nullita espressa del recesso

La tutela rafforzata
siapplicaailicenziamenti
discriminatori e nel comporto

Acuradi
Marcello Floris
Conlasentenza22del 22 febbraioscor-
so,la Corte costituzionale hadichiara-
tol'illegittimita costituzionale dell’ar-
ticolo 2,commazi,delDlgs 23 /2015, li-
mitatamente alla parola «espressa-
mente», La disposizione, dunque, &
stataritenutaillegittimanellapartein
cuiriconoscevalatutelatramitereinte-
grazione nel postodilavoro, neicasidi
nullita, previsti dallalegge, del licen-
ziamento di lavoratori assunti con
contrattoatutele crescenti —dal7mar-
70 2015 — ma la limitava alle nullita
sancite «espressamente».,
LaCassazione, nelsollevarelaque-
stione dilegittimita costituzionale,ha
censurato tale limitazione in riferi-
mentoall’articolo76 della Costituzio-
ne,secondo cuil'eserciziodella funzio-
nelegislativanon puoesseredelegato
alGovernosenoncondeterminazione
di principi e criteri direttivi e soltanto
pertempolimitatoe peroggettidefini-
ti. La Corte aveva appunto rilevato la
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violazione del criterio didelegafissato
dalJobs Act, deducendo chel’esclusio-
ne delle nullita, diverse da quelle
espresse,nontrovarispondenzanella
legge didelega,laqualericonoscevain-
vecelatuteladatadallareintegrazione
intuttiicasidilicenziamenti nulli, sen-
za distinzione alcuna.

LaCorte Costituzionale ha cosiri-
tenuto fondatalacensuraehaosser-
vato che, nellalegge delega, aifinidel
riconoscimento della tutela reinte-
gratoria, € ravvisabile solo un riferi-
mento ai licenziamenti disciplinari
nulli, senza che ci6 possa portare a
unadistinzionetranullitaespressee
nullita non espresse.

Secondola Consulta, cosifacendo, il
legislatorenonsolohaoperatoandan-
dooltrela delega, maha anche creato
unvuoto, lasciandoprividispecificadi-
sciplinaicasidilicenziamentinulli, per
violazione di norme imperative, ma
non espressamente sanzionati con
nullita, cosidettandounadisciplinain-
completaeincoerenterispettoal dise-
gno del legislatore delegante.

In pratica, quindi, a seguito di tale
sentenza, deriva che il regime sanzio-
natorio per illicenziamento nullo ¢lo
stesso, sia che nelladisposizioneimpe-
rativaviolataricorral’espressasanzio-
ne della nullita, sia che ¢io non sia te-
stualmente previsto, sempre cherisulti
prescrittoundivietodilicenziamentoal
ricorrere di determinati presupposti.

LadedisionedellaCortepudincidere
suuna serie disituazioni quali:

@ il licenziamento in periodo di
comporto per malattia (in violazione
dell’articolo2110,comma 2, del Co-
dice civile); in cuil'imprenditore ha
diritto di recedere dal contratto di
lavoro decorso il periodo di tempo
stabilito dallalegge;

@ illicenziamentoper motivoillecito

exarticolo1345 cdel Codicecivile, quale
ad esempio quello ritorsivo nei con-
fronti del dipendente (il cosiddetto

whistleblower), che geonala illeciti
J? b
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commessidal datoredilavoro: peral-
tro,attualmente gliarticoli17, comma
4,e19,comma 3,delDlgs 24,/2023,sta-
biliscono espressamente la nullita di
questo tipo direcesso;

o illicenziamentointimatoinviola-
zione del bloccodeilicenziamentieco-
nomici durante il periodo emergen-
ziale,exarticolo 46 del D118 /2020 (Mi-
suredipotenziamentodel Ssnediso-
stegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse al-
I'emergenzaepidemiologicada Covid-
19, il cosiddetto decreto Cura-Italia),
convertitodallalegge 27/2020, e suc-
cessive proroghe;

o il licenziamento in contrasto con
I'articolo 4, comma 1, della legge
146/1990 sul diritto disciopero;

o il licenziamento in violazione
del diritto alla conservazione del
postodicuiall’articolo 124, comma
1, del Dpr 309/1990.

Inaggiuntaai casicheprecedono, in
base alla disciplina stabilita dal Dlgs
23/2015attualmentevigente, lareinte-
grazione resta quindi per i licenzia-
mentinulliingenerale, essendovenuto
menoillimite dellaespressaprevisione
dilegge. Eprevistalareintegranel po-
stodilavoro anche perilicenziamenti
riconosciutidiscriminatori e perquelli
intimati in forma orale. Inoltre, resta
applicabilela reintegra perirecessiin
cuiil giudiceabbia accertatoil difettodi
giustificazione per motivoconsistente
nelladisabilita fisicaopsichicadellavo-
ratore e perilicenziamentidisciplinari,
periqualisiadirettamentedimostrata
ingiudiziol'insussistenza del fattoma-
teriale contestato al lavoratore.

annuale, riferitaal 2023, dei periodi

neiqualisono state svolte.

Entroil 31 marzoidatoriche adibisco-
noilavoratoriamansioni usuranti sono
chiamatia effettuare la comunicazione

di Pietro Gremigni
La versione integrale dell'articolo su:
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
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LE DUE POSSIBILITA

Quando & possibile la reintegra

In seguito alla sentenza 22,/2024
della Corte costituzionale, secondo
le previsioni del decreto legislativo
23/2015, lareintegrazione in caso
dilicenziamento illegittimo resta per:
® ilicenziamenti discriminatori;

® ilicenziamenti nulliin generale,
essendo venuto menoil limite
dellaespressa previsione dilegge;
® ilicenziamenti orali;

® ilicenziamentiin cuiil giudice
accerta il difetto di giustificazione
per motivo consistente nella
disabilita fisica o psichica del
lavoratore;

® ilicenziamenti disciplinariin
relazione ai quali sia direttamente
dimostratain giudizio
linsussistenza del fatto materiale
contestato al lavoratore.

@ licenziamento in periodo
dicomporto per malattia

@ licenziamento per motivoillecito
ex articolo 1345 del Codice civile;

@ licenziamento intimatoin
violazione del blocco dei

licenziamenti economici durante
il periodo emergenziale;

@ licenziamento intimatoin
contrasto con l'articolo 4, comma
1,dellalegge 146/1990 (Norme
sull'esercizio del diritto di sciopero
nei servizi pubblici essenziali);

® licenziamento intimatoin
violazione del diritto alla
conservazione del posto di cui
all'articolo 124, comma 1, del Dpr
309 del 9 ottobre 1990.

Quando scattalindennizzo
Fuoridelle ipotesi gia citate, in tutti
glialtri casi dilicenziamento
individuale ingiustificato, per giusta
causa, giustificato motivo
soggettivo o oggettivo ointimatoin
violazione delle procedure
prescritte dallalegge (ad esempioin
materia di licenziamento
disciplinare), il rapporto si estingue
comungque e al lavoratore & dovuta
unicamente una indennitache
oscillatra6e 36 mensilita(da2a12,
sesitrattadiviolazione

procedimentale).

Lo stesso regime sanzionatorio
(indennita pari adue mensilita per
ognianno di servizio, comungue
compresa tra 6 e 36 mensilita) si
applicaanche nei casidi
licenziamento collettivoillegittimo
perviolazione della procedura
prescrittadallalegge (articolo 4,
comma 12 dellalegge 223/1991)0
per violazione dei criteri di scelta
(articolo 5,comma 1 dellalegge
223/1991).

Al lavoratore spettasoloun
indennizzo economico anche
nell'ipotesi dilicenziamento
illegittimo per violazione del
requisito dellamotivazione (articolo
2,comma 2dellalegge 604,/1966)
o perviolazione della procedura
prescritta dall'articolo 7 dello
Statuto deilavoratori.

Inquesti casi, tuttavia, lindennita e
dimezzata: sarapariaunamensilita
per ognianno di servizio, con un limite
minimo di 2 mensilitae un limite
massimodi 12 mensilita.
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