
 
Settimana corta a lavoro: cos'è e come funziona la proposta di legge
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Settimana corta a lavoro:
cos'è e come funziona la
proposta di legge Conte,
meno ore  a  par i tà  d i
stipendio Proposta in 7
articoli, possibilità di ridurre
a 32 le  ore d i  lavoro
sett imanal i  a parità di
sa lar io .  Sch le in segue
l'avvocato del popolo: "La
scelta è tra passato e
futuro" - di Redazione Web
- 25 Febbraio 2024 Foto
Roberto Monaldo / LaPresse
30-01-2024 Roma Politica
Presentazione del l ibro
'Perchè  guar i remo '  d i
Roberto Speranza Nella foto
G iu seppe  Con te ,  E l l y
Schlein January 30, 2024
Rome  ( I t a l y )  Po l i t i c s
Presentation of the book
'Perchè guar i remo'  by
Roberto Speranza In the pic
G i u seppe  Con te ,  E l l y
Sch l e i n  I l  l eade r  de l
Movimento 5 Stelle, l'ex
premier e "avvocato del
popolo" Giuseppe Conte ha
presentato in Commissione
Lavoro a l la Camera la
proposta per introdurre la
settimana corta a lavoro in
Italia. Conte ne ha parlato
nella sua diretta Facebook

spiegando che l'obiettivo "è
d i  r i d u r r e  i n  v i a
sperimentale l 'orario di
lavoro da 40 a 32 ore a
parità di retribuzione". La
proposta è sempre più al
centro del dibattito sul
mondo del lavoro negli
ultimi anni: secondo i dati
dell'Organizzazione per la
cooperazione e lo sviluppo
economico oltre un certo
l imite,  lavorare di  p iù
comporta una drast ica
riduzione della produttività.
La proposta ha trovato
favorevole la segretaria del
Partito Democratico Elly
Schlein: un altro punto di
convergenza per quello che
potrebbe diventare il campo
largo o progressista. La
settimana corta consiste
nell'introdurre un regime
con un giorno in meno di
lavoro a parità di salario.
Punta  a  mig l io rare  la
conc i l i ab i l i t à  t r a  v i t a
personale e professionale, il
benessere dei lavoratori, la
wellness aziendale e i l
tempo libero come un altro
valore aziendale. Nel la
proposta di legge si ricorda
che  ' a l c un i  c o n t r a t t i

aziendali, in Italia e non
s o l t a n t o ,  s t a n n o  g i à
prevedendo la possibilità di
articolare la prestazione
lavorativa su soli quattro
giorni settimanali: è una
prassi ancora limitata, ma
che si  r ispecchia nel la
tendenza a lasciare ai
lavoratori più tempo per sé,
n e l  r i s p e t t o  d e l l a
concil iazione tra vita e
lavoro e soprattutto nella
c on s apevo l e z z a  d e l l a
condivisione di progetti e
del la valor izzazione di
risultati per il benessere
delle persone, per cui la
responsabilità, la fiducia e
l ' o rgan i z zaz i one  sono
riconosciute, al pari della
paga oraria, come valori
economici e professionali
della prestazione lavorativa
stessa'. La proposta Conte
sulla settimana corta a
l avoro  La  p ropos ta  è
organizzata in sette articoli,
prevede la possibilità di
ridurre a 32 le ore di lavoro
sett imanal i  a parità di
salario e un limite massimo
di spesa pari a 250 milioni
di euro per ciascuno degli
anni 2024, 2025 e 2026
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(triennio sperimentale) con
i n c a r i c o  a l l ' I s t i t u t o
nazionale della previdenza
soc ia l e  d i  mon i to ra re
l'andamento della spesa.
Conte ha parlato del le
stat ist iche posit ive sul
grado di soddisfazione dei
d i p e n d e n t i  e  d e l l a
produttività dell'azienda
oltre che dei risvolti positivi
d a l  p u n t o  d i  v i s t a
ambientale. "L'obiettivo è
fare anche dell 'Ital ia i l
pross imo Paese in cu i
s p e r i m e n t a r e  q u e s t a
riforma e siamo pronti a
confrontarci, spero ci sarà
un dialogo sereno con le
altre forze politiche". La
settimana corta è già una
realtà in altri Paesi europei
come Spagna, Francia e
Germania. "La stipula di
specifici contratti per la
r iduzione del l 'orario di
lavoro a parità di salario è
affidata alle organizzazioni
s i n d a c a l i  e  d a t o r i a l i
comparat ivamente  p iù
rappresentative a livello
nazionale, nonché alle loro
articolazioni territoriali o
aziendali. In più, garantisce
ai datori di lavoro che
a v v i e r a n n o  l a
sperimentazione un esonero
contributivo a valere sia in
caso di trasformazioni di
contratti in essere sia di
nuove assunz ion i" ,  ha
spiegato la cofirmataria
d e l l a  p r o p o s t a  e
capogruppo del Movimento
5 Stelle in commissione
L a v o r o  a l l a  C a m e r a ,
Va lent ina  Barzot t i ,  i n

un'intervista a Tag24. "La
Pdl prevede, altresì, un
meccanismo che consenta
la d i f fus ione d i  forme
ridotte dell'orario di lavoro
q u a l o r a  m a n c h i  u n
contratto collettivo stipulato
d a l l e  o r g a n i z z a z i o n i
comparat ivamente  p iù
rappresentative: in tal caso,
a l m e n o  i l  2 0 %  d e i
dipendenti dell'impresa o il
datore di lavoro possono
proporre  un ' ipotes i  d i
accordo,  che sarà po i
sottoposto a referendum
interno". La convergenza
C o n t e - S c h l e i n  s u l l a
settimana corta "La scelta è
tra il passato e il futuro - ha
commentato la leader Pd
Schlein - L'Italia è uno dei
pochi paesi dove non c'è
alcuna iniziativa legislativa
c h e  i n c e n t i v i  l a
sper imentaz ione  su l l a
r iduzione del l 'orario di
lavoro a parità di salario. Lo
hanno  f a t t o  i n  G r an
Bretagna dove 61 aziende
hanno ridotto l'orario di
lavoro a parità di salario. Lo
hanno fatto in Portogallo
dove 46 aziende hanno
sperimentato la settimana
corta di quattro giorni.
Stessa cosa in Germania, in
Spagna e Belgio". "Noi
facciamo una proposta
mo l t o  s emp l i c e  -  h a
affermato Elly Schlein su Fb
-: allarghiamo il Fondo
n u o v e  c o m p e t e n z e ,
cof inanziato dal  Fondo
s o c i a l e  e u r o p e o ,
introducendo anche la
sper imentaz ione  de l l a

r iduzione del l 'orario di
lavoro a parità di salario.
Scommettiamo sul modello
d e l l a  c o n t r a t t a z i o n e
collettiva tra imprese e
sindacati per incentivare la
settimana corta. Un fondo
che  a i u t i  c h i  s t i pu l a
contratti per la riduzione
d e l l ' o r a r i o  d i  l a v o r o
attraverso un esonero
contributivo del 30 per
c e n t o  d e i  c o n t r i b u t i
previdenziali che si allarga
al 40 per le prestazioni
l avo ra t i ve  usu ran t i  e
gravose'. Il parere degli
esperti In realtà in Italia si
stanno già sperimentando
delle forme di settimana
corta a lavoro sulla scia
delle esperienze europee.
Un esempio è Lamborghini
che ha introdotto una
settimana di quattro giorni
lavorativi per gli operai con
una riduzione fino a 31
giornate all'anno a parità di
st ipendio. In Germania
a lcune az iende hanno
introdotto i premi annuali in
ore di lavoro da scalare
dagli orari per esigenze di
c u r e  o  f o r m a t i v e .
L'ordinario di diritto del
lavoro al l 'università di
Modena e Reggio Emilia
M iche le  T i rabosch i  ha
commentato a Il Sole24Ore
che nuovi fattori potrebbero
influenzare tempi e spazi
de l  lavoro in  maniera
decisiva nel l ' immediato
futuro, come l'intelligenza
ar t i f i c i a l e  e  l o  smar t
working. "Tempo e luogo
del  lavoro perderanno
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 progressivamente centralità
r ispetto a obbiett iv i  e
risultati. Se ben costruiti e
monitorati, questi nuovi
m o d e l l i  o r g a n i z z a t i v i
potranno contribuire a dare
slancio alla produttività che
in Italia è inchiodata da
quasi tre decenni".
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