04/02/2024
Pag. 13

diffusione:91637
tiratura:147112

LA STAMPA

L'ANALISI

I salari salgono solo con piu produttivita
Abbiamo bisogno diriforme e investimenti

IIbenessere dei cittadini e degli Stati dipende dal lavoro perché garantisce I'indipendenza dientrambi
Una strategia efficace di ampio respiro deve puntare su istruzione e maggiore sostenibilita del debito

ELSAFORNERO

er quanto attraente possa essere l'i-

dea di una societa libera dalla fatica

del lavoro & pur sempre dal lavoro

che derivail nostro benessere, indivi-

duale e collettivo. Il lavoro libero affrancale

persone, rendendole indipendenti; & regola-

to da norme che sono - o dovrebbero essere -

ispirate a principidi giustizia, sicurezza, equi-

tae dignita della persona. Néil mercatodella-

voro né le norme che cercano di migliorarlo,

ero, sono senza difetti, sottoil duplice profi-

F dell’lnclusmne e della remunerazione: en-

trambiriflettono lasocietaconi

suoi contrasti, le sue divisioni,
meschinita e contraddizioni.

La remunerazione dipende,
in prima approssimazione, da
i quanto ciascun lavoratore & in
i grado di produrre, ossia dalla
sua produttwlta”, la quale deriva da cio che
sa fare (le sue “competenze”, il cosiddetto
“capitale umano”) e dal capitale fisico a sua
disposizione. E lecito aspettarsi che, con il
tempoeil progresso, letecnologie migliorino
e la conoscenza si accumuli e che, pertanto,
un lavoratore medio sia oggi pitl produttivo
diun suo omologo di qualche tempo prima e
debba quindi essere remunerato meglio

Proprio qui, nell’aumento della produttivi-
tastalavera“crescita” del Pil (prodottointer-
no lordo), quella per abitante o “pro-capite”,
cid che daun paio didecennimanca all'Ttalia.
Ed équestamancanzalaprincipaleresponsa-
bile della sostanziale stagnazione deisalaria
fronte di aumenti pitt o meno elevatinegli al-
tri Paesi europei. E per questo diversi governi
hanno usato la leva fiscale, spesso a debito,
peraumentare le paghenette (daultimoil go-
verno Meloni, con la fiscalizzazione degli
onerisociali a carico del lavoratore e l'accor-
pamento delle prime due aliquote fiscali). Oc-
corre piuttosto includere pili persone nel
mondo del lavoro (donne e giovani, in parti-
colare ma anche immigrati, possibilmente
qualificati) e accrescerne la produttivita: di
quibisognapartire perunaveraripresadell’l-
talia. Nei prossimidecenni, infatti, la popola-
zione italiana diminuira einvecchiera, maha
ancora un bacino di potenziali occupati a cui
attingere (a cominciare dalle donne e dall’a-

Laveraripresa del Paese

deve passare dall’inclusione
di pit1 donne, giovani e immigrati
nell’occupazione domestica

nomalia dei giovani che né studiano né lavo-
rano). Al di 14 di questo occorre puntare
sullaumentodella produttivita.

E quindi essenziale per I'Ttalia non ralle-
grarsitroppo per lamoderata crescita dell’oc-
cupazionedell'ultimoanno. Certo, & unabuo-
na notizia che nel 2023 ci sia stato quasimez-
zomilione dioccupatiin piti, pari al 2 per cen-
to del totale; pero il Pil & salito soltanto di un
ben pilt modesto 0,7 per cento. Si tratta per-
cio di lavoro mediamente pili “povero”, an-
che se ancorato a contratti “buoni” — in mag-
gioranza quelli di dipendenti a tempo inde-
terminato.

A questo punto ci si deve chiedere: perché
danoila produttivit (media) non cresceo co-
munque cresce assai meno che in altri Paesi
europei e che cosa si puo fare per eliminare
questa debolezza difondo? Sul primo punto,

vi sono essenzialmente due risposte. Ecco la
prima: per motivitecnologici, la produttivita
aumenta di pitt nell'industria (in particolare
manifatturiera - come aerospazio, automoti-
ve, macchinari, chimicae farmaceutica —an-
che per la necessita di competere sui mercati
mondiali) e di meno nei servizi, in molti dei
qualil'innovazione é minore.

Questo perod succede un po’ in tuttii Paesi;
perché quasi solo |'Ttalia va pili piano? Ecco
alloralasecondarisposta: illivellodegliinve-
stimentiin tuttiisettori - industria manifattu-
riera esclusa —tende a essere pittbassoin Ita-
lia che in altri Paesi. 1l che & vero soprattutto
per l'innovazione tecnologica e i beni imma-
teriali,comela proprieta intellettuale dimar-
chi e brevetti, gli investimenti in “capitale
umano” e nellorganizzazione produttiva.
Come maisuccede questo? Perché gliinvesti-
menti dipendono fortemente anche da fatto-
ri non economici, come l'efficienza della bu-
rocrazia e la giustiziacivile. Gli investimenti,
insomma, non li decide I'impresa dasolaela
lororapidita dipendeanche dariformedipro-
cessi decisionali nella pubblica amministra-
zione,a lungo invocate e oggi inlarga misura
affidate al Piano nazionale di ripresa e resi-
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lienza (Pnrr).

Veniamo allora la secondo quesito sopra
proposto: come far uscirel'Italia dalla sua cre-
scitaasfittica (al diladivariazionicongiuntu-
rali che possono anche avere un discreto se-
gno positivo, com’é avvenuto nel 2022). An-
che qui, le risposte sono sostanzialmente
due. Primo, occorre che il governo concentri
sul medio-lungo periodo, dimenticando le
tentazioni elettoralistiche di breve termine,
tipichedel populismo. Secondo, occorre tutti
insieme dare corpo alla “visione” del sistema
economico-sociale da raggiungere entro i
prossimi 10-20 anni, tenendo conto che sen-
za “visioni” e senza obiettivi nessun Paese va
veramente avanti.

Un abbozzo di “visione” & possibile. Anzi-
tutto, una scuola che torni a essere un effica-
ce ascensore sociale e non un fattore di dise-

uaglianza, in grado di dare le stesse possibi-
Eté anche ai figli di immigrati; un mondo del
lavoro raccordato con quello dell'istruzione,

Serve uno sforzo maggiore
nella spesa per I'innovazione
tecnologica e i beni immateriali,
comela proprieta intellettuale

in grado di motivare, di integrare e di remu-
nerare i giovani senza che debbano cercare
all’estero le loro opportunita; unasocieta sen-
za pregiudizi negativi nei confronti delle don-
ne e “soffitti di cristallo” che ne bloccano la
carriera; un debito pubblico sostenibile, una
spesa pubblica piti equa e con sprechi molto
minori; un'evasione fiscale scesaa livelli me-
di europei; un sistema di imprese efficienti,
innovative e di dimensioni medie maggiori
delle attuali, non pittsorretto dall'attuale coa-
cervo di sussidi generalizzati che finiscono
per frenare la crescita del Paese; maggiore so-
stenibilitd ambientale e sociale, e strutture di
governo pill trasparenti e paritetiche a tuttii
livelli. Sembra il “Paese delle Meraviglie” ma
sitrattasoltanto diquegli “spiriti vitali” di cui
I'Ttalia ha gia dato provain passato.—

LA STAMPA

| punti fondamentali per laripresa economica italiana

11" capitale umano"

frontedellaproduttivitaserve  alleaziende domestiche e

migliorare la capacita delle
imprese divalorizzareil

Una maggioreinclusione
Perridurre il gap dell'ltaliasul Pergarantire competitivita Il futuro del Paese non put non

Un debitosostenibile

passare daunagestione

possibile puntaresullenuove  virtuosadellaspesa pubblica
generazioni,sulle donnee
capitaleumanodeilavoratori  sull'immigrazione

pergarantire unariduzione
dell'indebitamentototale
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GLI ANDAMENTI

Le dinamiche del mercato salariale in Italia
Il salario minimo nei Paesi europei

13,80 11,85 11,30
12 | 1,75 | 11,27 | 898 | 570

487 | 4,50
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Fonte: WS| Banca datf salario minima al 1 gennaio 2023
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LA STAMPA

Paga orarla minima in euro

1114 856 514 482 430 412 402 364 241

405 | 3,67 | 3,41
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Salari italiani fermi al palo

= crescito salor media area Ocse
mm crescita salari in ltalia
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