CAMAZIONE net—

Numero sezionale 4503/2023
MNumero di raccolla generale 35922(2023
Data pubblicazione 22/12/2023

AULA 'A'

LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE Ogeetto

Licenziamento
individuale

SEZIONE LAVORO

Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: : .
R.G.N. 18530/2020
Dott. ADRIANA DORONZO — Presidente - d B
E.rgn. "
Dott. ROBERTO RIVERSD - Consigliere - '.“
Dott. CARLA PONTERIO -~ Rel. Consigliera %
P ﬂgi.d 08/11/2023

Dott. FTRANCESCOPAOLO PAMARIELLO o Cogéigliere ?:Fé

Dott. GUGLIELMO CINQUE - ‘f-:,onsi'c;}_;,ig;fé -

ha pronunciate la seguente
ORDIHAﬂZh
sul ricorso 18530-202048rop@sto da:
EG ,_'Eiettiﬁaqgnte domiciliate in
ROMA, VIA FLAMleH.. 198, presso 1lo studio
dell'avvccato'{Sﬁﬁﬁlgl'ﬁACIRCA, rappresentato e
difeso ﬂéil'avﬁﬁ;até FRANCESCO TEDESCHI;
- ricorrente -
contro
Ty ¥ S.R.L. IN LIQUIDAZIONE, (gia FE
fﬁﬂéﬁ ;{ S.R.L.) in persona del Liquidatore pro
.IASBS p Eempore, elettivamente domiciliata in ROMA, VIA
| CHIANA 48, pressg lo studio dell'avvocato ANTONIO

PILEGGET, rappresentata e ditftesa dall'avvocato

NICOLA EROBERTOD TO3CANQ;
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CASSAZIONE .net

Numero registro generale 18530/2020
- controricorrente - Numerosezionale 458312023

MNumero di raccolta generale 3582212023
avverso la sentenza n. 535/2020 della CORTE Datapubblicazione 22/12/2023
D'APPELLO di BARI, depositata il 21/04/2020 B.G.N.
380/2019;
udita la relazione della causa svoclta nella camera
di consiglio del 08/11/2023 dalla Consigliera
CARLLA PONTERIO.

Rilevato che:

1. La Corte d'appello di Bari ha respinte 1l

reclamo proposto da GE

la sentenza di prime grade che, Wpari

dell’ordinanza amessa all’esit della fase
sommaria, aveva rigettat del
licenziamento per

predetto il 15.5. l;:-'-';; srl.

2.

nella sua bacheca Facebook, in maniera

pbd le dalla generalita degli utenti, alcuni
Hr»mmenti gravemente lesivi dell'immagine e del
prestigic dell'azienda nonché dell'onorabilita e
dignitda dei suci responsabili e di persone
noteriamente legate alla azienda medesima. Ci
riferiamo in particclare, alle pubblicazioni di

2
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CASSAZIONE et ——

Numero sezionale 4593/2023
seguito testualmente riportate: (18 febbraio NYDHYdiraccolla generale 358222023

Data pubblicazione 22/12/2023
e informano tutti i gentili colleghi
dell'azienda F che, gualora si voglia aderire

e iscriversi alla Filt Cgil perché trattati come

stracci, slatene convinti e non che alle prime

minacce o false promesse vi tirate indietro, qui
nessunc ha tempo da perdere, se 11 avete gli
attributi mettetell fueri, iIn caso contpél

allacciate bene la cintura”; (21 febbraj

1. Il vecchio oggi di prima mattina Ve

mai guesti
Yche la gente si

‘mon si fa corrompere

Iofpersonalmefite l'unica risposta che mi riesco a
dare & c hanno gqualcosa da nascondere e non sono

in cid che fanno altrimenti non ci sarebbe

lg-tivv di tutto cid, paura che tutta la merda viene
a galla? Mi sa che 11 coperchio ormal e stato
tolte. 3. Sto vecchio di merda sempre a rompere 1
coglioni alla gente sta 11 sabate mattina, ma
andasse a fare un giro in montagna, chissa te la

3
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CASSAZIONE .ner

MNumero registro generale 18530/2020

Numero sezionale 4593/2023

fai tutta rotolando. PS. State attenti dicBumeydiaccoltagenerale 35922/2023

avere il pisello duro e vuole rompere culi”. Le
affermazioni ..destituite di fondamentc e del tutto
gratuite, superano ampiamente i limiti anche della
piu ceolorita manifestazione della critica e

costituiscono evidente contumelia, ingiuria,

diffamazione, rappresentando l'idea di un clima”

torbido, all'interno dell'azienda di cui fa pa#

nonché di altra ad essa collegata, difgmesunta”

avversione al sindacato al quale ,&Wiseritto,
intrighi e wioclenze, Gli delle sue
accenti

arbitrarie acecuse, in

particolarmente volgari ,Cono anche una

, fTondatore delle

Ef:po, padre dell’amministratore

d ‘' PC & Figli’, presso cul
lavera. altro post pubblicate il 1° febbraio
allega una lista di aree di sosta per le
\quali 1l'azienda avrebbe fatto assoluto divieto
agli autisti di utilizzarle, in guanto ad elevato

rischio di rapina a seguito di approfondite

valutazioni empiriche e statistiche...».

Data pubblicazione 22/12/2023
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CASSAZIONE .ner

MNumero registro generale 18530/2020

Numero sezionale 4593/2023

3. Con lettera del 15.5.2015 €& stato intimathymerdiraccolta generale 358222023

licenziamento sul rilievo che i fatti contestati
e ritenuti addebitabkili al dipendente, a titoleo di
dole o di negligenza grave e i1ingiustificabile,
travalicassero ogni limite di critica e di satira
e 1impedissero la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

4, La sentenza d’appello ha escluso la violazd@
dellart. 7 5t. Lav. avendo accertatao,

lfausilio di una @e.t.u.; che

dell’ing. MTD
della Filt Cgil X

ha ritenuto che fo#f

pdosi di atto recettizio; che
1$ra stato assolto; che non era
responsabilitd della societd per
nella ricezione della e-mail; che 1la
da parte datoriale dell’istanza di
non poteva neppure desumersi dalla
fruizione del permesso sindacale, richiesto dal
lavoratore con la stessa e-mail, trattandosi di
elementeo presuntivo generico ed eguivoco (lo
stesso E o nel corso dell’interrogatorio

5

Data pubblicazione 22/12/2023
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CASSAZIONE et Numero registro generale 1853012020

Numero sezionale 4593/2023

formale, aveva detto di non ricordare se la e-NH@Eddqdimccolla generale 35922/2023

contenesse anche la richiesta di permesso

sindacale né se egli ne usufrui effettivamente).
5. In merito alla guesticne del carattere

“chiusc” oppure Maperto” del profilo Facebook

all’'epoca dei fatti, i giudici del reclamo hanno

Data pubblicazione 22/12/2023

fondato la decisione sulla dichiarazioni rese dalj.

medesimo lavoratore (nel

dell’interrogatorio formale al

da un numero
a dire dalla
utenti di Facebook. I giudici

valorizzato la produzione

fstessa liberamente tratti dal profilo
chebook del lavoratore in epoca successiva ai
fatti di causa, e comprensiva anche di una PEC
inviata il 12.2.2016 dal difensore della societa
al difenscore dell’ex dipendente al fine di far
constatare come, solo dopo 1" interrogatorio

b
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CASAZIONE .net

formale nel giudizic di primo grado, lfattuale Numerosezionale 4593/2023

MNumero di raccolta generale 3582272023
ricorrente avesse modificato 1'impostazione della Datapubblicazione 22/12/2023
propria pagina Facebook, da modalita “aperta” in

modalita “chiusa”; hanno rilevatoc come, a fronte

di tale produzicne, nen vi era stata alcuna presa

di posizione né contestazicne da parte del
lavoratore che, anzi, nella successiva udienza®
dell”11.4.2016 (rectius, 14.4.2018),

dichiarato di non contestare le circostan: di cui®

al punte n. 2 del gquesito sottoposto

del seguente tenore: “Yse le frasi

e quale capacityd E@‘ione dei predetti

nte la capacita di raggiungere un
rminato di persone”. Appurata la
generale 'wisibilita e diffusivita del messaggi
su Facebook, la Corte di merito ha
E%.nfermato il carattere diffamatorio della
condotta addebitata al lavoratore, il
travalicamento dei limiti di continenza verbale e

1l’insussistenza del presupposti della scriminante
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CASSAZIONE et

dell’esercizio del diritto di critica nellfambito Numerosezionale 4583/2023

MNumero di raccolta generale 3582272023

delle relazioni sindacali. Data pubblicazione 22/12/2023
6. Avversc tale sentenza GE ha
proposto ricorso per cassazione affidato a gquattro

motivi. La E srl in liquidazione (gia FE

srl} ha resistito con controricorso.
Entrambe le parti hanno depositatc memoria, ai

sensi dell"art. 380 bis.l. cod. brog. ¢iv.

7. Il Collegio si & riservato di j?pqsitare

1'ordinanza nei successivi sessanta”e
sensi dell’art. 380 bis.l c.p.c., com Md'cato

dal d.lgs. n. 149 del 2022.

8. Con il primo mog”ﬁbﬁl'rﬁgumn’o & dedotta la
., N degli artt. 2729,
2697, 1335 c.c. e de%{ ;; . 7, legge n., 300 del
| sunzione della fattispecie
emerge dalle risultanze
elle norme invocate. Il ricorrente
riportando stralci della relazione
””ﬂﬁwcle.svolta in primo grado, che il c.t.u. non
accertato il mancato recapito della e-mail a
tutti e tre gli indirizzi di posta elettronica
indicati dalla Filt Cgil guali destinatari della
richiesta di audizione, ma ha riferitec di non aver
potute svolgere gli accertamenti a causa degli

8
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CASSAZIONE et N——

Numero sezionale 4593/2023

sbarramenti opposti dai fornitori dei seMNyHgddiaccollagenerale 35822/2023
Data pubblicazione 22/12/2023

(Telecom e Fastweb), in base alle dispesizioni

date dal Garante della privacy. Inveoca, avendo

denunciato il carattere ritorsivo a

discriminateorio del licenziamento comminatogli

quale rappresentante sindacale aziendale (Rsa)
della Filt Cgil, il criterio di agevolazione®
probatoria che, nel caso di specie, e sulla e

dell’accertato invioc della e-mail da parpe della

la stessa e-mail

8. Con il secondo motive € dedotto 1/ omesso esame

di un fatto decisivo per il giudizioc come diretta
conseguenza della vioclazicone degli artt. 115 = 116
c.p.c. & dell’art. 2729 c.c., per avere la Corte

9
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CASSAZIONE .net

MNumero registro generale 18530/2020

Numero sezionale 4593/2023

di meritc negato rilevanza alla richiestdlumeddiaccoltagenerale 35922/2023

permesso sindacale (poi effettivamente fruite),
elemento idonec a dimostrare la ricezione della e-
mail da parte datoriale, e per avere, invece,
attribuito valore di piena prova a mere congetture

(come la possibilita che la richiesta di permesso

sindacale fosse stata formulata con modalita®

Data pubblicazione 22/12/2023

diverse), in wviolazione dell’art. 115 c.p.csas

documentali.

10. I primi due motiwvi da trattare
insieme perché apponibili, sono
infondati.

1. Sul tema JJéhiesta di audizione,
gccorre ccnsif 11 sistema di posta
elettranica é privo delle
cafatteristiche che consentono di attestare con
certezza 1'avvenuta ricezione della comunicazione

Mparte del destinatario.

Questa Corte, a proposito di una notifica
eseguita tramite PEC ad un indirizzo di posta
elettronica ordinaria (neotifica dichiarata nulla
e non 1inesistente) ha precisate che “con 1'invio
a casella e-mail ordinaria vengono a mancare tutti

10
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CASSAZIONE i } If’r Numero registro generale 18530/2020

gquei sistemi di corredo della certezza della Numerosezionale 4593/2023

MNumero di raccolta generale 3582212023
comunicazione che consentono, pur se la mail non Datapubblicazione 22/12/2023
sia in concreto letta, di averne per verificati

gli effetti legali per il solo fatto che essa sia

pervenuta pressc l1’indirizze di posta certificata

del destinataric” e che la “ricevuta di avvenuta
consegna, propria soleo della regolare notifica
mezzo Pec non (&) sostituibile, con validi effeCEl
legali, da eventuali forme meno rigﬂxq
analoga documentazione della posta mai
(Cass. n. 15345 del 2023, in motivazi
B, & 3.5)

13. Non posscno invocar$g

una lettera

' costituisce prova certa della

attestata dall'ufficic postale
la relativa ricevutza, dalla guale
E%pnsegue la presunzione dell'arrivo dell'atto al
destinataric e della sua conoscenza al sensi
dell'art. 1335 c.c., fondata sulle univoche e
concludentli circostanze della suddetta spedizione
e sull'ordinaria reqgolarita del servizio postale

11
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CASSAZIONE H f’r Numera registro generale 1853012020

e telegrafico”, Cass. n. 511 del 2019), in ragicone Numerosezionale 4593/2023

MNumero di raccolta generale 3582272023
della non equiparabilita dei sistemi di gestione Datapubblicazione 22/12/2022
dei rispettivi servizi (servizio di posta

elettronica e servizic ©postale). HNeppure &

pertinente il richiamo alle pronunce sulle

comunicazloni inoltrate a mezzo telefax (secondo
cui “Una wvolta dimostrato l'avvenuto corretto™
inoltro del documento a mezzo telefax al nume

corrispondente a dquello del destinatarji deve "

ricezione”, wv.
del 2017; n. 349 de
di operare Atimo meccanismo, che
consente al Hf di wverificare la avvenuta
trasmissio successc al numero di  fax
cof risponden a quello del destinatario (in tal

senso, Cass. n. 349 del 2013 cit.).

pifetta guindi la prova, nel caso di specie,
1#-113 ricezione da parte della societa della
richiesta di audizione inviata tramite e-mail,
risultanda insufficiente la avvenuta
dimestrazione dell’invio della richiesta
medesima; dal che discende 17insussistenza del

12
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CASSAZIONE .net

Numero registro generale 18530/2020

vizio di wiclazione dell'art. 7 5t. lav. e Numerosezionale4593/2023

MNumero di raccolta generale 3582212023

del l*art.: 1335 eues Data pubblicazione 22/12/2023
15. sSull’invocato criterio di agevolazione
prokatoria, effetto del recepimento delle

direttive n. 2000/78/CE, n. 200€/54/CE e n.

2000/43/CE, cosi come interpretate dalla CGUE,
occorre precisare come esso incida  sulla®

operativita del regime probatoric ordinarip® g

oneri di prova aventi ad oggetto

come meno favq;evcle'ﬁ'ﬂﬁétto a quelle riservato
vioni analoghe, deducendo al
lmrlazione significativa tra questi
ffre il datore di lavoro deve dedurre
circostanze inequivoche, idonee ad
per precisione, gravitad e concordanza
significato, la natura discriminatoria del
recesso, (v. Cass. n. 23338 del 2018; n. 25543 del
2018; n. 1 del 2020; n. 5476 del 2021).
l16. Non e, invece, pertinente 1l richiame al
principico di attenuazione dell’onere probatorio

13
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CASSAZIONE . net S——

Numero sezionale 4593/2023

ove riferito, come nel motivo di ricorso in edWM@odiaccolla generale 358222023
Data pubblicazione 22/12/2023

alle specifice segmento della comunicazione della

richiesta di audizione, che si vorrehbe dimostrata

in derocga alle disposizioni normative in materia,

trattandesi di elementec che ncon interferisce con

1'assetto degli oneri probatori della fattispecie
di licenziamento che si assume discriminatorio.

17. Le residue censure, di vioclazione dell’ai

della e-maill la richiesta di
e della societa.

in cassazione, di wvioclazione o

pommsl 1; N 3 SipiS.p pud
E?;ospettarsi quando i1l giudice di merito affermi
che il ragionamento presuntive pud basarsi su
presunzioni non gravi, precise e concordanti
ovvero fondi la presunzionse su un fatto storico
privo di gravita o precisione © concordanza ai

14
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CASSAZIONE H f’r Numera registro generale 1853012020

fini dell'inferenza dal fatto neto della Numero sezionale 4593/2023

MNumero di raccolta generale 3582272023
conseguenza ignota e non anche quando la critica Datapubblicazione 22122023
51 concreti nella diversa ricestruzicone delle

circostanze fattuali o nella mera prospettazione

di una inferenza probabilistica diversa da quella

ritenuta applicata dal giudice di meritoc o senza
spiegare i motivi della viclazione dei paradigmis
della norma (v. Cass. n. 2054 del 2022; n.
del 20Z1; n. 1234 del 2013; n. 29781 de/,&ﬂl?j

19, Nel casoc in esame, la Ccrt-”ﬂi :-r;t@
(sentenza, pag. 17y ha
“dall'eventuale accertamento &l | -éhfattiva
fruizione del permesso | . parte del
lavoratore giammai pql;ﬁgh %qy_ﬂf'implicitamente
la prova che la stfﬁ %ﬁ I:ﬁ icevuto quella mail
che, se davvero

perché non

effettiva, la ) gre del permesso sindacale sia

avienu

e per effetto della
n della relativa istanza secondo
iverse dall'inoltro della mail [..] come

Unamdomanda cartacea o altre modalitd ..come in

accaduto stando alla documentazione
esibita al riguarde dalla societa resistente”. La
Corte ha pol considerato dirimente la circostanza
per cul lo stesso lavoratore, 1in sede di
interrogatorie formale, aveva riferito di non

15
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CASSAZIONE . net S——

Numero sezionale 4593/2023

ricordare né se diede incarico al segretaridNugeddirsccolta generale 35822/2023
Data pubblicazione 22/12/2023

sindacate di chiedere per suo caonto la fruizione

del permesso sindacale per la gigrnata di 7

aprile, ne se effettivamente frui di tale

permesso. La correttezza logico giluridica delle

argomentazioni svolte dai giudici di merito non é
inficiata dalle censure articolate sul punto da
ricorrente e assorbe anche la critica
mancata ammissione delle relatives
testimoniali.

20. Non vi & spazio per configurare %ﬁ?' di
eul all'art. 36l n. 5 poiché (pur
prescindendo dalla precl s A%rr'vante dalla
esistenza della cd. | igﬁ¥' 1:?“ forme) la Corte
il fatto della

d'appelle ha

fruizione sindacale e neppure

residuanc Per ritenere integrata la
115 <e.p.c., attesc che la
ito non ha fondato il ragionamento
logico duttive =su “mere congetture” ma ha

zatamente negato rilevanza, con efficacia
irimente, al dato fattuale indiziario della
richiesta di permessc sindacale che si assume

contenuta nella medesima e-mail concernente la

richiesta di audizione.

16
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CASSAZIONE .net

Numero registro generale 18530/2020

21. Con il terzo motivo € denunciato 1" omesso Numerosezionale 45932023
MNumero di raccolta generale 3582212023

esame circa fatti decisivi per il giudizio che Datapubblicazione 22/12/2023

song stati oggetto di discussicne tra le parti,

come diretta conseguenza di una violazione delle

regele poste dagli

arEt. 15 & i Gepaes iR

relazione alla gualita di datore di lavoro del

soggetto offesc. Si censura la sentenza d’appello®

per 4avere omesso

concernente l‘estraneitd del sig. PC

(individuato dalla

di fatti decisivi

1'ezame del fatto decis

Corte come des

ntio, pur in
fito all’art. 360

tefmini di omesso esame

investe direttamente

””:wjudici del reclamo, ma ricorre, anche gqui, la

h?;eclusione data dall’art. 348 ter c.p.c. per

1’ ipotesi di cd. doppia conforme. Neppure wvi é

spazio per configurare la violazione degli artt.

115 e 116 c.p.c. che,

(efr. Cass.; S5.10. ni

come chiarito da questa Corte

20867 del 2020; Cass. n. 11832
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CASSAZIONE .net e

del 2016; Cass. n. 25029 del 2015; Cass. n. 25216 Numerosezionale 4583/2023

MNumero di raccolta generale 3582212023
del 2014), presuppone il mancato rispetto delle Datapubblicazione 22/12/2022
regole di formazione della prova ed € rinvenibile

nelle ipotesi in cui il giudice utilizzi prove non

acgquisite in atti ({(art. 115 c.p.c.) o valuti le

prove secondo un criterio diverso da quello
indicato dall’art. 116 c¢.p.c., cioé una prova*

legale secondc prudente apprezzamento oA UH

addebita alla
pplicazione

dell’art. 4,

erronea sussunzigh@gpdella fattispecie concreta,

quale émerge_dalle risultanze istruttorie, nelle

invocate. 8Si critica la sentenza per non
itenuto integrata 1'ipotesi di

iamento discriminaterieo per ragioni di
Eh-partenenza sindacale, avendo la societa
ostacclato lfattivita delle Rsa a fronte della
richiesta di intervento avanzata dall’attuale
ricorrente all’ Ispettorato del lavoro 1l
10.10.2013 (v. documenti trascritti a pag. 24 e

18
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CASSAZ

ONE et

Bid, del —ricerso), e per aver escluso la Numerosezionale4593/2023
MNumero di raccolta generale 3582212023

scriminante del diritte di critica, sebbene dai Datapubblicazione 22/12/2023

Numero registro generale 18530/2020

post pubblicati non eémergesse alcuna lesione della
reputazicne della sccietd ma sclo una dura

dialettica sindacale, in tal mode cadende in una

falsa applicazione della nozione legale di giusta

causa.
24. Neppure guesto motivo puc
accoglimento.

25. Esso & inammissibile nella p-' 

volte precisato,

ricognizione della

indi al vizio di eui all'art. 360 n. 3

inerisce alla tipica wvalutazione del

E:'udice di merito, sottratta al sindacato di

legittimita (v. Cass. n. 3340 del 2019; n. 640 del
2019; n. 10320 del 2018; n. 24155 del 2017; n. 195
del 2016).

26. Per il resto, il motiveo & infondato.

13
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CASSAZIONE .net

MNumero registro generale 18530/2020

Numero sezionale 4593/2023

27. Sullfesercizio del diritto di critica, MNyfergdiraccolta generale 359222023

riconosciuto, in linea generale, come al
lavoratore sia garantito il diritto di ecritica,
anche aspra, nei confronti del dateore di lavoro
[..] ma cid non consente di ledere sul pianc morale
1'immagine del propric datore di lavoroc con
riferimento a fatti non oggettivamente certi
comprovati, poiché il principio della liber

manifestazione del pensiero di cui alllart.

rimento alla posizione
Tista questa Corte, con
a affermatoc che, sebbene
i \artt. 21 e 39 della Costituzione,
critica “incontra i limiti della
formale che sS0nNo0 imposti

anch'essa costituzionalmente
2 Cost.) di tutela della persona
umana, (con la conseguenza) che, ove tali limiti
siano superati con l'attribuzione all'impresa
dateoriale o© ali suel dirigenti di gqualita

apertamante disonorevoli e di riferimenti

20
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CASSAZIONE .net

denigratori non provati, il comportamento del Numerosezionale 4593/2023
MNumero di raccolta generale 3582212023

laveratore possa essere legittimamente sanzionato Datapubblicazione 22/12/2023

Numero registro generale 18530/2020

in wia disciplinare” (ceosi Cass. n. 18350 del
2003; Cass. n. 7471 del 2012; n. 18176 del 2018).

2%9. Tali 1imiti al diritto di critica del

lavoratore, che sia anche rappresentante
sindacale, sono stati ribaditi pur rilevando come”
11 predettc agisca sotte una duplice vestey”

quanto “quale lavoratore, & soggetto alls. stesso’

subordinazicne,
espressicne di
garantita dall'art. %; gost., in gquanto diretta

alla tutela “ interessi collettivi dei

b,
O

nfronti di quelli contrapposti
'lavoro, non pud essere subordinata
ta di quest'ultime” (cosi Cass. n. 7471
ZFJIE; n. 18176 del 2018).

La Corte di merito si e attenuta ai principi
di diritto appena richiamati e, con accertamento
in fatto non suscettibile di revisione in gquesta
sede (v. Cass. n. 1379 del 201%), ha esclusc che

ricorressero 1 presupposti di un legittimo
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esercizico del diritto di critica per essere le Numerosezionale 4593/2023
MNumero di raccolta generale 3582272023

espressiconi usate dal lavoratore sindacalista, e Datapubblicazione 22/12/2022

Numero registro generale 18530/2020

pubblicate sul preofilo Facebook accessibile a
tutti gli utenti, “intrise di assal sgradevole
volgarita”, prive di gualsiasi seria finalita

divulgativa e finalizzate unicamente a ledere il

decorc e la reputazione dell’azienda e del suo®

fondatore. Tale accertamento esclude ogni profi

di discriminatorieta della decisicne di

31. Per le ragioni esposte,
essere respinto.

32. la regolazione delle spese 8el giudizio di

liquidazione come in
33. il riget corso costituisce

presupposto processudle/ per 1l raddoppio del

contributo unificatép ai sensi dell’art. 13, comma

1 guater, n. 115 del 2002 (efr. Cass.
S.8. 1. 4315 del 2020).
P.Q.M.
orte rigetta 1l ricorso. Condanna il
ilcorrente alla rifusione delle spese del giudizio
di legittimita che liguida in eurec 5.000,00 per

compensl professionali, euro 200,00 per esbkorsi,

oltre spese forfettarie nella misura del 15% e

22
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CASSAZIONE .ner

MNumero registro generale 18530/2020

Numero sezionale 4593/2023

accessori come per legge, da distrarsi in fdVWmgredi raccolla generale 358222023

dell’avv. Nicocla Roberto Toscano, antistatario.
A1 sensi dell'art. 13, co. 1 quater, da atte
della sussistenza dei presupposti processuali per
T versamento da parte del ricorrente
dell'ulteriore importo a titolo di contributo
unificato pari a quello previsto per il ricorso
norma del comma 1 bis delle stesso art.l3
dovuto.

Cosi deciso nell’adunanza camerale d

riana Doronzo
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