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Corsi ADAPT

Il sistema delle fonti del diritto del lavoro:
la prospettiva del diritto delle relazioni
industriali
(9 febbraio, iscriviti qui)

Bilateralità e bilateralismo: metodo di
relazioni industriali e di governo del
mercato del lavoro
(16 febbraio, iscriviti qui)

Interventi

Politically (in)correct – Politica industriale:
nostalgia dell’IRI?
Giuliano Cazzola

Proposta per varare un “Piano ex Ilva”
Domenico Garofalo, Angelica Riccardi, Stefano
Caffio, Carmela Garofalo, Alessio Caracciolo,
Lorenzo Scarano, Stefano Rossi, Federica
Stamerra, Nicola Deleonardis, Michele Calabria

ITS e apprendistato: competenze e innovazione
a beneficio di giovani, imprese, territori
Michele Corti

A tu per tu con Wolfgang Streeck – Alcuni
spunti critici sulla narrazione in materia di
benessere nei luoghi di lavoro
Intervista a cura di Massimiliano De Falco

Il diritto alla socialità nel lavoro digitale
Domenico Iodice, WP ADAPT n. 2/2024

Lezioni di Employability/65 – Job Description:
uno strumento ancora attuale?
Chiara Nardo

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/186 – CCNL distribuzione, recapito, servizi
postali e vendita al dettaglio: le principali novità

20 anni di Bollettino ADAPT
Informarsi per capire 

Video

ITS e apprendistato per lo
sviluppo delle competenze:

buone pratiche ed
esperienze

Podcast

Legge di bilancio 2024:
le novità in materia di

lavoro, pensioni e fiscalità
Angela Zaniboni a

Radio Radicale

Le iniziative della CGIL su
autonomia e lavoro. Quali

opzioni in campo e perché?
Francesco Nespoli a

Radio Radicale
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del rinnovo
Elena Zanella

Il mio canto libero – Milan l’è on gran Milan! O
no?
Maurizio Sacconi

Occupati e disoccupati – Dicembre 2023. 10
tweet di commento ai nuovi dati Istat
Francesco Seghezzi

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 

Flussi d’ingresso legale lavoratori non
comunitari 2023/2025 – Modifica
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19
gennaio 2024
 

 
Importi massimi dei trattamenti di integrazione
salariale anno 2024
Circolare Inps 29 gennaio 2024, n. 25
 

 
Esonero contributi per madri lavoratrici –
Istruzioni
Circolare Inps 31 gennaio 2024, n. 27
 

 
Lavoratori domestici – Contributi dovuti per il
2024
Circolare Inps 29 gennaio 2024, n. 23
 

 

Lavoro sportivo – Obblighi di tenuta del libro
unico del lavoro – Termini per le scritturazioni –
Differimento
Circolare INL 30 gennaio 2024, n. 1
 

 

Programmi e servizi informatici di gestione
della posta elettronica nel contesto lavorativo e
trattamento dei metadati
Provvedimento del Garante per la protezione dei
dati personali 21 dicembre 2023, n. 642
 

 
Legge 30 dicembre 2023, n. 213 – Legge di
Bilancio 2024 – Nota di approfondimento
Anpal Servizi, gennaio 2024
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Programma GOL. Garanzia di Occupabilità dei
Lavoratori
Nota Anpal n. 14/2023
 

 Tratti di strada. Opportunità e incentivi europei,
nazionali e regionali a sostegno delle
transizioni dallo studio al lavoro

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 4/2023

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive
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Anpal Servizi, Report gennaio 2024
 

 
Bollettino Informativo del Lavoro
n. 1/2024
 

FareContrattazione

 
Contratti collettivi e retribuzioni contrattuali
(ottobre-dicembre 2023)
Istat Statistiche Flash, 31 gennaio 2024
 

 
Retribuzioni contrattuali (ottobre-dicembre
2023)
Aran, 31 gennaio 2024
 

Labour Lawyers 

 

Nell’ambito di un appalto pubblico di servizi
museali, la PA può direttamente sindacare sul
CCNL applicato dalle imprese proponenti, al
fine di accertare che i livelli stipendiali siano
conformi all’art. 36 Cost.
TAR Lombardia, sentenza 28 novembre 2023, n.
2830
 

 

La misura con cui il legislatore ha imposto
l’obbligo vaccinale (anti-Covid) per determinate
categorie di lavoratori appare ragionevole e
proporzionata e, come tale, non lesiva dei
principi contenuti nella Costituzione
Corte costituzionale, sentenza 5 ottobre 2023, n.
185

 

A partire dall’entrata in vigore del d.lgs. n.
151/2015, le dimissioni del lavoratore sono
giuridicamente efficaci solo se rese seguendo
la procedura stabilita dalla legge
Corte di Cassazione, sentenza 26 settembre 2023,
n. 27331
 

 

Il termine di decadenza per l’impugnazione del
licenziamento stabilito dall’art. 32 della l. n.
183/2010 (c.d. collegato lavoro) non si applica
all’ipotesi del licenziamento del dirigente
Corte di Cassazione, sentenza 14 settembre 2023,
n. 26532
 

 

Una clausola sociale all’interno di un bando di
gara che richiede l’assorbimento dei dipendenti
dell’impresa uscente da parte di quella che
subentra non impone l’assunzione di tutti i
lavoratori già impiegati nell’appalto
TAR Lazio, sentenza 25 agosto 2023, n. 13442
 

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva

Atlante della
contrattazione collettiva

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione
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