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Corsi ADAPT

La classificazione economica e
l'inquadramento giuridico del lavoro
1° marzo, iscriviti qui

La struttura della retribuzione
nella contrattazione collettiva
8 marzo, iscriviti qui

Interventi

Le tendenze della contrattazione aziendale in
Italia (anticipazione rapporto FareContrattazione di
ADAPT su un campione di 400 accordi sottoscritti
nel 2023)
Michele Tiraboschi

La riduzione oraria nel settore creditizio
tedesco: l’accordo Sparda-Bank Berlin
Diletta Porcheddu

Protestano in Spagna gli autori di immagini: il
Ministro della cultura mette un freno all’utilizzo
dell’intelligenza artificiale
Lavinia Serrani

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/190 – Il CCNL per interpreti, attori ed
attrici del comparto cine-audiovisivo
Arianna Ferraguzzo

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/191 – Vigilanza privata e servizi fiduciari:
un rinnovo all’insegna dell’adeguatezza
salariale e della trasparenza
Giovanni Piglialarmi

La valutazione della maggiore rappresentatività
comparativa dei CCNL secondo il TAR Lazio:
presupposti e criticità
Edoardo Maria Poiani Landi

Eventi

Convegno Marco Biagi 2024
(14 marzo, Roma)

Cambiamenti demografici e
centralità della salute e

del benessere dei lavoratori 

Rileggendo Marco Biagi.
Università e orientamento
al lavoro nel doporiforma:

verso la piena occupabilità?

Video

https://mailchi.mp/adapt/bollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8?e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+26+febbraio+2024%2C+n.+8:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+26+febbraio+2024%2C+n.+8:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+26+febbraio+2024%2C+n.+8:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+26+febbraio+2024%2C+n.+8
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+26+febbraio+2024%2C+n.+8
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-26-febbraio-2024-n-8&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+26+febbraio+2024%2C+n.+8
http://www.bollettinoadapt.it/
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_corso_classificazione_economica_inquadramento_lavoro.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_corso_classificazione_economica_inquadramento_lavoro.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_corso_classificazione_economica_inquadramento_lavoro.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_corso_classificazione_economica_inquadramento_lavoro.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_corso_struttura_retribuzione.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_corso_struttura_retribuzione.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_corso_struttura_retribuzione.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_corso_struttura_retribuzione.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/
https://farecontrattazione.adapt.it/le-tendenze-della-contrattazione-aziendale-in-italia/
https://farecontrattazione.adapt.it/le-tendenze-della-contrattazione-aziendale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/la-riduzione-oraria-nel-settore-creditizio-tedesco-laccordo-sparda-bank-berlin/
https://www.bollettinoadapt.it/la-riduzione-oraria-nel-settore-creditizio-tedesco-laccordo-sparda-bank-berlin/
https://www.bollettinoadapt.it/protestano-in-spagna-gli-autori-di-immagini-il-ministro-della-cultura-mette-un-freno-allutilizzo-dellintelligenza-artificiale/
https://www.bollettinoadapt.it/protestano-in-spagna-gli-autori-di-immagini-il-ministro-della-cultura-mette-un-freno-allutilizzo-dellintelligenza-artificiale/
https://www.bollettinoadapt.it/protestano-in-spagna-gli-autori-di-immagini-il-ministro-della-cultura-mette-un-freno-allutilizzo-dellintelligenza-artificiale/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-190-il-ccnl-per-interpreti-attori-ed-attrici-del-comparto-cine-audiovisivo/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-190-il-ccnl-per-interpreti-attori-ed-attrici-del-comparto-cine-audiovisivo/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-190-il-ccnl-per-interpreti-attori-ed-attrici-del-comparto-cine-audiovisivo/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-191-vigilanza-privata-e-servizi-fiduciari-un-rinnovo-allinsegna-delladeguatezza-salariale-e-della-trasparenza/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-191-vigilanza-privata-e-servizi-fiduciari-un-rinnovo-allinsegna-delladeguatezza-salariale-e-della-trasparenza/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-191-vigilanza-privata-e-servizi-fiduciari-un-rinnovo-allinsegna-delladeguatezza-salariale-e-della-trasparenza/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-191-vigilanza-privata-e-servizi-fiduciari-un-rinnovo-allinsegna-delladeguatezza-salariale-e-della-trasparenza/
https://www.bollettinoadapt.it/la-valutazione-della-maggiore-rappresentativita-comparativa-dei-ccnl-secondo-il-tar-lazio-presupposti-e-criticita/
https://www.bollettinoadapt.it/la-valutazione-della-maggiore-rappresentativita-comparativa-dei-ccnl-secondo-il-tar-lazio-presupposti-e-criticita/
https://www.bollettinoadapt.it/la-valutazione-della-maggiore-rappresentativita-comparativa-dei-ccnl-secondo-il-tar-lazio-presupposti-e-criticita/
https://mailchi.mp/adapt/convegno-annuale-di-adapt-2024
https://mailchi.mp/adapt/convegno-annuale-di-adapt-2024
https://mailchi.mp/adapt/convegno-annuale-di-adapt-2024
https://mailchi.mp/adapt/convegno-annuale-di-adapt-2024
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_convegno_biagi.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_convegno_biagi.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_rileggendo_marco_biagi.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_rileggendo_marco_biagi.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_rileggendo_marco_biagi.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_rileggendo_marco_biagi.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_rileggendo_marco_biagi.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/02/2024_rileggendo_marco_biagi.pdf


Lavoratori con disordini mentali in un mondo
digitalizzato: sfide, opportunità e bisogni 
Paola de Vita

Il mio canto libero – Morti sul lavoro: applicare
ai subappalti nelle costruzioni le norme per gli
ambienti confinati
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – L’Assemblea generale
deciderà di portare a termine la mutazione
genetica della Cgil?
Giuliano Cazzola

ADAPTwelfare – Nuove tendenze nel welfare
aziendale: conversione del premio di risultato
in permessi
Silvia Spattini

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
APE Sociale – Modifiche normative
Circolare Inps 20 febbraio 2024, n. 35
 

 

Prestazioni previdenziali e di
accompagnamento a pensione e nuova
disciplina IRPEF
Messaggio Inps 20 febbraio 2024, n. 755
 

 
Pensione anticipata lavori usuranti – Domande
entro il 1° maggio 2024
Messaggio Inps 23 febbraio 2024, n. 812
 

 
NASpI e Dis-coll – Limiti di età per l’iscrizione al
Centro per l’impiego
Messaggio Inps 20 febbraio 2024, n. 750
 

 
NASpI e DIS-COLL – Nuova procedura di
presentazione delle domande
Messaggio Inps 23 febbraio 2024, n. 804
 

 
Fringe benefit: le novità del 2024
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 22 febbraio 2024
 

 

Rivalutazione fondo TFR: visto di conformità
non necessario per l’utilizzo del credito
dell’imposta successiva
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 23 febbraio 2024
 

FareContrattazione

 Premi di produttività. Detassazione-deposito
contratti (febbraio 2024)

Morti sul lavoro,
sicurezza e il cantiere
Esselunga di Firenze
Francesco Nespoli a

Radio Radicale

Stallo sulla direttiva UE
sulla due diligence

delle imprese in
materia di sostenibilità

Sara Prosdocimi a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 4/2023

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione
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Ministero del lavoro, 15 febbraio 2024
 

 
CCNL 2024-2027 – Ipotesi di Piattaforma
Fim-Cisl, Fiom-Cgil, UILM, 20 febbraio 2024
 

 
Rapporto semestrale sulle retribuzioni dei
pubblici dipendenti – Anno 2023
RS Aran n. 1/2023
 

Labour Lawyers 

 

È responsabile il datore che, anche
colposamente, non evita un ambiente di lavoro
stressogeno. L’ambito di applicazione ex art.
2087 cc è più ampio della specifica, e più grave,
fattispecie del mobbing
Corte di Cassazione, sentenza 16 febbraio 2024, n.
4279
 

 

Cambio appalto con applicazione di clausola
sociale: il lavoratore part-time non ha diritto al
mantenimento della stessa collocazione oraria
Tribunale di Roma, sentenza 6 febbraio 2024
 

 

Non possono essere poste alla base di un
licenziamento unicamente le precedenti
condotte inadempienti del lavoratore per le
quali l’azienda aveva già adottato delle sanzioni
conservative (quali, la sospensione)
Tribunale di Napoli, sentenza 1° febbraio 2024
 

 

Il beneficio dell’esonero contributivo triennale
di cui alla legge n. 190/2014 può conseguirsi
anche in caso di trasformazione da tempo
determinato in tempo indeterminato
Corte d’Appello di Palermo, sentenza 28 dicembre
2023, n. 1196
 

 

Ai fini del licenziamento, è onere del datore di
lavoro dimostrare che il lavoratore si sia
assentato ingiustificatamente
Tribunale di Nocera Inferiore, sentenza 21
dicembre 2023, n. 1862
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
Microcredentials: striving to combine credibility
and agility
Cedefop Briefing Note, 29 gennaio 2024
 

 
Crafting the future: Five squared [5²]
ETF, febbraio 2024

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
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Cassa integrazione guadagni e disoccupazione
(dati gennaio 2024)
Report mensile Inps, 22 febbraio 2024
 

 
Polo unico di tutela della malattia (III-IV
trimestre 2023)
Inps Statistiche in breve, 20 febbraio 2024
 

 

Definizione della condizione di disabilità, della
valutazione di base, di accomodamento
ragionevole
Servizio Studi Senato della Repubblica, Camera
dei deputati, Dossier, 19 febbraio 2024
 

 
Osservatorio Nazionale Domina – V Rapporto
annuale sul Lavoro Domestico. Edizione 2023
Domina, febbraio 2024
 

 

Scenari di medio termine per l’economia e
l’occupazione
a cura di Maria Grazia Mereu, Inapp Report
n. 46/2024
 

 
Lavori delle piattaforme digitali – Anno 2022
Istat Statistiche Report, 21 febbraio 2024
 

 

Towards a European system of industrial
relations?
Richard Hyman, Rebecca Gumbrell-McCormick,
ETUI, febbraio 2024
 

 
Algorithmic Management practices in regular
workplaces: case studies in logisticsand
healthcare
ILO, European Commission, 19 febbraio 2024

Percorsi di lettura

 

Mass influx of people from Ukraine: social
entitlements and access to the labour market
Edited by Izabela Florczak, Jakub K. Adamsky,
Italian Labour Law e-Studies, febbraio 2024
 

 

Empleo y protección social. Comunicaciones
del XXXIII Congreso Anual de la Asociacion
Española de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2023

Rassegna

 
Reddito di cittadinanza, i numeri di
un’esperienza chiusa
Massimo Baldini, Stefano Toso, lavoce.info
 

Atlante della
contrattazione collettiva

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione

La funzione del
contratto collettivo.
Salari, produttività,
mercato del lavoro
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Lavoro, aziende salvate dai dipendenti, 325
operazioni in 12 anni
Giorgio Pogliotti, Il Sole 24 Ore
 

 
Sicurezza sul lavoro. La trave portante spezzata
a Firenze. Responsabilità da ricostruire
Francesco Riccardi, Avvenire
 

 

Sicurezza sul lavoro. Guariniello: “Pm non
specializzati e zero controlli: processi
prescritti”
Intervista a Raffaele Guariniello a cura di Valeria
Pacelli, il Fatto Quotidiano
 

 
Lavoro. «Esternalizzati». Per salvare le vite
serve la parità di trattamento
Federico Martelloni, il manifesto
 

 
Le risposte che mancano da politica e sindacati
sulle morti sul lavoro
Nicola Rossi, Il Foglio
 

 
Relazioni industriali. Studi, un Ccnl molto
atteso
Dario Montanaro, ItaliaOggi
 

 
Contrattazione. In studio anche l’apprendistato
che vale per il praticantato
Il Sole 24 Ore
 

 
INAIL sperimenta l’intelligenza artificiale
Michele Troianiello, Digitale Popolare

El régimen jurídico
de la migración laboral

en el marco de la OIT
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