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Corso ADAPT

Corso di alta formazione in
Gestione della crisi d’impresa
(iscriviti qui)

Interventi

Salute e lavoro: un binomio da ripensare.
Questioni giuridiche e profili di relazioni
industriali
Michele Tiraboschi, Diritto delle Relazioni Industriali
n. 2/2023 (anticipazione)

Lavoratori con patologie croniche e
conservazione del posto di lavoro: le soluzioni
presenti nella contrattazione collettiva
Silvia Caneve, Diritto delle Relazioni Industriali n.
2/2023 (anticipazione)

La Direttiva UE sulla parità retributiva tra
uomini e donne: una questione di trasparenza
Agnese Casasso 

Car sharing e Car pooling: quale tutela per il
lavoratore in caso di infortunio in itinere?
Giovanni Piglialarmi

Di cosa parliamo quando parliamo di
onboarding: l’importanza di un inserimento di
successo
Sofia Milani

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/160 – Accordo Comifar Distribuzione:
unità, flessibilità e welfare
Filippo Reggiani

Uscire dalla trappola del lavoro temporaneo per
i giovani 
Francesco Seghezzi

Il nuovo contratto a termine
(della ragionevolezza)
Renzo La Costa

Video

Verso una nuova
cultura del lavoro?

Democracy at Work:
Contract, Status and

Post-Industrial Justice

Il focus dell'Ocse
sul lavoro da remoto
Diletta Porcheddu a

Radio Radicale

Pubblicazioni

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione
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Politically (in)correct – Il contratto a termine nel
decreto del 1° Maggio: “croce e delizia” delle
audizioni in Senato
Giuliano Cazzola

Gli ammortizzatori sociali per industria e servizi
in caso di emergenze e calamità naturali
Marco Menegotto

Il mio canto libero – Alluvioni e siccità: priorità
alle comunità umane
Maurizio Sacconi

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 

Regole per rafforzare la parità retributiva tra
lavoratrici e lavoratori degli Stati UE
Gazzetta ufficiale dell’Unione europea, direttiva
(UE) 2023/970, 10 maggio 2023
 

 
Legge di bilancio 2023 – Elevazione
dell’indennità di congedo parentale
Circolare Inps 16 maggio 2023, n. 45
 

 
Imprese in crisi – Cessazione dei rapporti a
tempo indeterminato
Circolare Inps 17 maggio 2023, n. 46
 

 
Strumenti tecnici e specialistici per la riduzione
dei livelli di rischio
Circolare Inail 19 maggio 2023, n. 18
 

 
Equo compenso: prime valutazioni
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 16 maggio 2023
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Il mercato del lavoro: dati e analisi
Ministero del lavoro, Banca d’Italia, Anpal, maggio
2023
 

 
Posti vacanti nelle imprese dell’industria e dei
servizi – Stime preliminari (I trimestre 2023)
Istat, 19 maggio 2023
 

 
NEET in Lombardia nel 2022
Assolombarda Centro Studi, 15 maggio 2023
 

FareContrattazione

Secure Jobs, Better Pay:
uno sguardo alla riforma

del lavoro australiana
Bollettino speciale ADAPT

n. 3/2023

Fare welfare in azienda
Seconda edizione

Trasparenza e attività di
cura nei contratti di lavoro

Commentario ai decreti
legislativi n. 104 e n.105/2022
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Premi di produttività. Detassazione-deposito
contratti (maggio 2023)
Ministero del lavoro, 15 maggio 2023
 

 
Retribuzioni contrattuali (gennaio-marzo 2023)
Aran, 8 maggio 2023
 

Labour Lawyers 

 

Parità di trattamento in materia di occupazione
e di condizioni di lavoro – Ambito di
applicazione della direttiva 2000/78/CE – Divieto
di discriminazioni fondate sull’orientamento
sessuale – Nozione di lavoratore ai sensi
dell’UE
Corte di giustizia UE, sentenza 12 gennaio 2023,
causa C-356/21
 

 

Rinvio pregiudiziale – Politica sociale – Lavoro
a tempo determinato – Direttiva 1999/70/CE –
Principio di non discriminazione – Rapporto di
lavoro a tempo determinato di diritto pubblico –
Ricercatori universitari
Corte di giustizia, sentenza 15 dicembre 2022,
cause riunite C-40/20 e C-173/20
 

 

Art. 8 CEDU – Licenziamento fondato su dati
raccolti tramite dispositivi GPS – Legittimo
interesse datoriale al controllo delle spese
connesse alla gestione della flotta aziendale –
Bilanciamento con il diritto del lavoratore al
rispetto della vita privata 
Corte EDU, sentenza 13 dicembre 2022, ricorso n.
26968/2016
 

 

Licenziamento – Superamento del periodo di
comporto – Discriminazione indiretta –
Disabilità – Lavoratore malato cronico –
Sussiste
Tribunale di Pavia, ordinanza 16 marzo 2021, n.
876
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
Prior Work Experience and Entrepreneurship:
The Careers of Young Entrepreneurs
Nicolas Gendron-Carrier, IZA DP n. 16145/2023
 

 

Catching up on lost learning opportunities:
Research and policy evidence on key learning
recovery strategies
Andreea Minea-Pic, OECD Education WP n.
292/2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023

Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata

alla legge n. 197/2022

Progettare per
modernizzare

La legge Biagi 20 anni dopo
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Direttiva (UE) 2023/970 del Parlamento europeo
e del Consiglio – Parità di retribuzione tra
uomini e donne
Gazzetta ufficiale dell’Unione europea, 17 maggio
2023
 

 
Decreto lavoro – Audizione Anpal del
Commissario straordinario Raffaele Tangorra
Anpal, 18 maggio 2023
 

 

L’attuazione del Reddito di cittadinanza vista
dal sistema dei servizi: risultati raggiunti e sfide
future
M. D’Emilione et al., Inapp WP n. 106/2023
 

 
Lavoro domestico, non autosufficienza e
natalità in Europa: modelli a confronto
Assindatcolf, Censis, maggio 2023
 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 4/2023
 

 
Safe and healthy workplaces in Europe – where
do we stand in 2023?
EU-OSHA, 15 maggio 2023
 

 
Occupational safety and health professionals at
the workplace level
ILO, 5 maggio 2023
 

 
Gender differences in motivation to engage in
platform work
EIGE, Eurofound, 16 maggio 2023
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Costruire la civiltà del lavoro: il diritto
soggettivo alla formazione
F. Patriarca, V. Verzulli, Menabò n. 193/2023
 

 
La nuova struttura dell’agricoltura Italiana
R. Fanfani, E. Montresor, il Mulino, 12 maggio 2023
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Povertà, la riforma del Reddito di cittadinanza
che manca l’obiettivo
Antonio Russo, Vita
 

 
No, il decreto “Lavoro” non porta 100 euro in
media in più in busta paga
Carlo Canepa, Pagella Politica
 

Venti anni di legge Biagi
a cura di M. Tiraboschi

Manfred Weiss.
Giurista senza frontiere

a cura di M. Tiraboschi

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche

e nodi istituzionali
a cura di L. Casano

https://www.bollettinoadapt.it/direttiva-ue-2023-970-del-parlamento-europeo-e-del-consiglio-parita-di-retribuzione-tra-uomini-e-donne/
https://www.bollettinoadapt.it/direttiva-ue-2023-970-del-parlamento-europeo-e-del-consiglio-parita-di-retribuzione-tra-uomini-e-donne/
https://www.bollettinoadapt.it/direttiva-ue-2023-970-del-parlamento-europeo-e-del-consiglio-parita-di-retribuzione-tra-uomini-e-donne/
https://www.bollettinoadapt.it/misure-urgenti-per-linclusione-sociale-e-lingresso-nel-mondo-del-lavoro-audizione-anpal-del-commissario-straordinario-raffaele-tangorra/
https://www.bollettinoadapt.it/misure-urgenti-per-linclusione-sociale-e-lingresso-nel-mondo-del-lavoro-audizione-anpal-del-commissario-straordinario-raffaele-tangorra/
https://www.bollettinoadapt.it/lattuazione-del-reddito-di-cittadinanza-vista-dal-sistema-dei-servizi-risultati-raggiunti-e-sfide-future/
https://www.bollettinoadapt.it/lattuazione-del-reddito-di-cittadinanza-vista-dal-sistema-dei-servizi-risultati-raggiunti-e-sfide-future/
https://www.bollettinoadapt.it/lattuazione-del-reddito-di-cittadinanza-vista-dal-sistema-dei-servizi-risultati-raggiunti-e-sfide-future/
https://www.bollettinoadapt.it/lavoro-domestico-non-autosufficienza-e-natalita-in-europa-modelli-a-confronto/
https://www.bollettinoadapt.it/lavoro-domestico-non-autosufficienza-e-natalita-in-europa-modelli-a-confronto/
https://www.bollettinoadapt.it/andamento-degli-infortuni-sul-lavoro-e-delle-malattie-professionali-n-4-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/andamento-degli-infortuni-sul-lavoro-e-delle-malattie-professionali-n-4-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/safe-and-healthy-workplaces-in-europe-where-do-we-stand-in-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/safe-and-healthy-workplaces-in-europe-where-do-we-stand-in-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/occupational-safety-and-health-professionals-at-the-workplace-level/
https://www.bollettinoadapt.it/occupational-safety-and-health-professionals-at-the-workplace-level/
https://www.bollettinoadapt.it/gender-differences-in-motivation-to-engage-in-platform-work/
https://www.bollettinoadapt.it/gender-differences-in-motivation-to-engage-in-platform-work/
https://www.bollettinoadapt.it/costruire-la-civilta-del-lavoro-il-diritto-soggettivo-alla-formazione/
https://www.bollettinoadapt.it/costruire-la-civilta-del-lavoro-il-diritto-soggettivo-alla-formazione/
https://www.bollettinoadapt.it/la-nuova-struttura-dellagricoltura-italiana/
https://www.bollettinoadapt.it/poverta-la-riforma-del-reddito-di-cittadinanza-che-manca-lobiettivo/
https://www.bollettinoadapt.it/poverta-la-riforma-del-reddito-di-cittadinanza-che-manca-lobiettivo/
https://www.bollettinoadapt.it/no-il-decreto-lavoro-non-porta-100-euro-in-media-in-piu-in-busta-paga/
https://www.bollettinoadapt.it/no-il-decreto-lavoro-non-porta-100-euro-in-media-in-piu-in-busta-paga/
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/71789/mod_resource/content/1/2022_massagli_spattini_progettare_per_modernizzare.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/71789/mod_resource/content/1/2022_massagli_spattini_progettare_per_modernizzare.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/venti-anni-di-legge-biagi/
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/71714/mod_resource/content/1/2023_tiraboschi_20_anni_di_legge_biagi.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/71714/mod_resource/content/1/2023_tiraboschi_20_anni_di_legge_biagi.pdf
https://www.amazon.it/Manfred-Weiss-Giurista-senza-frontiere/dp/B0BMKZZT63/ref=sr_1_1?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2ZR441WKXS1UL&keywords=un+giurista+senza+frontiere&qid=1669634882&qu=eyJxc2MiOiIwLjE0IiwicXNhIjoiMC4wMCIsInFzcCI6IjAuMDAifQ%3D%3D&s=books&sprefix=un+giurista+senza+frontiere%2Cstripbooks%2C89&sr=1-1
https://www.amazon.it/Manfred-Weiss-Giurista-senza-frontiere/dp/B0BMKZZT63/ref=sr_1_1?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2ZR441WKXS1UL&keywords=un+giurista+senza+frontiere&qid=1669634882&qu=eyJxc2MiOiIwLjE0IiwicXNhIjoiMC4wMCIsInFzcCI6IjAuMDAifQ%3D%3D&s=books&sprefix=un+giurista+senza+frontiere%2Cstripbooks%2C89&sr=1-1
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/70848/mod_resource/content/0/2022_weiss_ITA.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/70848/mod_resource/content/0/2022_weiss_ITA.pdf
https://www.amazon.it/Verso-mercato-lavoro-cura-istituzionali/dp/B0BG1HCMLV/ref=sr_1_1?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=14VV1RBF8LTRC&keywords=Verso+un+mercato+del+lavoro+di+cura%3A+questioni+giuridiche+e+nodi+istituzionali&qid=1667553122&sprefix=verso+un+mercato+del+lavoro+di+cura+questioni+giuridiche+e+nodi+istituzionali%2Caps%2C407&sr=8-1
https://www.amazon.it/Verso-mercato-lavoro-cura-istituzionali/dp/B0BG1HCMLV/ref=sr_1_1?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=14VV1RBF8LTRC&keywords=Verso+un+mercato+del+lavoro+di+cura%3A+questioni+giuridiche+e+nodi+istituzionali&qid=1667553122&sprefix=verso+un+mercato+del+lavoro+di+cura+questioni+giuridiche+e+nodi+istituzionali%2Caps%2C407&sr=8-1
https://www.amazon.it/Verso-mercato-lavoro-cura-istituzionali/dp/B0BG1HCMLV/ref=sr_1_1?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=14VV1RBF8LTRC&keywords=Verso+un+mercato+del+lavoro+di+cura%3A+questioni+giuridiche+e+nodi+istituzionali&qid=1667553122&sprefix=verso+un+mercato+del+lavoro+di+cura+questioni+giuridiche+e+nodi+istituzionali%2Caps%2C407&sr=8-1


 
Economia. Marco Leonardi: “Il problema dei
salari in Italia è che manca il lavoro di qualità”
Morning Future
 

 
Costituzione e Statuto dei lavoratori diritti da
difendere nell’era digitale
Renato Brunetta, La Stampa
 

 
Lavoro. L'arma dello sciopero generale è
spuntata e divide il sindacato
Francesco Riccardi, Avvenire
 

 
Politica e sindacati, uniti e felici al corteo
funebre dell’Anpal
Oscar Giannino, Il Foglio
 

 
Lavoro. Dipendenti pubblici da record: sempre
di più e sempre più «anziani»
Paolo M. Alfieri, Avvenire
 

 
Milano cerca lavoro e non lo trova. Il ruolo
decisivo degli Its
Daniele Bonecchi, Il Foglio
 

 
I contratti a termine tra intenzioni del legislatore
e vincoli di sistema
Michele Tiraboschi, Il Sole 24 Ore
 

 
CCNL studi, rinnovo in tempi brevi
Gaetano Brevi, Il Sole 24 Ore
 

 
Cos’è la legge sull’oblìo oncologico annunciata
in Spagna e perché è importante
Luca Pons, Fanpage

Lavoro agile e
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M. Brollo et al.
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