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Interventi

Il problema del lavoro straniero sotto-
qualificato
Francesco Seghezzi

La Regione Veneto e le politiche per il lavoro
Intervista di Anna Marchiotti a Elena Donazzan,
Assessore al lavoro della Regione Veneto

A tu per tu con Ikeda Shingou – Le prospettive
del lavoro in Giappone, tra trasformazioni del
mercato e conciliazione vita-lavoro per i
prestatori di assistenza
Intervista a cura di Francesca Di Gioia

Il diritto al lavoro agile fra accomodamenti
ragionevoli e normativa emergenziale. Spunti
dalla recente giurisprudenza di merito
Fulvio Cucchisi

Conciliazioni “in sede protetta”: quando vi è
volontà libera e consapevole del lavoratore non
è necessaria la sede sindacale
Federica Capponi

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/189 – Il rinnovo del CCNL Grafici Editori:
aumenti economici e principali novità
normative
Alessandra Sannipoli

Politically (in)correct – Cobas e dintorni. Non
c’è mai limite al peggio
Giuliano Cazzola

Il mio canto libero – Confindustria: il futuro
vertice dovrà scegliere tra la base associativa e
il politicamente corretto
Maurizio Sacconi

Liceo o altri percorsi? Il senso del lavoro
sempre da insegnare
Michele Tiraboschi, Francesco Seghezzi

Osservatori

Eventi

La multiculturalità
in azienda:

approcci gestionali e
prospettive future
26 febbraio, Milano

ADAPT
International Conference

2024
Cosa vogliono i lavoratori,

oggi?
4-6 dicembre, Bergamo

Video
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Normativa e prassi del lavoro

 

Ministero del lavoro e uffici collaborazione –
Regolamento di riorganizzazione
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22
novembre 2023, n. 230
 

 

Sistema universitario, ITS Academy e istituzioni
AFAM – Disposizioni sui raccordi
Decreto del Ministero dell’istruzione 19 dicembre
2023
 

 

GPDP – Codice di condotta per il settore delle
APL
Garante per la protezione dei dati personali, 11
gennaio 2024
 

 
Assegno di Inclusione (ADI) – Nuovo servizio
per validare le certificazioni
Messaggio Inps 10 febbraio 2024, n. 623
 

 
Assegno di Inclusione – Gestione delle
domande
Messaggio Inps 14 febbraio 2024, n. 684
 

 
Uniemens – Lavoratori in comando presso
pubbliche amministrazioni – Istruzioni
Messaggio Inps 12 febbraio 2024, n. 632
 

 

Giornalisti professionisti e pubblicisti –
Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali
Circolare Inail 7 febbraio 2024, n. 6
 

 
Verifiche periodiche attrezzature da lavoro –
Nuovo elenco dei soggetti abilitati
Decreto direttoriale 14 febbraio 2024, n. 9
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio –
Febbraio 2024
Excelsior Informa, febbraio 2024
 

 

Tratti di strada. Opportunità e incentivi europei,
nazionali e regionali a sostegno delle
transizioni dallo studio al lavoro
Anpal Servizi, Report febbraio 2024
 

 

Occupazione e salari dei lavoratori dipendenti
Quadri in Italia e in Lombardia (2017-2021)
Giuliano Ferrucci, Nicolò Giangrande, FDV WP n.
2/2024
 

I decreti attuativi
sulla riforma degli ITS

Michele Corti a
Radio Radicale

Immigrazione
tra mercato del lavoro e

demografia, quali urgenze?
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 4/2023

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione
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FareContrattazione

 
CCNL Studi professionali – Ipotesi di accordo
Confprofessioni, OO.SS., 16 febbraio 2024
 

 
Unicredit – Verbale di accordo premio di
risultato
Unicredit, OO.SS., 13 febbraio 2024
 

Labour Lawyers 

 

Spetta al lavoratore che rivendichi il carattere
subordinato della prestazione fornire una
concreta e specifica rappresentazione degli
elementi fattuali posti alla base della domanda,
nonché la prova degli stessi
Tribunale di Napoli, sentenza 22 gennaio 2024
 

 

In caso di cessazione dell’attività aziendale, per
licenziare per ragioni economiche la lavoratrice
madre non deve sussistere alcuna
continuazione o la persistenza dell’impresa, a
qualsiasi titolo essa avvenga
Corte di Cassazione, ordinanza 19 dicembre 2023,
n. 35527
 

 

Appalti: ai montatori della cooperativa
appaltatrice deve applicarsi la retribuzione del
CCNL Logistica, anche se l’azienda applica il
CCNL Multiservizi: rileva l’attività
oggettivamente svolta ex art. 3, c. 1, l. 142/2001
Tribunale di Milano, sentenza 11 dicembre 2023
 

 

L’Inps è il solo legittimato passivo in
controversie relative alle prestazioni
previdenziali che dovrebbero essere anticipate
dal datore di lavoro – tra cui indennità di
malattia e di maternità – ma non erogate
Tribunale di Milano, sentenza 6 dicembre 2023, n.
4218

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Osservatorio sul precariato (gennaio-novembre
2023)
Report mensile Inps, 15 febbraio 2024
 

 
Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale – Gennaio 2024
Inps, 14 febbraio 2024
 

 
Posti vacanti nelle imprese dell’industria e dei
servizi – Stime preliminari (IV trimestre 2023)
Istat, 15 febbraio 2024
 

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva

https://www.bollettinoadapt.it/ccnl-studi-professionali-ipotesi-di-accordo/
https://www.bollettinoadapt.it/unicredit-verbale-di-accordo-premio-di-risultato/
https://www.bollettinoadapt.it/unicredit-verbale-di-accordo-premio-di-risultato/
https://www.bollettinoadapt.it/spetta-al-lavoratore-che-rivendichi-il-carattere-subordinato-della-prestazione-fornire-una-concreta-e-specifica-rappresentazione-degli-elementi-fattuali-posti-alla-base-della-domanda-nonche-la-prova/
https://www.bollettinoadapt.it/spetta-al-lavoratore-che-rivendichi-il-carattere-subordinato-della-prestazione-fornire-una-concreta-e-specifica-rappresentazione-degli-elementi-fattuali-posti-alla-base-della-domanda-nonche-la-prova/
https://www.bollettinoadapt.it/spetta-al-lavoratore-che-rivendichi-il-carattere-subordinato-della-prestazione-fornire-una-concreta-e-specifica-rappresentazione-degli-elementi-fattuali-posti-alla-base-della-domanda-nonche-la-prova/
https://www.bollettinoadapt.it/spetta-al-lavoratore-che-rivendichi-il-carattere-subordinato-della-prestazione-fornire-una-concreta-e-specifica-rappresentazione-degli-elementi-fattuali-posti-alla-base-della-domanda-nonche-la-prova/
https://www.bollettinoadapt.it/spetta-al-lavoratore-che-rivendichi-il-carattere-subordinato-della-prestazione-fornire-una-concreta-e-specifica-rappresentazione-degli-elementi-fattuali-posti-alla-base-della-domanda-nonche-la-prova/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-cessazione-dellattivita-aziendale-per-licenziare-per-ragioni-economiche-la-lavoratrice-madre-non-deve-sussistere-alcuna-continuazione-o-la-persistenza-dellimpresa-a-qualsiasi-t/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-cessazione-dellattivita-aziendale-per-licenziare-per-ragioni-economiche-la-lavoratrice-madre-non-deve-sussistere-alcuna-continuazione-o-la-persistenza-dellimpresa-a-qualsiasi-t/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-cessazione-dellattivita-aziendale-per-licenziare-per-ragioni-economiche-la-lavoratrice-madre-non-deve-sussistere-alcuna-continuazione-o-la-persistenza-dellimpresa-a-qualsiasi-t/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-cessazione-dellattivita-aziendale-per-licenziare-per-ragioni-economiche-la-lavoratrice-madre-non-deve-sussistere-alcuna-continuazione-o-la-persistenza-dellimpresa-a-qualsiasi-t/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-cessazione-dellattivita-aziendale-per-licenziare-per-ragioni-economiche-la-lavoratrice-madre-non-deve-sussistere-alcuna-continuazione-o-la-persistenza-dellimpresa-a-qualsiasi-t/
https://www.bollettinoadapt.it/appalti-ai-montatori-della-cooperativa-appaltatrice-deve-applicarsi-la-retribuzione-del-ccnl-logistica-anche-se-lazienda-applica-il-ccnl-multiservizi-rileva-lattivita-oggettivamen/
https://www.bollettinoadapt.it/appalti-ai-montatori-della-cooperativa-appaltatrice-deve-applicarsi-la-retribuzione-del-ccnl-logistica-anche-se-lazienda-applica-il-ccnl-multiservizi-rileva-lattivita-oggettivamen/
https://www.bollettinoadapt.it/appalti-ai-montatori-della-cooperativa-appaltatrice-deve-applicarsi-la-retribuzione-del-ccnl-logistica-anche-se-lazienda-applica-il-ccnl-multiservizi-rileva-lattivita-oggettivamen/
https://www.bollettinoadapt.it/appalti-ai-montatori-della-cooperativa-appaltatrice-deve-applicarsi-la-retribuzione-del-ccnl-logistica-anche-se-lazienda-applica-il-ccnl-multiservizi-rileva-lattivita-oggettivamen/
https://www.bollettinoadapt.it/appalti-ai-montatori-della-cooperativa-appaltatrice-deve-applicarsi-la-retribuzione-del-ccnl-logistica-anche-se-lazienda-applica-il-ccnl-multiservizi-rileva-lattivita-oggettivamen/
https://www.bollettinoadapt.it/linps-e-il-solo-legittimato-passivo-in-controversie-relative-alle-prestazioni-previdenziali-che-dovrebbero-essere-anticipate-dal-datore-di-lavoro-tra-cui-indennita-di-malattia-e-di-maternita-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/linps-e-il-solo-legittimato-passivo-in-controversie-relative-alle-prestazioni-previdenziali-che-dovrebbero-essere-anticipate-dal-datore-di-lavoro-tra-cui-indennita-di-malattia-e-di-maternita-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/linps-e-il-solo-legittimato-passivo-in-controversie-relative-alle-prestazioni-previdenziali-che-dovrebbero-essere-anticipate-dal-datore-di-lavoro-tra-cui-indennita-di-malattia-e-di-maternita-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/linps-e-il-solo-legittimato-passivo-in-controversie-relative-alle-prestazioni-previdenziali-che-dovrebbero-essere-anticipate-dal-datore-di-lavoro-tra-cui-indennita-di-malattia-e-di-maternita-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/linps-e-il-solo-legittimato-passivo-in-controversie-relative-alle-prestazioni-previdenziali-che-dovrebbero-essere-anticipate-dal-datore-di-lavoro-tra-cui-indennita-di-malattia-e-di-maternita-ma/
https://www.bollettinoadapt.it/osservatorio-sul-precariato-gennaio-novembre-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/osservatorio-sul-precariato-gennaio-novembre-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/osservatorio-statistico-sullassegno-unico-universale-gennaio-2024/
https://www.bollettinoadapt.it/osservatorio-statistico-sullassegno-unico-universale-gennaio-2024/
https://www.bollettinoadapt.it/posti-vacanti-nelle-imprese-dellindustria-e-dei-servizi-stime-preliminari-iv-trimestre-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/posti-vacanti-nelle-imprese-dellindustria-e-dei-servizi-stime-preliminari-iv-trimestre-2023/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/01/2024_ferraresi_seminara_caporalato.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2024/01/2024_ferraresi_seminara_caporalato.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/cassa-e-scuola-edile-di-bergamo-origini-evoluzione-prospettive/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/cassa-e-scuola-edile-di-bergamo-origini-evoluzione-prospettive/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/cassa-e-scuola-edile-di-bergamo-origini-evoluzione-prospettive/
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/80270/mod_resource/content/0/2023_cassa_e_scuola_edile.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/80270/mod_resource/content/0/2023_cassa_e_scuola_edile.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/welfare-for-people-sesto-rapporto-sul-welfare-occupazionale-e-aziendale-in-italia/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/welfare-for-people-sesto-rapporto-sul-welfare-occupazionale-e-aziendale-in-italia/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/welfare-for-people-sesto-rapporto-sul-welfare-occupazionale-e-aziendale-in-italia/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/welfare-for-people-sesto-rapporto-sul-welfare-occupazionale-e-aziendale-in-italia/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2023/11/2023_WELFARE_VI.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/2023/11/2023_WELFARE_VI.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/introduzione-allo-studio-della-contrattazione-collettiva/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/introduzione-allo-studio-della-contrattazione-collettiva/
https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/introduzione-allo-studio-della-contrattazione-collettiva/


 
Famiglia e lavoro – Rapporto annuale 2023
Anpal Servizi, 15 febbraio 2024
 

 
Dove sta andando il welfare? Salute, assistenza
e previdenza nelle attese delle famiglie
Assindatcolf, Censis, febbraio 2024
 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 1/2024
 

 

Mental health at work after the Covid-19
pandemic – What European figures reveal
N. Dragano et al., EU-OSHA Report, 12 febbraio
2024
 

 
What’s a woman’s job?
Wouter Zwysen, ETUI WP n. 3/2024

Percorsi di lettura

 

Intelligenza artificiale e mercato del lavoro
Emanuele Dagnino, Cnel, casi e materiali di
discussione: mercato del lavoro e contrattazione
collettiva n. 3/2024
 

 

I nuovi termini del discorso giuridico sulla
partecipazione dei lavoratori. Partecipazione
organizzativa e diretta versus partecipazione
indiretta: per una dialettica senza
contrapposizione
Anna Alaimo, WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT –
480/2024
 

 
Sviluppi economici e politica monetaria
nell’area dell’euro – Intervento del Governatore
della Banca d’Italia Fabio Panetta
Banca d’Italia, 10 febbraio 2024

Rassegna

 
Economia. Le persone non trovano lavoro, le
aziende non trovano lavoratori
Mariasole Lisciandro, il Post
 

 

Lavoro e retribuzione. Treu: “Imprese troppo
piccole. Non sono in grado di adeguare i salari”
Intervista a Tiziano Treu a cura di Alessandro
Barbera, La Stampa
 

 

Lavoro e precari. Il caso di una caregiver finisce
alla Corte Ue: la tutela dei disabili si applica
anche a chi assiste?
Annalisa Rosiello, il Fatto Quotidiano
 

Atlante della
contrattazione collettiva

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione

La funzione del
contratto collettivo.
Salari, produttività,
mercato del lavoro
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Un lavoro di “cura”. Collaboratrici domestiche:
lettura sociologica tra diritto del lavoro e diritto
dei migranti
Dorella Cianci, L’Osservatore Romano
 

 
Innovazione sociale. Dare valore al lavoro
sociale per cambiare il modello di sviluppo
Flaviano Zandonai, Vita
 

 
Inail&C. La spartizione che fa litigare i ministeri
illumina pure il declino della nostra burocrazia
Carlo Di Foggia, il Fatto Quotidiano
 

 
Scuola. Un ragazzo su due si è iscritto al liceo
(solo 375 a quello del Made in Italy)
Paolo Ferrario, Avvenire ADAPT International Bulletin

n. 3/2024
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