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Corso ADAPT

Bilateralità e bilateralismo:
metodo di relazioni industriali e
di governo del mercato del lavoro
(16 febbraio, iscriviti qui)

Interventi

Riforma ITS Academy, alle battute finali la fase
dedicata ai decreti attuativi. Al via i “nuovi”
corsi dal 2024/2025
Michele Corti

Le misure di esodo anticipato dopo la fine della
sperimentazione del contratto di espansione
Claudia Carchio

È legittima la disciplina sanzionatoria prevista
dal Jobs Act per i licenziamenti collettivi
Federico Ubertis

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/187 – Rinnovo del CCNL fiori recisi, verde
e piante ornamentali: incrementi salariali,
welfare e più spazio alla conciliazione vita
Miriam Brembilla

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/188 – L’accordo Luxottica: un presidio di
territorio oltre la “settimana corta”
Francesco Alifano, Diletta Porcheddu

Confartigianato su Ddl lavoro: “Potenziare
l’apprendistato professionalizzante per
rispondere al mismatch tra domanda e offerta
di lavoro”
Elena Zanella

Il mio canto libero – Perché non ancora una
riunione interconfederale su contrattazione e
art. 36 della Carta?
Maurizio Sacconi

20 anni di Bollettino ADAPT
Informarsi per capire 

Eventi

ADAPT
International Conference

2024
Cosa vogliono i lavoratori,

oggi?
4-6 dicembre, Bergamo

Video
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Politically (in)correct – Persino la Banca d’Italia
invita i sindacati a fare il loro mestiere
Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Fondo assistenza persone con disabilità grave
prive di sostegno familiare – Riparto 2023
Decreto del Ministero del lavoro 22 dicembre 2023
 

 

Obbligo di sorveglianza sanitaria in caso di
assenza per malattia
Interpello del Ministero del lavoro 6 febbraio 2024,
n. 1
 

 
Assegni familiari e maggiorazione pensione per
l’anno 2024
Circolare Inps 7 febbraio 2024, n. 31
 

 
Assegno unico e universale e soglie ISEE
rivalutati per il 2024
Messaggio Inps 8 febbraio 2024, n. 572
 

 
Indennità una tantum per lavoratori a tempo
parziale ciclico – Istanze di riesame
Messaggio Inps 5 febbraio 2024, n. 491
 

 
Lavoratori agricoli occasionali – Precisazioni
sulle aliquote contributive anni 2023 e 2024
Messaggio Inps 8 febbraio 2024, n. 569
 

 
NASpI – Ticket di licenziamento – Nuovi importi
per l’anno 2024
Messaggio Inps 7 febbraio 2024, n. 531
 

 
Artigiani e commercianti – Contribuzione per il
2024
Circolare Inps 7 febbraio 2024, n. 33
 

 

Riforma delle imposte sul reddito delle persone
fisiche
Circolare dell’Agenzia delle entrate 6 febbraio
2024, n. 2/E
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Laureati e lavoro. Gli sbocchi professionali dei
laureati nelle imprese, indagine 2023
Unioncamere, Anpal, 2023
 

 Social protection for the unemployed –
Background paper
Hans Dubois, Marie Hyland, Eurofound, 2 febbraio

Podcast

Lavoro agile per i lavoratori
fragili nella PA e la nuova

direttiva del Ministero
della funzione pubblica

Francesca Di Gioia a
Radio Radicale

Lavoro e ultimi dati Istat:
come leggere i dati e quali
problemi tra rallentamento

dell'economia tedesca e
inflazione

Francesco Nespoli a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 4/2023

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione
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2024
 

Labour Lawyers 

 
Il periodo di comporto: le recenti pronunce
della Corte di Cassazione
AGI, gennaio 2024
 

 

La necessità che la conciliazione sindacale sia
sottoscritta presso una sede sindacale non è
un requisito formale, bensì funzionale ad
assicurare al lavoratore la consapevolezza
dell’atto dispositivo che sta per compiere
Corte di Cassazione, ordinanza 18 gennaio 2024,
n. 1975
 

 

Il diritto di critica sindacale, garantito dalla
Costituzione, incontra i limiti della correttezza
formale e sostanziale che sono imposti
dall’esigenza, anch’essa costituzionalmente
garantita (art. 2 Cost.) di tutela della persona
Corte di Cassazione, sentenza 22 dicembre 2023,
n. 35922
 

 

La carenza del requisito dell’effettiva
temporaneità della missione del lavoratore
somministrato, comporta la costituzione di un
rapporto di lavoro alle dirette dipendenze della
società utilizzatrice
Tribunale di Trieste, sentenza 14 novembre 2023
 

 

Se il lavoro straordinario ha carattere
strutturale, lo stesso non può essere escluso
dalle voci della retribuzione durante il periodo
feriale
Corte di Cassazione, sentenza 10 ottobre 2023, n.
28320

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Osservatorio Reddito/Pensione di Cittadinanza
– Report trimestrale
Inps, 8 febbraio 2024
 

 
Osservatorio Reddito/Pensione di Cittadinanza
– Appendice statistica Gennaio 2024
Inps, 8 febbraio 2024
 

 
Giovani, il traguardo pensionistico sempre più
lontano
Cgil, 6 febbraio 2024
 

 
Città e demografia d’impresa
Mariano Bella, Confcommercio, 8 febbraio 2024
 

 Disposizioni per l’attuazione dell’autonomia
differenziata delle Regioni a statuto ordinario ai

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
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