
CORSO DI FORMAZIONE

8 Marzo 2024, 14:00 – 18:00

Obiettivi formativi
•	 Conoscere le fonti che regolano la retribuzione;
•	 Conoscere la struttura della retribuzione nella 

contrattazione collettiva;
•	 Conoscere gli elementi della retribuzione e la loro 

collocazione in busta paga; 
•	 Conoscere la formazione della retribuzione netta e del 

costo del lavoro a partire dalla retribuzione lorda.

Contenuti formativi
•	 Fonti normative per la determinazione della 

retribuzione;
•	 La struttura della retribuzione nella contrattazione 

collettiva;
•	 Le diverse voci della retribuzione nei CCNL;
•	 Retribuzione lorda e netta e del costo del lavoro;
•	 Il cuneo contributivo e fiscale.

I ricavati contribuiranno al finanziamento di una borsa di studio della Scuola di alta formazione di ADAPT

Informazioni
Per informazioni scrivere a: formazione@adapt.it

Metodologia
Lezione fruibile a distanza, in modalità sincrona o asincrona.

A chi si rivolge
•	 Avvocati; 
•	 Consulenti del lavoro; 
•	 Responsabili del personale e degli uffici legali; 
•	 Sindacalisti; 
•	 Ricercatori.

Materiale didattico 
Slide e materiale fornito dai docenti.

CLICCA QUI 
PER ISCRIVERTI

Costi
Il corso per ogni singolo partecipante è di 165 euro + IVA.
Il costo per i Soci ADAPT è di 110 euro + IVA.
In caso di iscrizione anche al corso  La classificazione 
economica e l’inquadramento giuridico del lavoro, il costo totale 
per partecipare ad entrambi i corsi è di 280 euro + IVA per tutti, e di 
200 euro + IVA per i Soci ADAPT .
Per iscrizioni multiple contattare formazione@adapt.it.

Docenti
Michele Tiraboschi, Professore Ordinario di Diritto del Lavoro 
presso l’Università di Modena e Reggio e Emilia e Coordinatore 
scientifico di ADAPT;
Ricercatori e collaboratori di ADAPT.

La struttura della retribuzione 
nella contrattazione collettiva

https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/
https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/

