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Le finalita

on I'avvio dei versamenti da
C parte delleimprese al Fondo di

solidarieta bilaterale istituito
da Assotelecomunicazioni — Asstel
con Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom e Ugl
Telecomunicazioni prende consi-
stenza il salvadanaio per tutte le im-
preseappartenenti alla filiera delle te-
lecomunicazioniper finanziareipiani
diformazione e riconversione deila-
voratori, ma anche per supportare il
ricambio generazionale.

L'ultimo passaggio legislativo& av-
venutolo scorso 4 agostoconil Decreto
interministeriale(Ministero dellavoro
e Mef) che ha istituito presso I'Inps il
“Fondo di Solidarieta Bilaterale perla
Filiera delle Telecomunicazioni”, se-
condo quantoimpreseesindacatiave-
vanostabilitoconunaccordodel 2020.
A completamentodell’ammortizzatore
di settore, le parti attendono pero an-
che gli stanziamenti di fondi pubblici.

Ilfondo provvederaainterventidi
integrazione salariale nei casi dirior-
ganizzazione e crisi eriguardatuttele
impreseappartenenti alla Filiera del-
le Telecomunicazioni, sia quelle non
rientranti nell’'ambito diapplicazione
dell’articolo1o delDlgs n.148 /2015 —
quindi gia coperte dal Fondo di Inte-
grazione Salariale (FIS) e dalla disci-
plina in materiadiintervento straor-
dinarjo diintegrazione salariale (CI-
GS) - che quelle rientranti nell’ambi-
to della disciplina dei trattamenti di
integrazione salariale sia ordinaria
che straordinaria.

IlFondo attuera interventi per tutti
idipendenti delle telecomunicazioni,
anchequelli con contratto diapprendi-
statodi qualsiasi tipologia eilavoratori
adomicilio. Sono invece esclusi i diri-
genti. Perleimprese che nonrientrano
nel campodiapplicazionedell’articolo
10delD.lgsn.148 /2015, il Fondoprov-
vedeall’erogazionedell’assegnodiin-

La bilateralita sostiene ricambio
generazionale e riqualificazione

tegrazione salariale per periodi di so-
spensione oriduzione dell’attiviti lavo-
rativa, Per tutte le imprese aderenti al
Fondoinvece sonoassicurate numero-

se prestazioni, comeil finanziamento
diprogrammiformativi diriconversio-
ne o riqualificazione professionale,
prestazioni integrative, in termini di
importi, rispettoalle prestazioniprevi-
stedallalegge incasodicessazione del
rapporto dilavoro. Maanche prestazio-
niintegrativerispettoaitrattamentidi
integrazione salariale previsti dalla
normativa vigente in costanza di rap-
portodilavorooincasodicessazione.
Assegnostraordinario, riconosciutonel
quadrodiprocessidiesododilavorato-
ri che raggiungano i requisiti previsti
peril pensionamentodivecchiaia oanti-
cipato,ilversamento mensile, inviaop-
zionale, di contributi previdenzialinel
quadrodiprocessi connessialla staffet-
tagenerazionale a favore dilavoratori
cheraggiunganoirequisitiprevisti per
ilpensionamento di vecchiaia oantici-
pato, consentendo la contestuale as-
sunzione, anche con contratto di ap-
prendistato, pressoilmedesimodatore
dilavoro,dilavoratoridietanonsupe-
riore a trentacinque anni,

Leimprese dellafiliera delle teleco-
municazioni non rientranti nel campo
di applicazione dell’articolo 10 del
D.lgsn. 148/2015, a partire da questo
mesehanno versatoun contributoor-
dinariodello 0,80% (di cuidueterzia
caricodell'impresaeunterzoacarico
dei lavoratori). In caso di erogazione
dell’assegno diintegrazione salariale
édovuto un contributo addizionale,a
caricodell'impresa, nellamisura del-
1I'1,5%, calcolatosulle retribuzioniim-
ponibili ai fini previdenziali perse dai
lavoratoriche fruiscono della presta-
zione, Tuttele alireimprese invecedo-
vranno versare un contributo ordina-
riodello0,45% (dicuidueterzia carico
dell'impresaeunterzoacaricodeila-
voratori).In casodiricorsoall'integra-
zione, in terminidiimporti, dellaNA-
Splédovutoun contributoaddiziona-
le, a carico dell’impresa.
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