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PANORAMA

MONITORAGGIO COVIP

Fondi pensione,
iscritti in ascesa
I rendimenti
staccano il Tfr

Nel 2023 risorse a quota 222,6
miliardi, con una crescita del-
I'8,2%z, mentre le adesioni sono
aumentate del 4 per cento.
Sono alcuni dei datiche emer-
gono dall’'ultimo monitoraggio
Covip sulla previdenza comple-
mentare, da cui emerge anche
che i compartiazionari hanno
portato acasa risultati positivi
con una punta del +11,4% nei
pianiindividuali. = —apaginan
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Fondi pensione, piu iscritti
¢ i rendimenti staccano il Tir

Covip. Nel 2023 risorse a quota 222,6 miliardi (+8,2%) . Le adesioni aumentano del 4%
Per i comparti azionari risultati positivi con una punta dell’11,4% nei Piani individuali

Marco Rogari
ROMA

Unaumentodel 4% degliiscritti, ren-
dimentisuperiorialla rivalutazione
del Tfr e risorse per le prestazioni a
quota222,6 miliardi, in crescitadel-
I'8,2%. Per la previdenza comple-
mentare il 2023 si & rivelato I'anno
dellaripartenza dopo la frenata del
2022, innescata dalle fibrillazioni dei
mercati finanziari e dagli strascichi
dell’emergenza-Covid. Acertificarlo
e l'ultimo monitoraggio della Com-
missione divigilanza suifondipen-
sione (Covip) dal quale emerge chelo
scorso anno sono lievitati del 5,7%
ancheicontributiincassati dafondi
chiusi e aperti e daiPip, Piani indivi-
duali pensionistici).

Dati che segnano il migliora-
mentodellostatodisalute delle for-
me di previdenza integrativa, che
non riesconoperoa far salireilloro
“appeal”, soprattutto traigiovani.
Anche per questo motivo nei mesi
scorsi il governo aveva valutato la
possibilita di provare a dare una
spintaallaprevidenza complemen-
tare facendo levasuun pacchetto di

nuove misure, comprensivo anche
di agevolazioni fiscali mirate, che
perd al momento della stesuradel-
I'ultimamanovra ¢allafine rimasto
al palo a causa degli stretti spazi di
finanza pubblicadisponibili. A que-
sto punto’'appuntamento sembra
rimandato allaripresa, nei prossimi
mesi, del confronto traesecutivo e
parti sociali per definire una rifor-
ma strutturale della previdenza.
Ifondi pensione, intanto, provano
aridare segnali di vitalita. La Covip,
cherestain attesadivedere designa-
toilnuovo presidente, sottolineache
tutte le tipologie diforme pensioni-
stiche edi compartiregistranoinme-
diarisultati positivi.[ rendimentiso-
no risaliti facendo registrare un
+6,7% nei fondi pensione negoziali,
+7,9% nei fondi aperti e 8,3% nei Pip
“nuovi”. Per i comparti azionari le
performance migliorano ulterior-

mente: +10% nei fondi negoziali,
+11,3% in quelli aperti e +11,4% nei
Pip.Nel rapportodell’ Authority sios-
servachenellelineebilanciate i risul-
tati sono stati, in media, «parial 6,9%
neifondinegoziali, all’8,3% neifondi
apertie al7,1% nei Pip», mentre sono

stati pilt contenuti pericompartiob-
bligazionari e garantiti.
Rendimentiin crescitaaz6ogradi,
dunque,che hanno contribuitoadal-
largarelaforbice conlarivalutazione
del Tfr, come fanotarela Covip, che fa
una valutazionea pil lunge raggio, su
orizzonti temporali «pilicoerenti con
le finalith del risparmio previdenzia-
le».Nelrapportosiafferma che negli
ultimi diecianni (dall’iniziodel 2014
allafine del 2023) irendimenti medi
annuicomposti delle linee amaggio-
re contenuto azionario si collocano
intornoal 4-4,5% per tutte le tipologie
diforme pensionistiche. In particola-
re, perlelinee bilanciate i rendimenti
medi sono compresi trail 2 e il 3%,
mentre lelineegarantite e quelle ob-
bligazionarie mostranorisultati vici-
niallo zero o di poco superiori. Nel
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dossier sirileva poi che le gestioni se-
paratedi ramol dei Pip, «checontabi-
lizzano le attivita al costo storico e
nonal valore di mercato», ottengono
un risultato dell’1,8%. Nello stesso pe-
riodo, evidenzia I Authority, larivalu-
tazione del Tfr & risultata parial 2,4%.

Ancheleadesioni sonotornatead
avere unritmoun po’ piti sostenuto:
afine2023sonorisultate1o,7 milioni,
il 4% in pitt rispetto al 2022. La Covip
precisacheaquesteadesioni, cheas-
sorbonoanche quelle dichiaderisce
contemporaneamente a pitt forme
integrative, corrisponde untotale de-
gliiscrittidig,610 milioni, eanchein
questo casol'asticella e salitadel 4%.
L’aumento piti significativo ¢ quello
dei fondi negoziali, che hanno regi-
strato una crescita diz1imila adesioni
sull’anno precedente (+5,5%), perun
totale che superaquota 4milioni. La
Commissione di vigilanza sui fondi
pensione indica che gli incrementi
maggiori«continuanoarilevarsinel
fondo rivolto al settore edile» con
87.700 posizioni in pitl.
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Forme pensionistiche complementari

Numero di posizioni in essere. Dati provvisori di fine periodo

DICEMBRE DICEMBRE  VAR.% DIC. 23/DIC. 2022
2022 2023 S -

Fondi pensione negoziali 3.806.064 4.017.235 55
" lavoratori dipendenti 3548534 3.750.463 Immmmmmmm— 5,9
Fondi pensione aperti 1.841.702 1.950.378 I 59
 lavoratoridipendenti ~ 1.032.978 1.106.852 memmmmmmmmmmn 7,2
Piani individuali pensionistici “nuovi” 3698145 23.781.172 22
" lavoratoridipendenti  2.350.710 2.417.753 mmmmem 29
Fondi pensione preesistenti 676.092 684.000 1.2
h lavoratori dipendenti 508821 510.000 1 02
Piani individuali pensionistici “vecchi” 308.344 308.000

lavoratori dipendenti 108750 108.000
Totale numero posizioniin essere 10.290.085 10.700.523 I 4,0

lavoratori dipendenti 7.527.483 7.879.758 NN 4,7

Fonte: Covip
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