VERBALE DI ACCORDO

per la sottoscrizione del Contratto Collettivo di Lavoro di unificazione dei CCNL di ANPAS ODV e di

CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELLE MISERICORDIE D'ITALIA.

In data odierna, 18 gennaio 2024, presso la sede di Anpas Firenze Via Pio Fedi 46, si sono incontrati:

1.

b)

raggiungendo un accordo sull'allegato rinnovo contrattuale unificato, comprensivo di una sezione
speciale derivante da condizioni contrattuali pre-esistenti riferiti al CCNL Misericordie che vengono
confermate, relativo al periodo 2020 — 2022, con l'obiettivo di addivenire in tempi celeri alla
sottoscrizione di un unico contratto del comparto “socio_sanitario-assistenziale, del trasporto
sanitario e di emergenza urgenza extraospedaliera” attraverso il successivo coinvolgimento della
Croce Rossa Italiana.

Le parti hanno convenuto di dare copertura economica sulla base di parametri condivisi al periodo 1
Gennaio 2020 - 31 Dicembre 2022 attraverso i seguenti strumenti:

erogazione di una-tantum complessiva di 450 € che sara corrisposta ai lavoratori a ristoro dei
mancati aumenti per gli anni 2020 e 2021, rispettivamente per una quota di 200€ e 250€, superiore
al valore IPCA di riferimento del biennio 2020-2021. L'una-tantum sara erogata ai lavoratori in forza
all’atto della sottoscrizione definitiva secondo le scadenze individuate nella tabella E. Una tantum
sara riproporzionata per i lavoratori in part-time sulla base del loro orario contrattuale.

Incremento dei minimi conglobati della retribuzione art. 52 del 4,5% rifenito all’lanno 2022, con
decorrenza dal 1 Dicembre 2022, al fine di procedere all'allineamento dei minimi tabellari a quelli
del CCNL di Croce Rossa Italiana, scaduto alla data del 31/12/2022.

Le parti si impegnano, nell’ambito della trattativa per |a stipula del nuovo CCNL contratto unificato
con la Croce Rossa Italiana 2023-2025, a valutare la differenza fra il valore IPCA inflazione propria.
relativo all’anno 2022 e gli aumenti erogati.

Le parti concordano sulla necessita di avviare, immediatamente dopo la firma definitiva del presente
contratto, il tavolo per la trattativa del nuovo CCNL ANPAS - CROCE ROSSA ITALIANA -
CONFEDERAZIONE DELLE MISERICORDIE D'ITALIA

Tabelle retributive e decorrenze:
le parti approvano: TABELLE RETRIBUTIVE- UNA TANTUM- AUMENTI-DECORRENZE:

Tabella A

Tabella D
Tabella E

Le parti si danno reciprocamente atto che eventuali refusi o errori materiali saranno corretti in sede
di sottoscrizione definitiva del CCNL Anpas Confederazione delle Misericordie d’Italia 2020/2022

/

:

Tabella B
Tabella C



TABELLE RETRIBUTIVE

TABELLA A RETRIBUZIONI LORDE MENSILI ANPAS MISE DAL 01/12/2022
Posizione 1 ) 3 4 ; 6
Economica
Categoria A 1.302,72 €| 1.341,79€ | 1.380,87 € | 1.446,01 € 1:511.15¢ 1.576,29 €
Categoria B 138087 €| 1.446,01€| 1511,15€ [1.57629€ |1.641,43¢ 1.732,61 €
Categoria C 1.511,15€| 1.576,29€ | 1.641,43€ [1.732,61€ |1.836,82 € 1.954,07 €
Categoria D 1.732,61€| 1.836,82€ | 1.958,98€ [2.071,32€ |2.188,55¢€ 2.370,95 €
Categoria E 1.836,82 €| 1.954,07€ | 2.071,32€ |2.188,55€ |2.370,95¢€ 2.514,24 €
Categoria F 2.071,32 €| 2.188,55€ | 2.370,95€ |2.722,67€ |3.022,30€ 3.647,59 €
TABELLA B UNA TANTUM CCNL 2020/2022 g
Posizione Economica 1 2 3 4 > 6 i
Categoria A €. 450,00 €. 450,00 €.450,00 €.450,00 €. 450,00 €. 450,00
€. 450,00 €. 450,00 €.450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00
Categoria B
€. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00
Categoria C
€. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €.450,00 €.450,00 €. 450,00
Categoria D
€. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00
Categoria E
€. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00 €. 450,00
Categoria F .




AUMENTI LORDI

Tabella C AUMENTI LORDI ANPAS +1%** dal 01/12/2022 al
31/12/2023

Posizione

Economica 1 2 3 4 3 6
Categoria A 12,10€ |1284€ |13,22€ |13,84€ [14,46¢€ 15,09 €
Categoria B 13,22€ |[(13,84€ |1446€ |1509€ |15,71¢€ 16,58 €
Categoria C 1446 € |15,08€ [15,71€ |16,58€ (17,58 € 18,71€
Categoria D 16,58 € |17,58€ |18,75€ |19,83€ |20,94¢€ 22,69 €
Categoria E 17,58€ |18,70€ |19,83€ |120,94€ |22,70€ 24,07 €
Categoria F 1983 € |2094€ |22,70€ |26,05€ |2893¢€ 3491 €

** Anpas ha gia erogato il 3,5% a decorrere dalla mensilita del mese di dicembre 2022

Tabella D AUMENTI LORDI MISERICORDIE +4,5% dal 01/12/2022 al

31/12/2023

Posuzuong 1 2 3 4 5

Economica

Categoria A 56,10€ |57,78¢€ 59,46 € |62,27€ |65,07¢€ 67,88 €

Categoria B 59,46 € |62,27 € 65,07€ |67,88€ |70,68¢€ 74,61 €

Categoria C 65,07€ |67,88¢€ 70,68€ |7461€ |79,10€ 84,15 €

Categoria D 7461€ |79,10¢€ 84,36€ |89,20€ |94,24¢€ 102,10 €

Categoria E 79,10€ |84,15¢€ 89,20€ |94,24€ |102,10€ 108,27 €

Categoria F 89,20€ (94,24 ¢€ 102,10€ |117,24€ |130,15€ 157,07 €
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DECORRENZE

Tabella E
Nella busta paga dei UNA TANTUM NUOVO TABELLARE
mesi di; AUMENTI LORDI tabelle C-D tabella B 2020-2022 (tabella A)
GENNAIO 2024 ’ ’ S|
FEBBRAIO 2024 ) ' °!
MARZO 2024 ] 2
DICEMBRE 2022-GENNAIO 2023- - Sl
FEBBRAIO 2023-MARZO 2023
APRILE 2024
MAGGIO 2024 ' .
- €. 250,00 S|
GIUGNO 2024
APRILE 2023-MAGGIO 2023- - S|
GIUGNO 2023-LUGLIO 2023
LUGLIO 2024
AGOSTO 2024 2
= €. 200,00 Sl
SETTEMBRE 2024
AGOSTO 2023- SETTEMBRE 2023 - S|
-OTTOBRE 2023
OTTOBRE 2024
NOVEMBRE 2023-DICEMBRE . Sl
2023
NOVEMBRE 2024
- - S|
DICEMBRE 2024
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