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Lavoro agile per i dipendenti pubblici cd.
“fragili”: uno sguardo alla nuova direttiva del
ministero della funzione pubblica
Francesca Di Gioia

Siglato l’Accordo-Quadro per la protezione
sociale del lavoratore transfrontaliero da
remoto
Marco Menegotto

A tu per tu con Manfred Weiss – Partecipazione
e redistribuzione: due principi per le relazioni
industriali
Intervista a cura di Chiara Altilio

Le parole della Sostenibilità/5: I lavori verdi
Sara Prosdocimi, Pietro Manzella

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/185 – Il nuovo CCNL Consorzi di Bonifica
e di Miglioramento fondiario: classificazione,
bilateralità e aumenti dei minimi tabellari
Maria Elena Bartolotta

La revisione della classificazione delle
professioni lstat: alcune prime considerazioni
Stefania Negri

Il mio canto libero – La concreta competitività
prevale sulla pubblicità ESG
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – La precarietà è un
dogma; e non si mette in discussione
Giuliano Cazzola
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Certificazione di contratti per l’adibizione a
lavori in ambienti confinati o sospetti di
inquinamento
Nota INL 24 gennaio 2024, n. 694
 

 

Lavoro stagionale subordinato – Nuove quote
di ingresso
Nota del Ministero del lavoro 24 gennaio 2024, n.
231
 

 
Gestioni lavoratori dipendenti – Minimali e
massimali contributivi 2024
Circolare Inps 25 gennaio 2024, n. 21
 

 
Ricongiunzione contributi 2024 liberi
professionisti – Istruzioni
Circolare Inps 23 gennaio 2024, n. 17
 

 
Indennità di disoccupazione agricola per l’anno
2023
Circolare Inps 26 gennaio 2024, n. 22
 

 
Lavoratori agricoli – Indicazioni per il
“Trascinamento di giornate” 2023
Circolare Inps 24 gennaio 2024, n. 19
 

 

Obblighi previdenziali per gli assistenti
sanitari – Chiarimenti
Interpello del Ministero del lavoro 19 gennaio 2024,
n. 1
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Formazione professionale e lavoro
Unioncamere, Anpal, 2023
 

 
Il lavoro dopo gli studi
Unioncamere, Anpal, 2023
 

FareContrattazione

 
CCNL Laterizi e manufatti industria – Ipotesi di
accordo
Confapi Aniem, OO.SS., 25 gennaio 2024
 

 

CCNL Misericordie e istituzioni socio-
assistenziali – Verbale di accordo
Anpas ODV, Confederazione nazionale delle
misericordie d’Italia, OO.SS., 18 gennaio 2024
 

 

Minimum wages for low-paid workers in
collective agreements
C. Aumayr-Pintar et al., Eurofound RR, 26 gennaio
2024
 

Video

Gli ultimi dati
sull’occupazione,

trend e stabilizzazioni
nel mercato del lavoro
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

La settimana corta e
gli esperimenti in Belgio,

con accordi Stato-aziende
Francesco Alifano a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive
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Labour Lawyers 

 

Jobs act: non è illegittima la disciplina dei
licenziamenti collettivi
Corte Costituzionale, sentenza 22 gennaio 2024, n.
7
 

 

Il trattamento salariale previsto dal regolamento
aziendale di Italia Trasporto Aereo S.p.A. per il
personale svolgente mansioni di capo cabina
deve ritenersi illegittimo perché non conforme
all’art. 36 Cost.
Corte d’Appello di Milano, sentenza 3 gennaio
2024, n. 960
 

 

È antisindacale la condotta del datore di lavoro
che, deciso ad abbandonare il progetto di
reindustrializzazione del sito, non informa il
sindacato violando le disposizioni di legge
(d.lgs. n. 25/2007) e del CCNL applicato
Tribunale di Firenze, decreto 26 dicembre 2023
 

 

Le molestie extralavorative nei confronti di una
collega legittimano il licenziamento
Corte di Cassazione, sentenza 14 dicembre 2023,
n. 35066
 

 

È illegittimo il ricorso a più contratti a termine e
missioni nell’ambito di una somministrazione a
tempo indeterminato, anche se contenuti nel
limite massimo di 24 mesi, se la prestazione
svolta non è realmente temporanea
Tribunale di Milano, sentenza 9 gennaio 2023, n.
882
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 

Enabling better outcomes: a wider view of
apprenticeship success
The Martin’s Group, Learning and Work Institute,
gennaio 2024
 

 
Micro-credentials: How can they bring value to
apprenticeships?
European Commission, 19 dicembre 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Cassa integrazione guadagni e disoccupazione
(dati dicembre 2023)
Report mensile Inps, 24 gennaio 2024
 

 
Monitoraggio dei flussi di pensionamento.
Pensioni decorrenti nel 2022 e nel 2023
Inps, 26 gennaio 2024
 

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 3/2023

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
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