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Legge di Bilancio 2024: Nuovi limiti di
esenzione per i fringe benefits 
Silvia Spattini 

Settimana lavorativa di quattro giorni: al via la
sperimentazione in Belgio
Francesco Alifano 

A tu per tu con l’Autore: intervista a Pietro
Ichino sull’autonomia individuale nel diritto del
lavoro (RGL, 1992)
Intervista a cura di Giovanni Piglialarmi

A tu per tu con Knut Laaser – Il framework del
lavoro significativo: autonomia, agency e lavori
a bassa qualifica
Intervista a cura di Giorgia Martini

Legge di bilancio 2024: le novità in materia di
lavoro, pensioni e fiscalità
Alessandra Sannipoli, Angela Zaniboni

Nuovo rapporto Eurofound: lo stato dell’arte
delle relazioni industriali nell’Unione Europea
Miriam Brembilla

Moderatori di contenuti atroci sui social e danni
mentali che subiscono: in Spagna è infortunio
sul lavoro
Lavinia Serrani

Salute e sicurezza: il Ministero del Lavoro
rilascia un manuale per creare una “cultura”
diffusa di sensibilizzazione
Andrea Megazzini 

Il mio canto libero – Intelligenza Artificiale:
investire nelle persone per tornare ad essere
una start up nation
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – XI Rapporto di Itinerari
previdenziali: accordi e disaccordi
Giuliano Cazzola

Osservatori

Corsi

Venerdì, 26 gennaio 
(14.00-18.00)

Corso di specializzazione
ADAPT

sulla scelta e cambio
del CCNL

(iscrizione qui)

Eventi e

premi

Dalla formazione
 finanziata un impulso alla

competitività delle imprese
e all'occupabilità

 dei lavoratori
24 gennaio 2024
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Normativa e prassi del lavoro

 
Assegno unico e universale – Cessazione dei
pagamenti sulla carta RdC e nuova domanda
Messaggio Inps 19 gennaio 2024, n. 258
 

 
Progetti utili alla collettività – Modalità attuative
Decreto del Ministero del lavoro 15 dicembre 2023
 

 
Esonero contributivo a favore dei lavoratori
dipendenti per l’anno 2024
Messaggio Inps 16 gennaio 2024, n. 213
 

 
Detrazioni carichi familiari per pensionati
all’estero
Messaggio Inps 18 gennaio 2024, n. 245
 

 
Fondo caregiver familiare – Modalità di utilizzo
anno 2023
Decreto ministeriale 30 novembre 2023
 

 
Imprese edili – Riduzione contributiva per
l’anno 2023
Circolare Inps 17 gennaio 2024, n. 13
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Diplomati e lavoro
Unioncamere, Anpal 2023
 

 
ITS Academy e lavoro
Unioncamere, Anpal, 2023
 

 

Tratti di strada. Opportunità e incentivi europei,
nazionali e regionali a sostegno delle
transizioni dallo studio al lavoro
Anpal Servizi, Report novembre-dicembre 2023
 

 
Labour Market Statistics, January 2024
IES Briefing, 16 gennaio 2024
 

FareContrattazione

 
Premi di produttività. Detassazione-deposito
contratti (gennaio 2024)
Ministero del lavoro, 15 gennaio 2024
 

 
CCNL Istruzione e ricerca – Periodo 2019-2021
Aran, OO.SS., 18 gennaio 2024
 

 CCNL Sport 2024-2026
Confederazione italiana dello sport,
Confcommercio Imprese per l’Italia, OO.SS.,

Premio Marco Biagi 2024
(scadenza 25 febbraio 2024)

Video

La riforma dell’istruzione
del Ministro Valditara.
Quali cambiamenti?

Emmanuele Massagli a
 Radio Radicale

Settimana cruciale per
Acciaierie d’Italia, ex Ilva.

Quale futuro dopo la
dipartita di ArcelorMittal

Francesco Nespoli a
Radio Radicale
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Labour Lawyers 

 

Il lavoratore che non abbia potuto fruire di tutti i
giorni di ferie annuali retribuite prima di dare le
dimissioni ha diritto a un'indennità finanziaria
Comunicato stampa della Corte di Giustizia 18
gennaio 2024, n. 10
 

 

Laddove sussiste un rapporto di lavoro
intramurario la scarcerazione può configurare
l’ipotesi di perdita involontaria
dell’occupazione, facendo così scaturire il
diritto alla   NASpI
Corte di Cassazione, sentenza 5 gennaio 2024, n.
396
 

 

Affinché l’Inps possa inquadrare diversamente i
lavoratori, è necessario che dimostri con
diversi mezzi che questi siano in possesso
delle competenze e della professionalità
richiesti dal contratto collettivo applicato al
rapporto
Tribunale di Bari, sentenza 21 dicembre 2023, n.
3719

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Osservatorio sul precariato (gennaio-ottobre
2023)
Report mensile Inps, 18 gennaio 2024
 

 
Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale – Dicembre 2023
Inps, 16 gennaio 2024
 

 
Disposizioni per la promozione e lo sviluppo
dell’imprenditoria giovanile nel settore agricolo
Servizio Studi del Senato n. 214/2024
 

 

Il Bilancio del Sistema Previdenziale italiano –
Undicesimo Rapporto
A cura del Centro Studi e Ricerche Itinerari
Previdenziali, gennaio 2024
 

 
Osservatorio Sanità Unisalute – Report 2022-
2023
Unisalute, gennaio 2024
 

 

Preventing and addressing violence and
harassment in the world of work through
occupational safety and health measures
ILO, 15 gennaio 2024
 

 OECD Economic Surveys – Italy
OECD, 22 gennaio 2024

Pubblicazioni

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione

Un anno di
Bollettino ADAPT

2023

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive
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