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Interventi

Inclusione scolastica (e lavorativa): è davvero
un mito?
Emmanuele Massagli

Perchè l’economia è debole, il lavoro no
Francesco Seghezzi

L’intelligenza artificiale e il diritto del lavoro
Mariella Magnani

Incentivi alle assunzioni: verso un cambio di
paradigma?
Marco Menegotto

A tu per tu con Eleonora Peliza: Lavoro povero
e lavoro dignitoso nelle transizioni digitale ed
ecologica
Intervista a cura di Sara Prosdocimi

Piattaforme digitali per il lavoro e politiche
nazionali per l’occupazione in Cina
Annarita Troiano

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/184 – Il nuovo accordo integrativo
Conserve Italia: fra equilibrio vita-lavoro e
welfare aziendale
Francesca Coluccia

Il mio canto libero – Emergenza giovani:
cambiare politiche educative e salariali
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – Una Commissione
parlamentare di indagine sull’opificidio dell’ex
Ilva
Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 

Domande di assegno di inclusione e supporto
per la formazione e il lavoro – Convenzione
Inps-CAF
Messaggio Inps 9 gennaio 2024, n. 80
 

Corsi e premi

Corso di specializzazione in
Diritto delle

Relazioni Industriali
(iscriviti qui)

Premio Marco Biagi 2024
(scadenza 25 febbraio 2024)

Video

Mercato del lavoro,
coomento ai dati Istat

https://mailchi.mp/adapt/bollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2?e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+15+gennaio+2024%2C+n.+2:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+15+gennaio+2024%2C+n.+2:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+15+gennaio+2024%2C+n.+2:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+15+gennaio+2024%2C+n.+2
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+15+gennaio+2024%2C+n.+2
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-15-gennaio-2024-numero-2&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+15+gennaio+2024%2C+n.+2
http://www.bollettinoadapt.it/
https://www.bollettinoadapt.it/inclusione-scolastica-e-lavorativa-e-davvero-un-mito/
https://www.bollettinoadapt.it/inclusione-scolastica-e-lavorativa-e-davvero-un-mito/
https://www.bollettinoadapt.it/perche-leconomia-e-debole-il-lavoro-no/
https://www.bollettinoadapt.it/lintelligenza-artificiale-e-il-diritto-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/incentivi-alle-assunzioni-verso-un-cambio-di-paradigma/
https://www.bollettinoadapt.it/incentivi-alle-assunzioni-verso-un-cambio-di-paradigma/
https://www.bollettinoadapt.it/a-tu-per-tu-con-eleonora-peliza-lavoro-povero-e-lavoro-dignitoso-nelle-transizioni-digitale-ed-ecologica/
https://www.bollettinoadapt.it/a-tu-per-tu-con-eleonora-peliza-lavoro-povero-e-lavoro-dignitoso-nelle-transizioni-digitale-ed-ecologica/
https://www.bollettinoadapt.it/a-tu-per-tu-con-eleonora-peliza-lavoro-povero-e-lavoro-dignitoso-nelle-transizioni-digitale-ed-ecologica/
https://www.bollettinoadapt.it/piattaforme-digitali-per-il-lavoro-e-politiche-nazionali-per-loccupazione-in-cina/
https://www.bollettinoadapt.it/piattaforme-digitali-per-il-lavoro-e-politiche-nazionali-per-loccupazione-in-cina/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-184-il-nuovo-accordo-integrativo-conserve-italia-fra-equilibrio-vita-lavoro-e-welfare-aziendale/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-184-il-nuovo-accordo-integrativo-conserve-italia-fra-equilibrio-vita-lavoro-e-welfare-aziendale/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-184-il-nuovo-accordo-integrativo-conserve-italia-fra-equilibrio-vita-lavoro-e-welfare-aziendale/
https://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-184-il-nuovo-accordo-integrativo-conserve-italia-fra-equilibrio-vita-lavoro-e-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/emergenza-giovani-cambiare-politiche-educative-e-salariali/
https://www.bollettinoadapt.it/emergenza-giovani-cambiare-politiche-educative-e-salariali/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-commissione-parlamentare-di-indagine-sullopificidio-dellex-ilva/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-commissione-parlamentare-di-indagine-sullopificidio-dellex-ilva/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-commissione-parlamentare-di-indagine-sullopificidio-dellex-ilva/
https://www.bollettinoadapt.it/domande-di-assegno-di-inclusione-e-supporto-per-la-formazione-e-il-lavoro-convenzione-inps-caf/
https://www.bollettinoadapt.it/domande-di-assegno-di-inclusione-e-supporto-per-la-formazione-e-il-lavoro-convenzione-inps-caf/
https://www.bollettinoadapt.it/domande-di-assegno-di-inclusione-e-supporto-per-la-formazione-e-il-lavoro-convenzione-inps-caf/
https://mailchi.mp/adapt/teoria-e-pratica-del-diritto-delle-relazioni-industriali-terza-edizione-corso-adapt?e=6139a8f040
https://mailchi.mp/adapt/teoria-e-pratica-del-diritto-delle-relazioni-industriali-terza-edizione-corso-adapt?e=6139a8f040
https://mailchi.mp/adapt/teoria-e-pratica-del-diritto-delle-relazioni-industriali-terza-edizione-corso-adapt?e=6139a8f040
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-specializzazione-adapt-in-diritto-delle-relazioni-industriali-terza-edizione-modulo-di-iscrizione/
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2023/12/2024_corso_relazioni_industriali.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2023/12/2024_corso_relazioni_industriali.pdf
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/premio-marco-biagi-2024-online-il-bando-tesi-su-diritto-del-lavoro-e-relazioni-industriali
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/01/document.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2024/01/document.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/mercato-del-lavoro-i-dati-istat-di-novembre/
https://www.bollettinoadapt.it/mercato-del-lavoro-i-dati-istat-di-novembre/


 
Autoliquidazione 2023-2024 – Istruzioni per
datori di lavoro
Istruzione operativa Inail, 9 gennaio 2024
 

 
Lavoratori edili – Riduzione contributiva per
l’anno 2023
Decreto ministeriale 13 dicembre 2023, n. 214
 

 
Indennità di malattia lavoratori marittimi –
Prime indicazioni
Messaggio Inps 12 gennaio 2024, n. 157
 

 
Cessione del quinto delle pensioni – Tassi
primo trimestre 2024
Messaggio Inps 9 gennaio 2024, n. 92
 

 
Malattie professionali – Aggiornamento
dell’elenco
Decreto del Ministero del lavoro 15 novembre 2023
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Occupati e disoccupati (novembre 2023)
Istat Statistiche Flash, 9 gennaio 2024
 

 
Occupazione, retribuzioni e costo del lavoro
dipendenti privati – Anno 2021
Istat Statistiche Report, 10 gennaio 2024
 

 
Gli stranieri nel mercato del lavoro in Italia –
Nota semestrale
Ministero del lavoro, 2023
 

Labour Lawyers 

 

Il licenziamento per superamento del periodo di
comporto perché il lavoratore, alla fine della
malattia, ha chiesto ferie, interrompendo così il
decorso del periodo massimo di conservazione
del posto, è illegittimo
Corte di Cassazione, ordinanza 8 gennaio 2024, n.
582
 

 

L’applicazione di un periodo di comporto di
uguale durata tra lavoratori non disabili e
disabili rappresenta, di per sé, una condotta
discriminatoria e i CCNL che non prevedano
tale distinzione violano la legge
Tribunale di Rovereto, sentenza 30 novembre
2023, n. 44
 

 

La certificazione del contratto di appalto se da
un lato non impedisce ai servizi ispettivi un
accertamento di fatto, dall’altro impedisce
l’applicazione delle sanzioni amministrative fino
alla conclusione del giudizio di primo grado
Tribunale di Arezzo, 1 marzo 2023
 

FareApprendistato e alternanza formativa

di Novembre
Francesco Seghezzi a

Class CNBC

Il paradosso
del lavoro che aumenta
 Il punto di Paolo Pagliaro

Lo sciopero per il contratto
nazionale del commercio e

i nodi da sciogliere
dopo il 22 dicembre
Francesco Nespoli a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Un anno di
Bollettino ADAPT

2023

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive
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Domande frequenti sull’apprendistato di terzo
livello
Anpal Servizi, dicembre 2023
 

 
Next generation skills intelligence for more
learning and better matching
Cedefop PB, 3 gennaio 2024

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Andamento dell’economia italiana (novembre-
dicembre 2023)
Nota mensile Istat n. 11-12/2023
 

 
Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 1/2024
 

 

La professione di Consulente del Lavoro nello
scenario di mercato che cambia
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, gennaio
2024
 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 12/2023
 

 
World Employment and Social Outlook: Trends
2024
ILO Flagship Report, 10 gennaio 2024
 

 
Guidelines on Green Employment Diagnostics
for Just Transitions
ILO, 21 dicembre 2023
 

 
Measuring Job Risks When Hedonic Wage
Models Do Not Do the Job
S. Ferreira et al., IZA DP n. 16716/2024

Percorsi di lettura

 

L’approccio di Giuseppe Santoro-Passarelli al
diritto europeo
Emilio Balletti, Rivista Giuridica Ambiente Diritto n.
1/2024
 

 
Approccio interdisciplinare alla nozione di ramo
d’azienda dematerializzato
V. Aniballi et al., Labour & Law Issues n. 2/2023
 

 

Las trabajadoras sexuales como colectivo
sujeto de acoso y discriminación
Fernando Fita Ortega, e-Revista Internacional de la
Protección Social, Núm. extraordinario, 2023
 

 
The Diffusion of Parental Leave for Fathers in
Japanese Firms: Exploring Antecedents and
Performance Outcomes
U. Daisuke et al., Japan Labour Issues n. 46/2024

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 3/2023

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
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