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Fondi interprofessionali
di formazione continua:
servono piu risorse

Lavoro

Appello al Governo
di Fondoprofessioni:
reintegrare la quota 0,30%

Maria Carla De Cesari

Ifondidiformazione interprofessio-
nali possono ampliare il loro raggio
diazione. Non solo formazione con-
tinua e aggiornamento per ilavora-
torioccupati, maanche unimpegno
nelle politiche attivea favore dichiun
lavoro lo ha perso o0 ancora non ce
I'ha. Daltra parte i fondi hanno gia
operatoin questoambito, in occasio-
nedelle iniziative attivate con il Fon-
donuove competenze. Tuttavia, oc-
corre agire sulla fonte di finanzia-
mento:laquotadello o,30dei contri-
butideve essere piena, eliminandoil
prelievo forzoso stabilitodallalegge
190/2014, cheperifondiinterprofes-
sionali significaun contributo netto
dello 0,21 per cento. L’appello delle
partisocialial Governoéarrivatodu-
rante il convegno promosso daFon-
doprofessioni, giovediaRomainoc-
casionedelventennale dellasuaisti-
tuzione. Alla tavola rotonda finale
hanno partecipato Maria Grazia Ga-
brielli, segretario confederale Cgil,
Andrea Cuccello, segretario confede-
rale Cisl, Paolo Carcassi, responsabi-
le dipartimento Bilatelarita Uil, in-
sieme conGaetano Stella, presidente
di Confprofessioni,il sindacato deili-
beri professionisti, che nel dicembre
2003 diedevitaal Fondoprofessioni.
Isindacati hanno riconosciuto co-
melaformazioneel’aggiornamen-

todeilavoratoridebbano diventare
sempre piltcentrali nella contratta-
zione ed é questa la chiave, non
I’'obbligatorieta dell’iscrizione, per
cercare di ampliare la platea di
aziende elavoratoriaderentiaifon-
diinterprofessionali.

Durante il convegno & stato pre-
sentatoil rapporto sulla formazione
continua diFondoprofessioni.llno-
stroPaese- illustralostudio- conuna
quota di partecipazione alla forma-
zione continua pari al 37,6% al 2022,
si pone notevolmente al di sotto dei
grandi paesieuropeiqualilaFrancia
(49,.9%)elaSpagna(48,5%). Tuttavia,
c’e¢ qualche segnale di miglioramen-
to, «dl confronto intertemporale con-
sentediapprezzare i progressi realiz-
zatirispettoal 2007, chehannopor-
tatoaincrementare notevolmentela
partecipazione: aquella data, infatti,
I'Italia siponevaagli ultimi posti della
classifica, conuntassodi partecipa-
zionedel 20,8%, moltoal disottodel-
lamediaeuropea(33,6%,datoUeazy
Paesi)». Eppurelaformazione conti-
nuadei lavoratori rappresenta oggi
una risorsa strategica: le imprese
hannobisogno di trovare efidelizza-
re i dipendenti, in un quadro in cui
chelerisorse lavorative sono scarse
rispettoalladomanda e, spesso, con
un gap di competenze rispetto alla
domanda. Fondoprofessioni, presi-
dente MarcoNatalie direttore Franco
Valente, si caratterizza per essere
I'ente bilaterale di elezione per gli
studi professionali, caratterizzatida
strutture molto piccole:lerealtiade-
rentisono pocomeno di4omila(con
uncertoturnover)per circaisomila
lavoratori. Dalla suanascitail Fondo
haerogatoformazione perunvalore
per 120 milioni di euro.
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