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Contratto alimentare,
verso la riunificazione
del tavolo dell’industria

Lavoro

Federprima disponibile
asiglare’accordo del 2020
e al negoziato unitario

Cristina Casadei
Il negoziato peril rinnovodel con-
trattodell’industria alimentare ¢ di
fronte a una nuova, possibile ri-
composizione unitaria del fronte
datoriale. E quindi a un contratto
unico per i 4oomila lavoratori. A
confermarlo uno scambio di missi-
ve tra i sindacati di categoria, Fai,
FlaieUila, e Federprima,l’associa-
zione confindustriale a cui aderi-
scono Italmopa, Assalzoo e Asso-
carni, che non firmaronol’accordo
sul contratto del luglio del 2020,
raggiuntodaisindacatie Unionfo-
od, Mineracqua, Assolatte, Federvi-
ni, Assitol, Assobibe, Assobirra, An-
cit, Anicav, Assica e Unaitalia.
Sentitele associate, Federprima
con Italmopa, Assalzoo e Assocarni
avrebbero dato la disponibilita a
firmarel’accordo del 2020 - le cui
previsioni peraltro erano sostan-
zialmente applicate da tutte le
aziende - easedersial tavolonego-
ziale che € in corso e a cui parteci-
panoifirmataridel2020con 8as-
sociazioni (Ancit, Anicav, Assitol,
Assobibe, Assobirra, Assolatte, Fe-
dervini, Unione italiana food), sot-
tol’aladel coordinamento tecnico
diUnionfood e Mineracqua, Unai-
talia e Assica chesirappresentano
autonomamente. Federprimaele
treassociazioni che rappresentasi

aggiungerebbero con un negozia-
tore di lungo corso come Simone
Gradellini, che ha esperienze nelle
relazioni sindacali in diversisetto-
ri, dalla ceramica fino alla mecca-
nica. Le parti firmatarie del con-
tratto del 2020 siincontrerannoil
30 gennaio per affrontare il tema.
In casa Flai Cgil ¢’¢ apertura per-
ché, dice Angelo Paolella, «il con-
tratto unico disettore oggié unva-
lore non negoziabile ebisogna dare
risposte in tempi rapidi ailavora-
tori». Uila osserva invece che Fe-
derprima € un soggetto che non
esistevanel2020equindia firmare
e sedersi al tavolo dovrebbero es-
sere direttamente Italmopa, Assal-
700 € Assocarni. In casaFaila per-
plessita € pil lo stadio raggiunto
dal negoziato. Proprioil 5,6 e 7 feb-
braio, infatti, ¢ confermata la ple-
naria per andare verso il rinnovo.
Il contratto dell’alimentare & sca-
dutoanovembredel 2023 eleparti
firmatarie hanno gia affrontato
quasi tuttiitemi, con equilibrianco-
ra da trovare su aumento, orario e
mercatodellavoro.Nellaloro piat-
taformaFai, Flai e Uilahannoavan-
zato una richiesta salariale com-
plessivadicirca300euro, per recu-
perare quanto personel 2022 e nel
2023 epermettere in sicurezzaisa-
lariperi4annidel nuovo contratto.
Inoltrehanno chiesto anche piti pa-
lettinel ricorso alla flessibilita e una
riduzionedell’orario dilavoro setti-
manale dasoaz36ore,aparitidisa-
lario. Seil tavolo siricomporra por-
terarispostein unadirezione unita-
ria, trovandole modalita pertenere
contodelle diverse specificita setto-
riali, per gli oltre 40omilalavoratori
dell'industria alimentare.
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