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L ECO DI BERGAMO

Cooperativeincrescita

con17milaoccupati

«Restano attrattive»

Scenario. In controtendenza rispetto ad altri settori
Bene manutenzione e trasporti, difficolta nell'assistenza
Guerini: «Ai giovani piace 'ambito educativo-culturale»

DAVIDE AMATO

s Avanti, nonostante le
difficolta. Le cooperative berga-
masche sono in crescita e resta-
no «attrattive» per chi cerca la-
voro, in controtendenza rispet-
to a tanti altri settori che non
trovano ricambi. Tutto ¢io, no-
nostante «lo scarso utilizzo di
contratti a tempo indetermina-
to per gli under 30 (solo il 17%
nel 2020) e'ancora pitiresidua-
le ricorso a contratti di appren-
distato per I'assunzione di gio-
vani». Lafotografiadel ricambio
generazionale nel mondo delle
coop orobicheviene evidenziata
nelle analisi della ricerca Cesc
2023 e dai report Adapt 2021 e
Euricse 2020 promossi da Con-
fecooperative Bergamo, alla qua-
le aderiscono 276 cooperative
orobiche per un totale di 13mila
occupatie5.500s0ci (dati2021).

Complessivamente, al di-
cembre del 2021, le cooperative
iscritte al Registro Imprese del-
la Camera di commercio di Ber-
gamo erano 761 (di cui ben 223
sociali) per un totale di quasi
17mila occupati (di cui poco pitt
di 11mila nelle cooperative so-
ciali). Numerisimilifinoal 2019:
poi, dopo il calo pandemico, la
nuovarimonta,

«Nonostante in questoperio-
do tutto il mondo del lavoro fac-
cia fatica a trovare nuovo perso-
nale, le cooperative restano at-
trattive e continuano a crescere
dioccupati,dalmomentochela-
voranoin queisettoriincuiépit

difficile e lenta la sostituzione
delle persone a causa dell'inno-
vazione tecnologica, come ad

esempioiservizialla cultura, al-
la manutenzione al trasporto e
allapulizia - haspiegato Giusep-
pe Guerini, presidente di Con-
fcooperative Bergamo -. L'inte-
resse dei giovani per le coop c&,
soprattutto in ambito educativo
eculturale, come confermail fe-
nomenodelle cooperative dico-
munita che valorizzano i terri-
tori, per esempio nelle nostre
montagne, dove si punta sull’in-
novazione sociale grazie al lavo-
ro di giovani che creano nuovi

H In certi comparti
gli extracomunitari
oltre quota 50%
Donne in aumento
ma soci in calo

punti di ritrovo. Altro segnale
positivo riguardale nascenti co-
operative per lo sviluppo di ser-
vizi digitali».

Anagrafe disomogenea

Dalle ricerche condotte emerge
una disomogeneita sull'etd me-
dia riscontrata all'interno delle
singole cooperative: alcuni con-
testi superano i 50 anni di me-
dia, altri invece si attestano a li-
velli molto pil bassi, su medie
intorno ai 30 anni. «La crisi de-
mografica € un grande proble-
ma, il dato preoccupante & che
da qui in avanti avremo sempre
meno giovani per sostituire le
persone che si avviano alla pen-
sione - ha evidenziato Guerini -.
Lapossibilitadigarantireaiber-

gamaschiun adeguato tenore di
vitae tenerein piedi il nostro si-
stema economico si basera so-
prattutto sulla capacita di valo-
rizzare la forza lavoro prove-
niente da altre regioni e nazioni,
anche perché eventuali politi-
che demografiche avranno ef-
fetti sul territorio solo nel lungo
periodo. Gia oggi, per quanto ri-
guarda le cooperative legate alle
consegne, alla movimentazione
e al facchinaggio, il numero di
addetti cresce grazie all'apporto
deilavoratoridiorigineextraeu-
ropea, che sono oltre il 50%n».
Mentre anche le donne sono
in crescita, eisoci effettiviin ca-
lo, le maggiori difficolta, per le
nuove assunzioni riguardano
soprattutto i settori della cura

alle persone e I'assistenza.

«Valorizzare le coop sociali»

«Lecoopchelavoranonel welfa-
re fanno grande fatica areperire
figure professionali - spiega Lu-
cio Moioli, segretario generale
Confecooperative Bergamo -. So-
no lavori poco riconosciuti e re-
tribuiti, in affanno dal punto di
vista dell’attrattivita. Abbiamo
in corso il rinnovo contrattuale
per le cooperative sociali, che
speriamo renda migliore la si-
tuazione. Se non scommettia-
mo su questo, molti settori non
saranno pil sostenibili. Mi rife-
risco soprattutto a chi lavora
con disabili e anziani. Al con-
tempo stiamo facendounaserie
diazionisulversante comunica-
tivo perdarelagiustavisibilita al
lavoro in cooperativa, progetti
condivisi con impatto sociale e
visione sostenibile che tanti gio-
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Le cooperative in Bergamasca

16.948

Occupati
761 11.239

Numero Nelle coop
complessivo Sociali

Coop
sociali

I numeri di Confcooperative Bergamo

276 13.077 5.415
Coop aderenti Occupati s0Ci

Il trend degli ultimi 5 anni in provincia

Com'e cambiato il profilo di chi lavora nelle cooperative
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Giuseppe Guerini



