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Circolare

Assunzioni possibili
fino a dicembre 2026,
con durata di 24 0 36 mesi

Claudio Tucci

IlministrodellaPa, PaoloZangrillo,ha
scrittoatuttele amministrazionipub-
bliche per illustrare i due nuovi stru-
menti, 'apprendistatoeil contrattodi
formazione e lavoro, previsti dal D1
44/2023,dopochearidossodel Natale
éarrivatoil decretoattuativo concriteri
eprocedureda seguire, varatodicon-
certo con il ministero dell’'Universita.
Conunacircolare diduepagineil ti-
tolare di palazzo Vidoni ha ricordato
che,d’orainavanti,lePa, finoal31di-
cembre 2026, possono assumere, nel
limite del 10% delle facolta assunzio-
nali (e del 20% per Comuni, unioni di
Comuni, Provincee Cittd metropolita-
ne), giovani laureati con contratto di
apprendistato e, attraverso apposite
convenzioni, studenticon contrattodi
formazione elavoro.
Inparticolare,conl’apprendistato

Apprendistato e formazione lavoro
al via nella pubblica amministrazione

sipotrannoassumere perun massimo
di3z6mesigiovanilaureatiindividuati
subaseterritoriale. Conil contrattodi
formazione elavorosi potrannoinse-
rirestudenti dieta inferiorea24anni,
chehannoconclusogliesamiprevisti
dalpianodistudi.In quest’ultimo caso
le amministrazioni dovranno sotto-
scrivere convenzioniconle universita
(per I'apprendistato queste conven-
zioni sono facoltative).

Le procedure di reclutamento si
svolgono con avvisi pubblicatisul por-
taleinPA della presidenza del Consiglio
deiMinistri - dipartimentodellaFun-
zione pubblica (www.inpa.gov.it).Sa-
ranno oggettodivalutazione,inun’ot-
ticadivalorizzazione del merito,lame-
dia ponderata dei voti conseguiti nei
singoli esami, glieventuali titolidispe-
cializzazione postlauream rispettoai
caratteriealle funzionidel profilo pro-
fessionaie bandito, oiireaiie esperien-
ze professionali documentate, perti-
nenticonilruolodaricoprire. Le prove
selettive prevedonol’espletamento di
una prova scritta, anche a contenuto
tecnico-pratico,ediunaprovaorale.I
giovani assunti con contratto di ap-
prendistato e di formazione e lavoro

sono inquadrati nell'area dei funzio-
nari, livello retributivo iniziale.
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