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Salario minino,
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[talia sui massimi
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Con 9 euro I'Italia sarebbe sui massimi Ocse

Rischio squilibri

Un minimo al 70-75%
del salario mediano puo
minare la competitivita

Giorgio Pogliotti
ROMA

Da anni l'introduzione del salario
minimo legale inflammail dibattito
politico in Italia: la novita ¢ rappre-
sentata dall’intesa raggiunta dai par-
titi di opposizione (tranne Iv) suuna
proposta unitariache fissaageurola
sogliaminima orariainderogabile e
untrattamento economico comples-
sivo non inferiore a quello dei Cenl
firmati da sindacati e associazioni
datoriali comparativamente pilt rap-
presentativi. Contraria la premier
Meloni, ha ricordatoche «il 979 dei
lavoratoridipendentinel privato so-
no coperti da contratticollettivi na-
zionali firmati da Cgil, Cisl e Uil che
gia prevedono unminimo salariales.

In Europa sono sette i Paesi che
non hanno il salario minimo (Au-
stria, Danimarca, Finlandia, Italia,
Svezia, Cipro) e presentano quasi
tutti tassidicoperturadella contrat-
tazione collettiva superioriall’'8o%,
anche se va ricordato che in alcuni
paesi (Belgio, Francia, Germania,

Olanda, Spagna) convivonounadi-
screta coperturadei contratticollet-
tivie il salario minimo. I salari mini-
minei paesi Ocse variano trail 4o eil
60% del salario mediano. «Le propo-
ste dilegge in discussione che indi-
canounacifradig euroassegnereb-
bero all'Ttalia un salariominimo ri-
spetto al salario mediano tra i pit
elevati dei paesi Ocse - spiega Andrea
Garnero, economista Ocse-. Serve
un‘analisi diimpatto, la definizione
delquantumdovrebbe arrivarealla
fine, idealmente lasciandola a una
commissione indipendente».

In pochi paesi lascelta del livello
del salario minimo € interamente
politica, nellamaggior partedeicasi
e affidataad unacommissione oalla
consultazione con le parti sociali. A
geurol’ora, secondoicalcolidi Gar-
nero, si avrebbe un salario minimo
intornoal 70-75% del salario media-
no.L’aggravio dicostiminerebbela
competitivita delle aziende, maseal
contrario, si stabilisse un salario mi-
nimo troppobasso, cio potrebbe in-
centivare molti datori di lavoro a
usciredai contratti collettivi per pa-
gare di meno. A questo proposito
nonvadimenticato che il perimetro
di garanzie etutele offerte allavora-
tore dai contratti collettivinazionali
€ assai pili ampio rispetto al puro
trattamento economico minimo.

Nell'industria, comeharicordato
il presidente di Confindustria Carlo
Bonomi, gran parte dei contrattiha

un salario minimo che sfiora gli 11
euro, livelli pitt bassi si trovano in
alcuni settori del terziario, ¢’e poi il
fenomeno delle false cooperative
conlivelli ancorainferiori. Michele
Faioli, professore di diritto del lavo-
rodell'Universita Cattolica di Mila-
1o, coordina un progetto percreare
un data base coniminimiretributi-
vieuropeiper laCommissioneUee
per Eurofound: «La reale consi-
stenza dei minimi tabellari & ben
pitialta inbustapaga- spiega - per-
ché per via della contrattazione ¢
dellagiurisprudenzasisono conso-
lidate in modo strutturale unaserie
dialtre voci, come I'Edr, le indenni-
taper le festivita soppresse, la tredi-
cesima, laquattordicesima, gliscat-
ti dianzianita che incidono per un
ulteriore 30-40%. A titolo d’esem-
pio, nel contratto del commercio dai
1oeuroditabellare con queste voci
siarrivaa 18 euro».
Laretribuzione lorda oraria me-

Il lavoro povero

piii che a bassi livelli
retributivi orari &
legato alla diffusione
del lavoroirregolare

dianainItaliarisulta paria11,70euro
- haillustrato Silvia Spattini, diretto-
re di Adaptinaudizione alla Came-
ra-,attestandoci al 60% siavrebbero
7,02 euro, mentre la retribuzione
lorda orariamedia - altroparametro
utilizzato come riferimento - siatte-
staa 14,45 euro,ilcui50%¢e 7,23 euro.
Spattiniharicordato cheilavoratori
abassaretribuzione annua(quasiil
30% del totale) sono perla gran parte
“non-standard”, che non riesconoa
superare la soglia minima pur aven-
dolivelli di retribuzione oraria supe-
riori alla soglia propria della bassa
retribuzione oraria.

1l lavoro povero piti che essere
legatoa bassi livelli di retribuzione
oraria, dunque, € originato dalla
diffusione dellavoro irregolare che
lascia i lavoratori privi di tutele
(compresa quelladei salari minimi),
dalla discontinuita e frammenta-
rieta deirapporti dilavoro, dal bas-
sonumerodiorelavorate, daforme
contrattuali come il lavoro occasio-
nale o da rapporti senza contratto
come i tirocini extracurriculari,
esclusedall’applicazione della con-
trattazione collettiva.

Da questo punto di vista I'at-
tenzione andrebbe posta piu che
sulla fonte (salario minimo legale
o contrattuale) suglistrumentiin
grado di garantire I'effettivo ri-
spetto del livello retributivo mini-
mo per i lavoratori.
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