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Teoria e pratica delle crisi aziendali.
Profili giuridici, previdenziali e sindacali
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Gli ammortizzatori sociali
tra legge e contrattazione collettiva
(30 giugno, iscriviti qui)

Interventi

Demografia e lavoro: un dibattito pubblico
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Michele Tiraboschi

I lavoratori (e le politiche) che mancano all’Italia
Francesco Seghezzi

La funzione del contratto collettivo: il caso
dell’apprendistato
Giorgio Impellizzieri

Ancora sulla reperibilità del lavoratore
Antonio Lamberti

Public Employment and Management 2023
(OECD): il futuro della pubblica
amministrazione è nella flessibilità
Francesca Di Gioia

Salute e prosperità: spunti da uno uno studio
britannico

In che modo la parità di genere è influenzata
dalle crisi?
Francesca Valente

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/162 – Il rinnovo del contratto L.T.E. Toyota
a Ferrara: conversione del salario in tempo,
condivisione dei cambiamenti organizzativi e
attenzione al territorio
Giuseppe Biundo
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Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/163 – Il Contratto Integrativo Birra Peroni
mette al centro la persona
Francesca Valente

Il mio canto libero – Considerazioni Banca
d’Italia: Salario minimo e salari mediani
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – Occupazione e salari
nelle Considerazioni finali di Visco
Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Decreto alluvioni
Decreto-legge 1º giugno 2023, n. 61
 

 

Conversione in legge del D.L. n. 34/2023
“bollette” – Misure urgenti a sostegno delle
famiglie e delle imprese
Legge 26 maggio 2023, n. 56
 

 
Domanda assegno sociale – Nuova procedura
semplificata
Messaggio Inps 30 maggio 2023, n. 2003
 

 
Tutela infortuni Rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza. Chiarimenti
Circolare Inail 1º giugno 2023, n. 23
 

 
Welfare aziendale e sostituzione dei premi di
risultato con misure di welfare
Circolare Inps 31 maggio 2023, n. 49
 

 
Calcolo dei premi assicurativi per l’anno 2023
Circolare Inail 29 maggio 2023, n. 21
 

 

Guida all’applicazione del Regolamento
europeo in materia di protezione dei dati
personali
Garante per la protezione dei dati personali,
1º giugno 2023
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Occupati e disoccupati (aprile 2023)
Istat Statistiche Flash, 1º giugno 2023
 

 
Bollettino Informativo del Lavoro
n. 5/2023
 

Video

Decreto lavoro e la riforma
dei contratti a termine
Francesca Di Gioia a

Radio Radicale

Le parole del Governatore
della Banca d’Italia e
il mercato del lavoro
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Fare welfare in azienda
Seconda edizione
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Osservatorio Assolombarda Agenzie per il
Lavoro – I trimestre 2023
Area Centro Studi Assolombarda, Rapporto n.
3/2023
 

FareContrattazione

 
Cgil – Nota su incontro Governo/OO.SS.
Maurizio Landini, Cgil, 31 maggio 2023
 

 
CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-2021 –
Ipotesi di accordo
Aran, OO.SS., 25 maggio 2023
 

Labour Lawyers 

 

Incorre in una discriminazione il contratto
collettivo che consente di ricomprendere nello
stesso periodo di comporto previsto per le
assenze per malattia anche le assenze per
inabilità
Corte di Cassazione, sentenza 31 marzo 2023, n.
9095
 

 

Licenziamento – Superamento del periodo di
comporto – Discriminazione indiretta –
Disabilità – Lavoratore malato cronico –
Sussiste
Corte d’Appello di Napoli, sentenza 17 gennaio
2023, n. 168
 

 

Licenziamento – Superamento del periodo di
comporto – Discriminazione indiretta –
Disabilità – Lavoratore malato cronico –
Sussiste
Tribunale di Milano, sentenza 7 dicembre 2022
 

 

Licenziamento – Superamento del periodo di
comporto – Discriminazione indiretta –
Disabilità – Lavoratore malato cronico –
Sussiste
Tribunale di Lecco, sentenza 26 giugno 2022
 

 

Nell’ambito dei servizi pubblici, prima di
sanzionare il lavoratore per l’adesione a uno
sciopero illegittimo, il datore di lavoro deve
attendere l’accertamento dell’illegittimità dello
sciopero da parte della Commissione di
garanzia
Corte di Cassazione, sentenza 7 aprile 2022 n.
11365
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 Garanzia Giovani – Aumento delle indennità per
i tirocini extracurricolari

Fare welfare in azienda
Seconda edizione

Trasparenza e attività di
cura nei contratti di lavoro

Commentario ai decreti
legislativi n. 104 e n.105/2022

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023
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a cura di F. Giovannini, M. Santanicchia, Inapp
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Rapporto annuale sulle Comunicazioni
Obbligatorie – 2023
Ministero del lavoro, giugno 2023
 

 
Osservatorio Gestione Lavoratori dello
spettacolo e sportivi professionisti – Anno 2022
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Banca d’Italia – Relazione annuale 2022
Banca d’Italia, 31 maggio 2023
 

 
Banca d’Italia – Considerazioni finali del
Governatore
Banca d’Italia, 31 maggio 2023
 

 
ILO Monitor on the world of work. Eleventh
edition
ILO, 31 maggio 2023
 

 
Public Employment and Management 2023
OECD, 11 maggio 2023
 

 

Smart digital monitoring systems for
occupational safety and health: opportunities
and challenges
EU-OSHA PB, 1º giugno 2023
 

 
Joining Forces for Gender Equality
OECD, 11 maggio 2023
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Rassegna di giurisprudenza e di dottrina
Consulenti del Lavoro, Sintesi n. 5/2023
 

 
El trabajo doméstico en el derecho comparado
latinoamericano
Ingrid López Blandón, Revista Jurídica del Trabajo
n. 10/2023

Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata

alla legge n. 197/2022

Progettare per
modernizzare

La legge Biagi 20 anni dopo

Venti anni di legge Biagi
a cura di M. Tiraboschi
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Reddito minimo: la divergenza tra Italia e Ue
Gianluca Busilacchi, Il Mulino
 

 
Lavoro. Fuga dal volontariato, via 900 mila
giovani. “Siamo troppo precari”
Paolo Russo, La Stampa
 

 
Mercato del lavoro. L'Italia che la Cgil non vede
Dario Di Vico, Il Foglio
 

 
Imprese partecipate dai lavoratori: una nuova
proposta
R. Lungarella, F. Vella, lavoce.info
 

 
Lavoro. Un’intesa di valore per l’alimentare
Onofrio Rota, Avvenire
 

 
La rivincita dei lavoratori
Marta Vigneri, The Post Internazionale
 

 

Economia. De Rita: “La crisi è sociale, non
economica. Italiani spaventati perché senza
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