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Prestazioni occasionali – Nuove funzionalità
per gli utilizzatori del Libretto Famiglia
Messaggio Inps 6 dicembre 2023, n. 4380
 

 
Indennità di discontinuità per i lavoratori dello
spettacolo – Chiarimenti
Messaggio Inps 6 dicembre 2023, n. 4382
 

 
Modifiche al regime forfetario
Circolare dell’Agenzia delle entrate 5 dicembre
2023, n. 32/E
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Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 7 dicembre 2023
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio –
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Excelsior Informa, dicembre 2023
 

 
Servizi per l’impiego. Rapporto di monitoraggio
2022
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Migranti al lavoro: tra prospettive post-
pandemiche e percorsi di autoimpiego
a cura di Giovanni Filosa, Maria Parente, INAPP
Report n. 45/2023
 

FareContrattazione

 
Measuring key dimensions of industrial
relations and industrial democracy
M. Caprile et al., Eurofound RP, 5 dicembre 2023
 

 

Representativeness of the European social
partner organisations: Furniture sector
K. Skorupińska-Cieślak et al., Eurofound RP, 8
dicembre 2023
 

Labour Lawyers 

 

È legittimo vietare ai dipendenti pubblici di
indossare il velo sul luogo di lavoro per
perseguire una finalità legittima, quale lo scopo
di assicurare un ambiente amministrativo
pubblico neutro
Corte di giustizia, sentenza 28 novembre 2023,
causa C-148/22
 

 

I periodi di reperibilità del lavoratore
(soprattutto se questa comprime
significativamente la facoltà di gestire il suo
tempo libero) costituiscono orario di lavoro
anche se non retribuiti in maniera identica al
lavoro attivo
Corte di Cassazione, sentenza 22 novembre 2023,
n. 32418
 

 

Il licenziamento intimato alla lavoratrice durante
il periodo di gravidanza e poi sospeso, con
efficacia rinviata al compimento di un anno di
età del figlio, è da ritenersi nullo
Tribunale di Napoli, sentenza 21 novembre 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Le prospettive per l’economia italiana nel 2023-
2024
Istat, 5 dicembre 2023
 

 
Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 11/2023
 

 
Condizioni di vita dei minori – Anno 2022
Istat Statistiche Focus, 6 dicembre 2023
 

 Relazione annuale sulle convalide delle
dimissioni e risoluzioni consensuali delle

Professionalità studi
n. 2/2023

La funzione del
contratto collettivo.
Salari, produttività,
mercato del lavoro

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva

Atlante della
contrattazione collettiva
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lavoratrici madri e dei lavoratori padri – Anno
2022
INL, 5 dicembre 2022
 

 

Misure urgenti in materia economica e fiscale,
in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro
e per esigenze indifferibili
Senato della Repubblica, Camera dei deputati,
Dossier, 5 dicembre 2023
 

 
Impatto dell’istruzione sui salari e sulla
produttività del lavoro
Linda Romele, parere CESE SOC/769
 

 

Proposta di raccomandazione del Consiglio
sullo sviluppo delle condizioni quadro
dell’economia sociale
Giuseppe Guerini, parere CESE INT/1037
 

 
La valutazione della qualità dell’aria nei luoghi
di lavoro
Inail, 5 dicembre 2023

Percorsi di lettura

 

Le tutele della SSL in un quadro di innovazioni
tecnologiche e digitali
Cinzia Frascheri, Fondazione Ezio Tarantelli,
dicembre 2023
 

 
Retos del teletrabajo asociados a la prevención
de riesgos laborales desde una perspectiva de
género
J. Ayerra Duesca, IUSLabor n. 3/2023

Rassegna

 
Lavoro. Ducati contromano sull’orario: «Un
errore la settimana corta»
Sandro Iacometti, Libero
 

 

Badanti e colf i grandi esclusi dalle proposte
sul salario minimo (e non solo): «Senza diritti e
trattati come limoni da spremere e poi gettare»
Intervista a Marco Peverada a cura di Ygnazia
Cigna, Open
 

 
Il lavoro espelle 44mila mamme
Serena Riformato, La Stampa
 

 
Mercato del lavoro. Tutti i precari della cultura
Leonardo Bison, il Fatto Quotidiano
 

 Non solo rider: sulle piattaforme ci sono
sempre più professionisti

Risarcimento del danno
polifunzionale e

tutela del lavoratore

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione

El régimen jurídico
de la migración laboral
en el marco de la OIT
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Cinzia Arena, Avvenire
 

 
Food delivery. Costa troppo tutelare i diritti dei
rider. MyMenu si arrende e chiude l’attività
Cinzia Arena, Avvenire
 

 
Tra assistenza domiciliare e residenziale la
“terza via” si chiama integrazione
Paolo Viana, Avvenire
 

 
Attenzione: troppa burocrazia soffoca il
volontariato
Emanuele Alecci, Vita
 

 
Medici, volontari, educatori. Eroi quotidiani già
dimenticati
Francesco Ognibene, Avvenire

WEC
n. 10/2023

Questo messaggio è stato inviato a <<Email>>
Perchè lo hai ricevuto?   Cancella la tua iscrizione  |  Aggiorna il tuo profilo

ADAPT, Via Rainusso n. 130, 41124, Modena, Italia
Direttore responsabile: Michele Tiraboschi

Direttore ADAPT University Press: Matteo Colombo
Redattore capo: Giorgio Impellizzieri

https://www.bollettinoadapt.it/costa-troppo-tutelare-i-diritti-dei-rider-mymenu-si-arrende-e-chiude-lattivita/
https://www.bollettinoadapt.it/costa-troppo-tutelare-i-diritti-dei-rider-mymenu-si-arrende-e-chiude-lattivita/
https://www.bollettinoadapt.it/costa-troppo-tutelare-i-diritti-dei-rider-mymenu-si-arrende-e-chiude-lattivita/
https://www.bollettinoadapt.it/tra-assistenza-domiciliare-e-residenziale-la-terza-via-si-chiama-integrazione/
https://www.bollettinoadapt.it/tra-assistenza-domiciliare-e-residenziale-la-terza-via-si-chiama-integrazione/
https://www.bollettinoadapt.it/attenzione-troppa-burocrazia-soffoca-il-volontariato/
https://www.bollettinoadapt.it/attenzione-troppa-burocrazia-soffoca-il-volontariato/
https://www.bollettinoadapt.it/medici-volontari-educatori-eroi-quotidiani-gia-dimenticati/
https://www.bollettinoadapt.it/medici-volontari-educatori-eroi-quotidiani-gia-dimenticati/
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/woocommerce_uploads/2023/10/2023_Ushakova_migracion_laboral.pdf
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/woocommerce_uploads/2023/10/2023_Ushakova_migracion_laboral.pdf
https://us3.campaign-archive.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=a8a9f09839
https://us3.campaign-archive.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=a8a9f09839
https://us3.campaign-archive.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=a8a9f09839
https://us3.campaign-archive.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=a8a9f09839
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://it-it.facebook.com/adaptland
https://it-it.facebook.com/adaptland
https://www.linkedin.com/company/2643412
https://www.linkedin.com/company/2643412
http://www.bollettinoadapt.it/perche-lo-hai-ricevuto/
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/unsubscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]&c=5611039753
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/profile?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]&c=5611039753

