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Lavoro e disabili, assunzioni in aumento
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INCLUSIONE

Disabili, per le assunzioni aumento
del 12,4% nei primi sei mesi 2023

Valentina Melis —a pag. 10

La fotografia 2023. Il buon andamento dell'occupazione coinvolge anche
i lavoratori con disabilita: attivazioni in crescita del 12,4% nel primo semestre

La platea. Gli addetti inseriti in base alla legge 68/1999 sono in totale 264.651
11 76% lavora nel privato, il 24% nella Pa. Oltre 100mila i posti scoperti

Valentina Melis

Ilbuonandamento dell’'occupazione
nel 2023 coinvolge anche ilavoratori
condisabilita: le assunzionidagen-
naio a giugno sono state 18.236, in
aumento del12,4% rispettoallo stes-
so periodo del 2022. In particolare,
I'incremento e stato del15,4% perle
donne edel10% per glivomini. Inli-
neaconl’andamento generale delle
attivazioni, i163,5% deilavoratori con
disabilita & stato assunto con un con-
tratto a termine (sivedala graficain
pagina). Irapportidilavoroconper-
sone disabili cessati nel semestre so-
no stati10.786.

E questala fotografia che emerge
dalle analisi fornite al Sole 24 Ore del
Lunedi dal ministero del Lavoro, sui
daticonsolidati delle comunicazioni
obbligatorie relative al primo e al se-
condo trimestre dell’anno e sui pro-
spettiinformativi trasmessidaPae
aziende nel 2023, riferiti al 2022.

Se il trend del primo semestre
fosse confermato nel secondo, i rap-
porti di lavoro avviati con persone
disabili nel 2023 potrebbero supera-
re quota 36mila, confermando una
ripresa verso i numeri pili alti regi-
strati prima della pandemia (nel

2019 ¢’erastato un livello “record” di
assunzioni: 58.131).

Ilavoratori con disabilita impie-
gati complessivamente in Italia sono
264.651: per il 76% sono attivi in
aziende private (201.065), peril 24%
nella Pubblica amministrazione
(63.586). Questo numero rappre-
senta pero circaun terzo degli iscritti
ai servizi provinciali per il colloca-
mento mirato delle persone con di-
sabilita, cioeé di coloro che aspirano
aunlavoro. A fine 2019, ultimo anno
per quale sia disponibile un censi-
mento, gliiscritti nell’elenco del col-
locamento mirato erano 847.708,
per il 45,5% donne.

Ipostiscopertirispetto alle quote
riservate ai lavaratori disahili dalla

legge 68,/1999 $0N0100.307: 23.308
nella Pa e 76.999 nel settore privato.

Per assumere lavoratori con disa-
bilita, i datori possonoaccedere agli
incentivi economici previsti dall’arti-
colo13 dellalegge 68/1999, finanziati
conil Fondo perildiritto al lavoro dei
disabili. Per il 2023 la dotazione del
fondo & di 77,6 milioni dieuro, inau-
mentorispettoai76,2 milioni dispo-
nibili per il 2022.

«L’erogazione di questi incentivi

non & sempre contestuale rispetto
all’assunzione del lavoratore», fa
notare Vincenzo Falabella, presi-
dente della Federazione italiana per
ilsuperamento dell’handicap (Fish).
«Ifondi - continua - finiscono di so-
lito nella prima parte dell’anno e chi
assume nei mesi successivi, deve at-
tendere I'erogazione delle risorse.
Per aumentarel’occupazione delle
persone disabili — conclude — sareb-
be necessario agire sul costodella-
voro e vigilare sull’applicazione ef-
fettiva dellalegge 68,/1999».

Ilministero del Lavoro haavviato
asettembrein unasezione dedicata
del proprio sito una raccolta delle
buone prassi sul collocamento mi-
rato, con l'obiettivo, fra gli altri, di
assicurarela disponibilita di modelli
replicabili di azioni, procedure e
progettualita a beneficio delle per-
sone con disabilita e dei datoridila-
voro interessati.

Laministradel Lavoro MarinaEl-
viraCalderonericorda chel’assegno
diinclusione, in vigore dal 1° gennaio
2024 (e peril quale da oggi & possibile
presentare le domande)«sararivolto
proprio a quelle famiglie che hanno
all’interno situazioni di fragilita».
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L'obiettivo Bisognaandareal diladelle norme che
. L 3
«Parlare dicultura Iprevedé)r:fl inserimento (r;_el ??qdo del
avorodelle persone condisabilitae
dellavoro =

s : : parlare diinclusione sociale e lavorativa:
ediinclusione sociale tuttiobiettivi dell'agenda 2030.

e lavorativa»

MARINA ELVIRA CALDERONE Ministra del Lavoro

Il quadro aggiornato

| LAVORATORI CON DISABILITA OGGI

| datori di lavoro (Pa e non Pa) che trasmettono il prospetto
informativo relativo all'impiego di persone disabili, le quote
di scopertura rispetto alla legge 68/1999 e i lavoratori

con disabilita in forza (anno 2022, in base ai prospetti 2023)

TOTALE PUBBLICA NON PUBBLICA
AMMINISTRAZ, AMMINISTRAZ.

v v v

DATORI 3.123 53.044

DI LAVORO

CON PROSPETTO 56.167 ’ J

INFORMATIVO

NUMERO DI 1.603.133 6.167.435

o 2 |

NUMERO DI 63.586 201.065
LAVORATORI

DISABILIIN 264.651 l ‘
FORZA |
NUMERO DI 23.308 76.999
SCOPERTURE

DISABILI (LEGGE 100.307 l ‘ % ‘
68/99, ART. 1)

LANDAMENTO NEL PRIMO SEMESTRE 2023

| rapporti di lavoro attivati con persone disabili per genere

e tipologia contrattuale da gennaio a giugno 2023 e il confronto
con lo stesso periodo del 2022. Valori assoluti e variazioni %

MASCHI FEMMINE MASCHI E FEMMINE
v v v
TOTALE 9.955 8.281 18.236
- +10% +15,4% +12,4%
r 5 B
B i B
TEMPO 3.435 2.632 6.067
INDETERMINATO +3,6% +9,3% +6%

20

10

___3_,—__-___-_

TEMPO 6.177 5421 11.598
DETERMINATO +14,8% +19,4% +16,9%

-L.1878 - T.1677

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 4811



“AAORE [ OATA STAPA

18-DIC-2023 ) Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini )
dapag. 1-10 /foglio3/3 Tiratura: 65369 Diffusione: 125506 Lettori: 795000 (0004811) www.datastampa.it
APPRENDISTATO 329 211 540
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* La tipologia contrattuale “altro” include: contratto di formazione lavoro (solo Pa);
contratti di inserimento lavorativo; contratto di agenzia a tempo determinato

e indeterminato; contratto intermittente a tempo determinato e indeterminato;
lavoro autonomo nello spettacolo

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali (Prospetti informativi 2023
e Comunicazioni obbligatorie)
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Smart working. Utile all'inclusione
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