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INCHIESTA SULLEDONNEEILLAVORO.ROCCELLA: «SUL WELFAREDIGENERE ABBIAMOPOCHE RISORSE»

Sulla parita meglio le aziende chelo Stato
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LA MINISTRA ROCCELLA: L'ESECUTIVO PUO AGIRE «SOLO NEI LIMITI DELLE RISORSE»

Lavoro, la parita che non C’e
Dal governo solo promesse

Nellamanovra pochifondie qualche provvedimento spot per favorire l'uguaglianzadigenere trailavoratori
Cosisempre piuspessosonoleaziende a colmareivuotidel welfare pubblicoafavore dei propridipendenti
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A parole, il governo

Meloni sostiene di
volersostenere le fa-

sce piu deboli, ma,

di fatto, la Manovra

per il 2024 appena

approdata in Parlamento non
fissa obiettivi a lungo termine
né modelli di efficienza. E que-
sto vale soprattutto per le misu-
rein materia diwelfare sul posto
dilavoro. Allora tocca alle azien-
de, quelle che possono, coprire e
farsi carico di un vuoto legislati-
vo macroscopico. E cosi, per
esempio, le misure dei privati
volteavalorizzare la genitoriali-
ta compensano la debolezza dei
provvedimenti spot del governo
el'assenzanellalegge di Bilancio
diundisegno complessivo elun-
gimirantein tema di parita sala-
riale, natalita, redistribuzione
deltempo dicuraeassistenzado-
mestica, cheguardiavantieabe-
neficio delle nuove generazioni.
Con il rischio, questo si a lungo
termine, che il welfare privato
perda la sua funzione integrati-
va del welfare pubblico per tor-
nareindietro diunsecolo, prima
della nascita dei sistemi di assi-
stenza pubblica, e assumere un
ruolo sostitutivo o alternativo
all'azione statale.

La paritd di genere € diventata
per molte aziende un obiettivo
strategico e di politica azienda-
le. Al pari di altri servizi di welfa-
re privato volti a garantire for-
medisostegno indiretto al reddi-
to.Ma con in piti la possibilita di
concretizzare quei diritti che, so-
prattutto per le donne, la legge
non garantisce. Come lugua-
glianza sociale ed economica. Il

rischio é perd quello di creare
un'élite di lavoratori privilegiati
con il beneplacito di chi gover-
na, mentre proprio ieri, Eugenia
Roccella, ministra della Fami-
glia, Natalita e Pari Opportunita,
é tornata a ribadire, dal palco di
Atreju, che il governo pud agire
«sul piano normativo, ma solo
neilimiti dellerisorse». Come di-
re, «faremoil possibile,chenon
molton.

Privilegi per pochi

Molte aziende invece, nell'ambi-
to dei piani di Diversity & Inclu-
sion, hanno introdotto misure
di sostegno alla genitorialita
che prevedono per i propri di-
pendenti giorni aggiuntivi di
congedo di paternita retribuito
al 100% rispetto ai 10 previsti dal-
la legge.Unicredit e Intesa San
Paolo concedono 10 giorni di
congedo in piu. I dipendenti di
Crédit Agricole Italia che abbia-
no gia usufruito di 10 giorni di
congedo, e che abbiano deciso di
fruire del congedo parentale fa-
coltativo, potranno beneficiare
di ulteriori 10 giorni di congedo
per il 2023, che diventano 18 dal
2024, con il 100% della retribu-
zione, grazie allintegrazione
aziendale.Lamaison Guccihain-
trodotto programmi di congedo
parentale che garantiscono un
minimo di 14 settimane con il
100% del salario per il congedo
di paternita.
Barillagarantiscedal primogen-
naio 2024 per ciascun genitore
12 settimane di congedo retribui-
to al 100%, indipendentemente
dal genere, dallo stato maritalee
dall'orientamento sessuale. Nel
caso in cui gli standard legislati-
vi locali siano pit vantaggiosi,

verranno applicatele normative
del Paese. In Italia il congedo di
paternita per i lavoratori Barilla
verra esteso dai 10 giorni previ-
sti dalla legge a 12 settimane.

Padri in congedo

In Italia il congedo obbligatorio
éun periododiastensionedalla-
voro, che per gli uomini ¢ di soli
dieci giorni retribuiti al 100%. 11
congedo parentale éinvece facol-
tativoed é previsto per entrambi
igenitori.

Sul congedo parentale, la legge
di bilancio 2024 aumenta l'in-
dennita all'80% per il primo me-
se di congedo e aggiunge un'in-
dennita al 60% per il secondo
mese. Rimane invariato a soli
diecigiorniil congedo obbligato-
rio di paternita totalmente retri-
buito. Un congedo paritario ob-
bligatario contribuirebbe inve-
ceaintrodurre una cultura della
condivisione e una redistribu-
zione delle responsabilita di cu-
Ia.

Secondo il rapporto di Save the
Children 2023,sono ledonne (53
per cento) a prendere pilt tempo
di congedo parentale. Nel 37 per
cento dei casi la scelta é dovuta
al mercato del lavoro: per il 21
per cento lo stipendio inferiore
a quello del padre e per il 16 per
centoillavoro del padre pit pro-
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mettente del proprio.
Nel2022ledimissioniconvalida-
te dall'Ispettorato Nazionale del
Lavoro sono aumentate del 17,1
per cento rispetto a un anno pri-
ma.Il fenomeno riguarda soprat-
tuttoledonne,conil 72,8 percen-
to dei provvedimenti cioé circa
44 mila dimissioni convalidate,
ed é legato strettamente alle dif-
ficolta di conciliare i tempi di vi-
ta elavoro.

Questioni di welfare
Traipartiti di opposizione, la se-
gretaria del Partito Democratico,
Elly Schlein ha pii1 volte propo-
sto un congedo paritario, piena-
mente retribuito e non trasferi-
bile. Un congedo, cioé, che sia ob-
bligatorio,ed estendaad almeno
tre mesi gli attuali dieci giorni di
congedo di paternita; retribuito
per entrambi i genitori, al 100%
del salario, e non trasferibile, os-
sia obbligatorio sia per la madre
sia per il padre, cioe paritario.
Questa proposta che sié poi con-
cretizzata in un emendamento
del PD allalegge dibilancio peril
congedo di paternita da 10 gior-
nias5mesieaumentodellinden-
nita pericongedi di maternita e
paternita dall'80% al 100% della
retribuzione.

Il welfare aziendale rappresenta

gia oggi uno strumento alterna-
tivo con cui le aziende possono
integrareisalari dei dipendenti,
usufruire di vantaggi fiscali e
contributivi previstidall'ordina-
mento vigente, ridurre cosi i co-
stieaumentareil potered'acqui-
sto dei dipendenti.

c'eé anche il rischio, pero, che al-
cuni diritti garantiti dalla Costi-
tuzione vengano garantiti ga-
ranzia a seconda delle politiche
aziendali, diventando cosi dei
privilegi. Lavoratori, in questo
caso padri,chea parita dicompe-
tenze e mansioni, finiscono per
ricevere trattamenti diversi, in
base alle politiche aziendali. Un
modo insomima per creare nuo-
ve diseguaglianze sociali.

Le risorse del Pnrr

Daun lato, quindi, ci sono le im-
prese. Che attuano politiche di
welfare per migliorare la gestio-
ne del business, la reputazione
aziendale e la promozione della
loro immagine, e incentivare la
produttivitd del lavoro.Dall'al-
tro il welfare pubblico sempre
meno efficiente. E quindi lo Sta-
to che incentiva con provvedi-
menti fiscali e normativi icrme
integrative di welfare privato.
Comelalegge162del2021eicon-
tributi alle micro, piccole e me-

die imprese (PMI) nell'ambito
del Sistema di Certificazione del-
la Parita di Genere previsto dal
PNRR.

1l 6 novembre il Dipartimento
per le pari opportunita ha pub-
blicato I'avviso pubblico per la
concessione dei contributi a fa-
vore delle PMI per i servizi di cer-
tificazione della parita di gene-
re. Le risorse totali assegnate al
Dipartimento ammontano a 10
milioni di euro. Risorse che sono
destinate a ridurre il divario di
genere in aree come per esempio
opportunita di crescita in azien-
da, la parita salariale a parita di
mansioniela tutela della mater-
nita. '

Gialalegge 162 del 2021 prevede-
va per le imprese che consegua-
no la certificazione della parita
di genere,a partire dal 2022 e per
50 milioni di euro annui, un eso-
nero dal versamento dei contri-
buti prevideiiziali e 1l riconosci-
mentc di un punteggio premia-
le per la valutazione, da parte di
autorita cheerogano fondieuro-
pei nazionali e regionali, di pro-
getti per la concessione di aiuti
di Stato.

Misure insomma di sostegno al
welfare privato. Migliorative cer-
to. Mz non sufficienti e non per

tutti.
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Nel 2022 le
dimissioniin
Italia sono
aumentate del
17 percento
Quasi tre quarti

del totale

riguardavano
donne: 44mila
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