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Lavoro occasionale agricolo
con stagionalita «allargata»
Circolare Inps dere dal numero di dipendenti che

Il contratto & applicabile
a tutte le attivita svolte
in precisi periodi dell'lanno

Interessate tutte le imprese
senza limiti dimensionali
Compensi sempre tracciabili

Roberto Caponi

Conlacircolare 102,/2023, pubblica-
tolo scorso 12 dicembre, ha fornito
ulteriori chiarimenti in merito alle
«prestazioni agricole dilavoro su-
bordinato occasionale a tempo de-
terminato», lanuovatipologia con-
trattuale introdotta in viasperimen-
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legge di bilancio 2023 (articolo 1,
comma 344-354,legge 197/2022)in
sostituzione del contratto di presta-
zione occasionale (cosiddetto vou-
cher di cui all’articolo 54 del DI
50/2017), non pil utilizzabile dalle
imprese agricole.

Con il contratto dilavoro occa-
sionale agricolo (Loagri) possono
essere assunte, per non pil di 45
giornate annue, solo alcune cate-
gorie di soggetti: disoccupati, per-
cettori di Naspi o di Dis-Coll o del
reddito di cittadinanza e assegno
diinclusione, ovvero percettori di
ammortizzatori sociali; pensionati
divecchiaia o di anzianita; giovani
studenti con meno di 25 anni di
eta; detenuti o internati ammessi
allavoro all’esterno.

Con riguardo in particolare ai
pensionati, I’'Inps chiarisce che
possono essere assunti non solo i
titolari di pensione di vecchiaia o di
anzianita, ma anche i titolari di
pensione anticipata, di pensione
anticipata “precoci”, di pensione
“quota 100” (e “quota 102”), e di
pensione anticipata flessibile (co-
siddetta “quota 103”).

Per quanto riguarda le imprese,
non cisono invecelimiti dimensio-
nali, nel senso che possono ricorrere
aquesta tipologia contrattuale tutti
idatoridilavoro agricolo a prescin-

occupano: 'importante é che I’atti-
vita da espletare sia di tipo stagiona-
le. A questo proposito'Istituto for-
nisce unadefinizione ampia di sta-
gionalita, non legandola al Dpr
1525/63 marifacendosiaun concet-
to naturalistico, considerando sta-
gionali tutte quelle attivita, anche
connesse, «che sisvolgono in parti-
colariperiodi dell’anno, in funzione
del ciclo biologico delle piante e de-
gli animali», comprese le attivita
agrituristiche.

1l contratto dilavoro occasionale
agricolo subordinato (Loagri) non
puo essere stipulato per assumere
impiegati e non puo essere utilizza-
to da Agenzie di somministrazione
per fornire lavoratori occasionalia
imprese agricole.

L’Inps chiarisce, inoltre, che a
questo tipo di prestazioni occasio-
nali si applica la disciplina lavori-
stica e previdenziale del rapporto
di lavoro subordinato agricolo a
tempo determinato in agricoltura
(Otd), in quanto compatibile, Ne
consegue, che il compenso spet-
tante deve essere corrisposto dal
datore dilavoro mediante bonifici
o altre modalita tracciabili (e non
utilizzando voucher), sulla base
dellaretribuzione stabilita dai con-
tratti collettivi nazionalie provin-
ciali dilavoro per gli Otd.

Sotto il profilo contributivola cir-
colare precisa che le denunce al-
I'Inps dovranno essere effettuate
utilizzando le medesime procedure
informatiche utilizzate per la de-
nunciadegli operai agricolia tempo
determinato (Uniemens-posagri).
Sull’argomento I'Istituto fa pero ri-
serva di fornire ulteriori separate
istruzioni operative, precisando che
il pagamento potra comungue esse-
re effettuato alle scadenze ordina-
riamente previste per gli altrilavo-
ratoriagricoli utilizzando il modello
F24 precompilato dallo stesso Inps.
La misura dei contributi & quella
prevista per i datori di lavoro agri-
colo che operano in zona svantag-
giata (riduzione del 689), a prescin-
dere dal luogo ove la prestazione
venga effettuata.
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Gli interessati

il contratto di lavoro
occasionale agricolo pud
essere sottoscritto solo con
disoccupati, percettori di
Naspi o di Dis-Coll o del
reddito dicittadinanza e
assegnodiinclusione, ovvero
percettori diammortizzatori
sociali; pensionati di vecchiaia
odianzianita; giovani
studenti con meno di 25 anni
di eta; detenuti o internati
ammessi al lavoro all’esterno
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