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La Ducati dice no

«Al lavoro
4 giorni su 7?
Si chiude...»

SANDRO IACOMETTI

Ma davvero siamo tut-
ti destinati a lavorare
meno? A prima vista
I'idea di ridurre I'ora-
rio di attivita

Bocciato il modello Lamborghini
Ducati contromano sull’orario:
«Un errore la settimana corta»

| due marchi della Volkswagen prendono strade diverse. Per I'ad del gruppo
delle due ruote «lavorare meno giorni desertifichera il tessuto produttivo»

lasciando inalterata la retribuzio-
ne non sembra un toccasana per la
produttivitd. Eppure, I'introduzione
della settimana corta & diventatal'ul-
timo grido in materia di contrattazio-
ne aziendale. E non stiamo parlan-
do di imprese solidali o cooperative
sociali, ma di colossi della nostra
economia. A fare da apripista ci ha
pensato Intesa Sanpaolo, prima ban-
ca italiana, da sempre molto attenta
alle istanze dei lavoratori, che
dall'inizio dell’anno ha sottoscritto
con i sindacati, ovviamente festanti,
un maxipacchetto di flessibilita che
include I'orario di ingresso di uscita,
fino a 120 giorni I'anno di smartwor-
king ela distribuzione dell’attivita la-
vorativa su 4 giorni anziché 5. Il risul-
tato? Un successone. La settimana
corta e stata chiesta dal 70% dei di-
pendenti che ne avevano diritto (in
totale circa 28.500 persone). Tra que-
sti, il 42% ha gia utilizzato il nuovo
modello organizzativo di lavoro tra
marzo e settembre, per un totale di
oltre 30.000 settimane.

Perché no, si sono detti in Luxotti-
ca, il grande gruppo italiano dell’oc-
chialeria fondato da Leonardo Del
Vecchio, anch’esso da sempre in pri-
ma linea nel garantire il maggior be-
nessere possibile ai dipendent,
spesso elargendo generosissimi pre-
mi di produzione. Ed & cosi che qual-

che settimana fa & stata avviata la
sperimentazione della settimana
corta per gli operai, con la possibili-
tadilavorare 4 giorni per 20 settima-
ne, grazie a una copertura della ridu-
zione dell’'orario sostenuta in gran
parte dall’azienda e in misura mini-
ma dai lavoratori.

SOGNI E PRAGMATISMO

Dai servizi bancari alla manifattu-
ra il salto & grande. Ma mai quanto
quello intrapreso solo qualche gior-
no fa dalla mitica Lamborghini, mar-
chio storico italianissimo, fondato
nel 1963 da Ferruccio Lamborghini
e poi, dopo una serie di passaggi di
mano che hanno raggiunto persino
I'Indonesia, finito in pancia al grup-
po Audi-Volkswagen (dal 1998). Qui
stiamo parlando di metalmeccanici,
di cicli di produzione frenetici, di tur-
ni incessanti. Impossibile rallenta-
re? Tuttaltro.

L’accordo firmato il 5 dicembre,
dopo un anno di trattative, prevede,
tra le altre cose, l'alternarsi di una
settimana da 5 giorni e una da quat-
tro per il personale di produzione
che lavora su due turni (mattina e
pomeriggio) e turno centrale per
una riduzione complessiva di 22
giornate di lavoro all'anno; una setti-
mana da 5 giorni e due da 4 per il
personale di produzione che lavora

suunregime a tre turni per una ridu-
zione complessiva di 31 giorate di
lavoro all'anno; 16 giorni in meno
all'anno per il personale operaio
non collegato alla produzione, 12
giornate in meno per gli impiegati
che potranno avere fino a 12 giorni
di smart working al mese.
Insomma, si puo fare. O no? In
attesa di vedere i risultati sulla pro-
duttivita e sul conto economico,
mentre alcuni grandi gruppi sem-
brano rapiti da una visione che ricor-
daivecchi slogan comunisti “lavora-
re meno, lavorare tutti” o quelli pit
recenti rilanciati da qualche econo-
mista progressista e dalle pittore-
sche tesi grilline secondo cui tra un
po’ non sara pill necessario nean-
che un giorno di lavoro per ricevere
il salario a fine mese, c'e anche chi
continua a tenere i piedi saldamen-
te a terra e vede le cose in maniera
un po’ pil1 pragmatica. Certo, la qua-
lita della vita e fondamentale, la sod-
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disfazione dei dipendenti pure. E la
flessibilita degli orari che diala possi-
bilita al lavoratore di gestire i suoi
spazi privati ¢ ormai diventata un
fattore che pesa nei contratti quanto
la retribuzione. Ma per Claudio Do-
menicali, che di mestiere fa I'ammi-
nistratore delegato della Ducati, al-
tro marchio italianissimo finito sem-
pre in pancia al gruppo Audi-Volk-
swagen, la settimana corta ¢ un az-
zardo che rischia di far saltare il siste-
ma, almeno quello della metalmec-
canica. «Quando i marchi sono bou-
tique che fanno oggetti di straordina-
rio lusso come Lamborghini, forse
se lo possono permettere», ha detto
durante la presentazione della festa
per le vittorie della Ducati nel Mo-
toGp, «ma credo che se tutto il terri-
torio produttivo andasse in quella di-
rezione sarebbe un problema per i
lavoratori, creando una perdita di
competitivita e una riduzione dei po-
sti di lavoro». Domenicali non si av-
ventura nel campo della sociologia
o in quello della psicologia del lavo-
ro, resta ancorato ai numeri. L'ope-
razione della Lamborghini, ha spie-
gato, rischia di far lievitare il costo
dellavoro «anche del 20%» e potreb-
be accentuare la «desertificazione in
atto del sistema produttivo». Come
dire, prima di accorciare i giomi a
chi gia lavora, cerchiamo di riporta-
re in fabbrica i dipendenti dell’auto-
motive in cassa integrazione. Che
non sono pOChi. © RIPRODUZIONE RISERVATA

Francesco Bagnaia in sella alla sua Ducati con cui ha vinto il titolo mondiale in MotoGP negli ultimi due anni
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