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Contratto di espansione,
senza proroghe
stop alla fine del 2023

Lavoro e previdenza

Entro dicembre
possibile rimodulare
le uscite gia concordate

Antonello Orlando
Matteo Prioschi
In base al quadro normativo at-
tuale e al disegno dilegge di Bilan-
cio, nel 2024 ilavoratori prossimi
alla pensione dovranno fareiconti
nonsolo conla stretta sui pensio-
namentianticipati, ma anche con
1a conclusione della sperimenta-
zione dello scivolo previdenziale
del contratto di espansione.
Aoggi, infatti, secondo quanto
disposto con lalegge 234/2021, il
periodo in cui e possibile utilizza-
re questo strumento siconcludera
alla fine del 2023. 1l contratto di
espansione contiene, oltre all’ob-
bligo diassunzione di nuovilavo-
ratoriatempoindeterminatoeun
onere di formazione dei dipen-
dentiin forza, la possibilita diac-

romnacnaraalla nancinnailavnc
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ratoria cuimancano non piti di6o
mesi allamaturazione del requisi-
toanagraficoper il trattamento di
vecchiaia (oggi67anni) o allade-
correnza del requisito contributi-
vo per I’anticipata (oggi 42 annie
10 mesi per gliuomini, 41annie 10
mesi per le donne).

Nell’ambito di risoluzioni con-
sensuali, i lavoratori interessati
escono dall’azienda e percepisco-
no, a carico del datore dilavoro,
un’indennita mensile commisu-

rataal trattamento pensionistico
lordo maturato alla cessazione del
rapporto dellavoro. Se il traguar-
do & la pensione anticipata,
I'aziendaversa ancheicontributi
previdenziali parametrati sulla
retribuzione effettiva degli ultimi
quattro anni. Il datore di lavoro
abbatte in parteicostiperil perio-
doincuiillavoratore avrebbe di-
ritto alla Naspi; perigrandi grup-
piche hanno oltre 1.000lavorato-
ri, ilbeneficio sale finoa 3 annua-
lita di Naspi a riduzione dei costi
di esodo, nel caso in cui il datore
siimpegniad assumere una per-
sona ogni tre esodate.

Introdotto per il biennio 2019-
2020 riservandolo alle aziende
conoltre1.000 unita lavorative, &
stato prorogato pili volte riducen-
dolasoglia dimensionale diacces-
$0:250, 100, attualmente 50 unita
lavorative. L’ultima modifica ¢
stata apportata con il decreto La-
voro (48/2023). Labozza iniziale
del provvedimento conteneva la
prorogadel periodo di sperimen-
tazione del contratto di espansio-
nefinoatuttoil 2025, mal’esten-
sione é scomparsa nella versione
definitiva. Con la quale, invece, &
stata concessala possibilita, per i
contrattistipulati entro il 2022, di
intervenire entro il 2023 per rimo-
dulare le cessazioni deirapportidi
lavoro in un arco di tempo di 12
mesi ulteriori rispetto al termine
individuato in origine.

Come strumenti di accompa-
gnamento alla pensione 1’anno
prossimo rimarranno I'isopen-
sione, I’assegno straordinario
erogato daifondidisolidarieta bi-
laterali e I’Ape sociale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA


http://www.tcpdf.org

