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Tfr, dal credito ai chimici cosi
1 contratti entrano nel calcolo

Retribuzione differita. Lo spazio negoziale lasciato dalla normativa ha consentito a imprese
e sindacati interventi congiunturali, come per i bancari, o legati a elementi nuovi, come nell’'alimentare

Cristina Casadei

avorochefai, frattamentodi

fine rapportoche hai. Sel’ar-

ticolo 2120 del Codicecivilee

la norma di riferimento per

quella che viene pilt comu-
nemente chiamata liquidazione (si
veda altroarticolo in pagina), ai di-
versisettorivienelasciato spazio per
definirelabase dicalcolo, attraverso
lacontrattazione collettiva naziona-
le, e per definire le regole degli antici-
pi, attraverso i fondi previdenziali.
Questo ha consentito a imprese
sindacati anche interventi che sipo-
trebbero definire congiunturali,co-
meéaccadutonelcaso delcredito, o
legati all'introduzione di elementi
innovativi,come nel caso dell’'indu-
stria alimentare.

Il credito ela crisi del 2012

Nell'accordo sul nuovo contratto dei
bancari, siglato la scorsa settimana
da Abi, Fabi, First, Fisac, Uilcae Uni-
sin, € stato deciso il ripristino della
base completa per il calcolo del Trat-
tamento difinerapporto. Il contratto
del 2012 avevastabilito una sua ridu-
zioneatre solevoci tabellari, lascian-
do fuori varie altre casistiche prima
considerate. Secondounastimadella
First Cisl questo ha consentito alle
banche dirisparmiare su ogni dipen-
dente, inmedia, circa7oo eurol'an-
no: per tutto il sistemasi calcolano ri-
sparmi paria2o0 milioni. Nel 2012 vi
eraunasituazione sfavorevoleche ha
costretto Abi e i sindacati a mettere
mano a diversi istituti contrattuali.
Dati gli utili conseguiti dal credito,
chesecondo unastimadellaFabi, nel
2023 salirannoa 43 miliardidieuro,
oggi si puo decisamente parlare di
superamentodi quella fase. Nel cal-
colo del Tfril contratto del credito Abi
distingue tra aree professionali e
quadri direttivi. Perleprime bisogna
considerare la voce stipendio, gli
scatti di anzianita, l'importo ex ri-
strutturazionetabellare, e dovecisi-
ano, tra glialtri, l'indennitadirischio,

I'indennita per lavori svolti in locali
sotterranei, il concorso spese tran-
viarie, I'indennita di turno diurnoed
eventuale ex premio di rendimento
aziendale. Per i quadri direttivi
Telenco ¢ pil1 scarno e prevede sti-
pendioe tutti gliemolumenticostitu-
tividel trattamento economicoaven-
ti caratterecontinuativoanche se con
corresponsione periodica, compresa
I'indennita di rischio. Dal computo
restano esclusigli emolumenti dica-
rattereeccezionale, quanto corrispo-
sto a titolo di effettivo rimborso di

spesesostenute ed i trattamenti corri-
sposti con finalita similarial quadro
direttivo trasferito oin missione.In-
fine va tenuto conto che sul credito
c'eun’integrazioneaverbale dovele
parti precisano che le somme versate
a fondi contrattuali sono escluse e
che lesomme chele aziende percepi-
scono dal Foc non devono essere
computate ai fini del Tfr.

Le diverseviedi intervento
Ilricercatore Adapt Giovanni Piglia-
larmi spiega i contratti ci mostrano
tre diversevie diintervento, rispetto
aquanto previstodalladisciplinadi
partenza, ossia I'articolo 2120 del
Codice civile. «Analizzando un cam-
pione di 14 contrattirappresentativi
di diversisettori,emerge che solo 6
disciplinano analiticamente cosava
acomporre la base dicalcolodel Tfr:
in alcuni casi indicando cosa esclu-
dere, in altri cosa includere in ag-
giunta alla normativa, in altri casi
ancoradefinendo viavia cosainclu-
dere e cosa escluderen.

La viadei meccanici

Peresempio, il contratto Federmec-
canica e Assistal e Fiom, Fim e Uilm
stabilisce di volta in volta se le voci
entrano o no nella base di calcolo.
Sulle indennita di reperibilita c’e
scritto che le parti convengono che
sono escluse dallabase di calcolo, co-
me anche I'indennita di mensa. Poi
ancoranel casodiaspettativa per ma-

lattia il lavoratore con anzianita di
servizio superiore ad 8 anni potra
chiedere I'anticipazione del tratta-
mentodifine rapporto. Oltreai casidi

anticipazione di legge il contratto
prevede infatti la possibilita di chie-
derel’anticipazione durante 'aspet-
tativa per malattia. Viene inoltre
esclusa dalla basedi calcolola retri-
buzionee le maggiorazioni per lavo-
rostraordinario. Quantoalle tempi-
stiche il pagamento del trattamento
di fine rapporto avverra entro 30
giorni dalla data di pubblicazione
dell’indice Istat da utilizzare ai fini
della rivalutazione del fondo.

Gli elenchi dettagliati

Storicamente il contratto della chi-
micafarmaceuticasiglatodaFeder-
chimica e Farmindustria e Filctem,
Femca, Uiltec € Ugl chimici, indica
I'elencodeglielementida prenderea
base del calcolo per la retribuzione
utile aifinidel Tfr. L’art. 42 prevedeil
minimo contrattuale, I'indennita di
posizione organizzativa, I'elemento
retributivo individuale, gli aumenti
dimeritoed altre eccedenze mensili
sulminimo contrattuale, leindennita
diturno, dialloggio, per “ex nocivita”,
dimensa,l'elementoaggiuntivodella
retribuzione, il premiodiproduzio-
ne, il compenso perlavorodisconti-
nuo sino alle 48 ore settimanali, le
provvigioni, leinteressenze, gli ele-
menti suindicati corrispostiatitolodi
tredicesima mensilita, di eventuali
ulteriori mensilitacorrisposte azien-
dalmentenonchédipreavviso odiin-
dennita sostitutiva dello stesso. Un
altro casoemblematico & il contratto
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dellalogistica trasporto, spedizionie
mercicheelencaquellochedevees-
sere ricompresonellabase dicalcolo
peril Tfr, attraverso un elenco molto

dettagliato. Nel contrattodell'indu-
stria alimentare siglato nel 2019 da
Fai, Flai eUilacon 12 associazioni, ol-
treallaretribuzione tabellare concor-
re a determinare il Tfr anche lo Iar,
osssialincremento aggiuntivo delle
retribuzione, nato per contrastarela
dinamicainflattivae perriconoscere
laproduttivita. L'istituto non éassor-
bibile, rappresentaun elementoag-
giuntivodellaretribuzioneedhain-
cidenza su13zesima, 14esima e Tfr.

Le esclusioni del commercio

Nel contrattodel commercio siglato
da Confcommercioe Filcams, Fisa-
scat e Uiltucs si segue la via delle
esclusioni. L’articolo 249 stabilisce
infatti che sono escluse dallaquota
annuadellaretribuzione unaseriedi
somme. La lista, per esempio, parla
di rimborsi spese, somme concesse
occasionalmente atitolo diunatan-
tum, gratificazioni straordinarie non
previste contrattualmente, eroga-
zioni una tantum, compensi per la-
voro straordinario e festivo. Inoltre
nonrientranolacontribuzione ero-
gatadall’aziendaaenti previdenziali
ed enti contrattuali, cosi come l'in-
dennita sostitutiva delle ferie, di pre-
avviso, di trasferte, le diarie, le pre-
stazioniin natura. Le prestazioniin
natura, quindi i fringe benefit sono
esclusi. A questo si aggiunga che ci
sono anchetutti glielementiche pos-
sono essere espressamente esclusi
anche dalla contrattazione collettiva
integrativachepuoindividuare ulte-
riorielementidasottrarre alladeter-
minazione del Tfr.
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lirinnove

dei bancari.

Il nuovo contratto
del credito Abi
siglato lascorsa
settimana ha
stabilito il ripristi-
no della base di
calcolo pienadel
Tfr, superando
cosi unamisura
introdotta nel
2012,inunafase
congiunturale
critica peril
settore



