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Corso ADAPT

Corso di specializzazione in
Diritto delle Relazioni Industriali
(iscriviti qui)

Interventi

Le ragioni di un corso di specializzazione sulle
relazioni industriali in Italia
Francesco Seghezzi

Servizi fiduciari: gli orientamenti della
magistratura sui trattamenti retributivi minimi
Nicoletta Serrani, WP ADAPT n. 11/2023

La formazione professionale in Spagna. Tante
luci e qualche ombra dall’ultimo report del
CEDEFOP
Michele Corti

Le potenzialità del dialogo sociale per i
lavoratori e le lavoratrici con responsabilità di
cura
Chiara Altilio

Le parole della Sostenibilità/4 – La Transizione
Energetica
Sara Prosdocimi, Pietro Manzella

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/176 – Il contratto integrativo Coca Cola
punta sulla formazione
Francesca Valente

Il ruolo del dialogo sociale durante la
pandemia: alcune evidenze emerse da una
indagine comparata. L’identificazione dei
gruppi vulnerabili
Stefania Negri, Valeria Virgili

Il mio canto libero – Summit AI: la
responsabilità nel lavoro è presupposto per il
controllo dell’uomo sulle tecnologie
Maurizio Sacconi

Eventi

Welfare for people.
Presentazione

Sesto Rapporto ADAPT
su welfare occupazionale e

aziendale in Italia
8 novembre 2023

(registrati qui)

Dalla formazione
finanziata un impulso alla

competitività delle imprese
e all'occupabilità

dei lavoratori
20 novembre 2023

(registrati qui)
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Politically (in)correct – Pensioni nel pubblico
impiego: si va ad una “guerra per errore” o il
governo fa sul serio?
Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Rivalutazione delle sanzioni in materia di
igiene, salute e sicurezza sul lavoro
Nota INL 30 ottobre 2023, n. 724
 

 
Nuovo ammortizzatore sociale unico – Ulteriori
chiarimenti
Messaggio Inps 31 ottobre 2023, n. 3825
 

 
NASpI – Nuova procedura di domanda per i
patronati
Messaggio Inps 30 ottobre 2023, n. 3801
 

 
Ingresso e soggiorno lavoratori stranieri
altamente qualificati – Attuazione Ue
Decreto legislativo 18 ottobre 2023, n. 152
 

 
Lavoratori sportivi – Indicazioni sul profilo
assicurativo
Circolare Inail 27 ottobre 2023, n. 46
 

 
Riforma del lavoro sportivo – Istruzioni sugli
adempimenti contributivi
Circolare Inps 31 ottobre 2023, n. 88
 

 

Lavoro e festività: come regolare il trattamento
economico
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 2 novembre 2023
 

FareContrattazione

 
Retribuzioni contrattuali (luglio-settembre 2023)
Aran, 30 ottobre 2023
 

 

Representativeness of the European social
partner organisations: Professional football
sector
G. Adam et al., Eurofound RP, 26 ottobre 2023
 

Labour Lawyers 

 In materia di lavoro stagionale, la
specificazione delle ragioni giustificatrici
dell’apposizione del termine al contratto di
lavoro subordinato può risultare dall’atto scritto

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 3/2023

La funzione del
contratto collettivo.
Salari, produttività,
mercato del lavoro

Introduzione allo studio
della contrattazione
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non solo per indicazione diretta, ma anche per
relationem
Corte di Cassazione, ordinanza 18 ottobre 2023, n.
28907
 

 

Azione di classe – Elenco pubblico delle
organizzazioni e associazioni legittimate ad
agire – Limitazione della legittimazione ad agire
ai soli enti del terzo settore – Esclusione delle
OO.SS. – Illegittimità – Sussiste
TAR Lazio, sentenza 23 giugno 2023, n. 10653
 

 

Retribuzione proporzionata e sufficiente –
Determinazione giudiziale – Art. 36 Cost. –
CCNL Istituti di vigilanza privata – Proprietari di
fabbricati – Direttiva (UE) 2022/2041
Corte d'Appello di Milano, sentenza 5 giugno 2023,
n. 653
 

 

Licenziamento – Termine di fonte collettiva –
Sanzione applicabile – Interpretazione del testo
collettivo
Corte di Cassazione, sentenza 21 aprile 2023, n.
10802
 

 

Protezione dei dati in ambito lavorativo –
Norme nazionali aggiuntive – Clausole di
apertura – Requisiti – Basi giuridiche del
trattamento
Corte di giustizia, sentenza 30 marzo 2023, causa
C-34/21
 

 

Contratto di appalto di servizi – Interposizione
illecita di manodopera – Art. 29, comma 1, d.lgs.
n. 276/2003 – Titolarità del rapporto di lavoro –
Esercizio del potere direttivo e di controllo –
Proprietà degli strumenti tecnologici
Tribunale di Padova, sentenza 3 marzo 2023, n.
126

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Occupati e disoccupati (settembre 2023)
Istat Statistiche Flash, 3 novembre 2023
 

 
Osservatorio Reddito/Pensione di Cittadinanza
(dati settembre 2023)
Inps, 2 novembre 2023
 

 
Nota UIL salario minimo/CNEL
Uil, 31 ottobre 2023
 

 

Bollettino trimestrale. Denunce di infortunio e
malattie professionali – Gennaio-settembre
2023
Inail, ottobre 2023
 

 So, Dear Applicant, Do You Mean Working from
Home or Shirking from Home?

collettiva
Michele Tiraboschi

Atlante della
contrattazione collettiva

Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
una ricomposizione
Maria Paola Monaco

Professionalità studi
n. 2/2023
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