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La chiave della prossimità per il mondo del
lavoro
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La contrattazione di prossimità nel dibattito
giuslavoristico: un percorso di letture
Giovanni Piglialarmi, WP ADAPT n. 9/2023

Le posizioni delle parti sociali sul salario
minimo legale
Francesco Lombardo

L’impatto dell’inflazione sul valore reale dei
salari: i dati al livello dell’Unione Europea
Angela Zaniboni

Territori, persone e lavoratori: un legame di
solidarietà
Intervista a Maurizio De Zorzi, Segretario Fai Cisl di
Vicenza

Legittimo il licenziamento del dipendente per
una condanna penale risalente nel tempo
Giorgia Costa

Il datore di lavoro ai fini prevenzionistici. Cosa
cambia dopo la sentenza della Corte di
Cassazione n. 9028/2022
Antonio Tarzia

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/170 – CCNL ormeggiatori e barcaioli,
verso il rilancio della portualità nel Paese
Cecilia Catalano

Il mio canto libero – Lavoratori poveri: tante
facce, tante soluzioni
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – Il diritto penale totale si
insinua nel campo dell’autonomia collettiva: il
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Giuliano Cazzola
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di ricorrere a smart working
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Normativa e prassi del lavoro

 
Sistema informativo per l’inclusione sociale e
lavorativa
Decreto del Ministero del lavoro 8 agosto 2023
 

 
Supporto per la formazione e il lavoro
Decreto del Ministero del lavoro 8 agosto 2023
 

 
Delega al Governo per la riforma fiscale
Legge 9 agosto 2023, n. 111
 

 

Pubbliche amministrazioni, agricoltura, sport,
lavoro e giubileo 2025 – D.L. 22 giugno 2023, n.
75 – Conversione in legge
Legge 10 agosto 2023, n. 112
 

 
Supporto per la Formazione e il lavoro – Prime
indicazioni operative
Circolare Inps 29 agosto 2023, n. 77
 

 
Apprendistato stagionale per minori – Istruzioni
Nota INL 7 agosto 2023, n. 1369
 

 
Isopensione e indennità di espansione –
Istruzioni operative
Messaggio Inps 14 agosto 2023, n. 2952
 

 
Assegno per congedo matrimoniale – Istruzioni
operative
Messaggio Inps 14 agosto 2023, n. 2951
 

 

Profili fiscali del lavoro da remoto e disciplina
tributaria dei lavoratori frontalieri
Circolare dell’Agenzia delle entrate 18 agosto
2023, n. 25/E
 

 

Riflessioni sul contratto a termine dopo la
conversione del D.L. 48/23
Gli approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 3 agosto 2023
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Occupati e disoccupati (luglio 2023)
Istat Statistiche Flash, 31 agosto 2023
 

 

Boom del turismo: crescono gli occupati, ma
non la qualità dei profili
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, agosto
2023
 

 Gli stranieri nel mercato del lavoro in Italia – XIII
Rapporto annuale

e cassa integrazione
Francesco Nespoli a

Radio Radicale

Podcast

Decreto lavoro,
conversione e
aggiustamenti

Francesco Lombardo a
Radio Radicale

Come si delinea la Nadef,
tra taglio cuneo fiscale,

taglio delle tasse e
contratti degli statali?

Francesco Nespoli a
Radio Radicale

Finanza green, quali
regole e quali effetti

Sara Prosdocimi a
Radio Radicale

Lavoro di cura e lavoro
domestico. Come

professionalizzare e
regolamentare
Stefania Negri a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Salario minimo:
legge o contratto?

Una raccolta ragionata
di documenti per

 il dibattito pubblico
Bollettino speciale ADAPT

n. 5/2023
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Ministero del lavoro, agosto 2023
 

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio –
Agosto 2023
Excelsior Informa, agosto 2023
 

 
Guida Incentivi all’assunzione e altre
agevolazioni
Anpal Servizi, agosto 2023
 

 
Bollettino Informativo del Lavoro
n. 8/2023
 

Labour Lawyers 

 

Le informazioni previste dall’art. 1-bis, comma
2, lett. e) del d.lgs. n. 152/1997 (misure di
controllo adottate per le decisioni
automatizzate) non possono risolversi in
indicazioni eccessivamente vaghe
Tribunale di Torino, decreto 5 agosto 2023
 

 

Gli indicatori del costo del lavoro previsti dalle
tabelle ministeriali fungono da parametro di
valutazione della congruità dell’offerta pur non
essendo del tutto vincolanti ai fini della relativa
legittimità
TAR del Veneto, sentenza 3 agosto 2023, n. 1144
 

 

La qualificazione della cessione in ragione
dell’art. 2112 c.c. non è rimessa alla volontà
espressa dal cedente e dal cessionario al
momento del trasferimento
Tribunale di Roma, sentenza 26 luglio 2023, n.
6205
 

 

La retribuzione prevista dal CCNL per i
dipendenti delle imprese di vigilanza privata e
servizi fiduciari non è conforme ai parametri
costituzionali di cui all’art. 36 Cost.
Tribunale di Catania, sentenza 21 luglio 2023
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 

L’apprendistato di primo livello venti anni dopo:
un’analisi qualitativa del mancato successo del
sistema duale all’italiana
E. Cappellini et al., WP IRPET n. 7/2023
 

 

Sistemi europei di apprendimento permanente
fra innovazione ed equità. Uno studio su
Inghilterra, Germania, Francia
Sandra D’Agostino, Silvia Vaccaro, Inapp Report n.
40/2023
 

 The future of vocational education and training
in Europe

Le prestazioni
integrative del reddito.

Funzione sociale e
sostenibilità finanziaria

Claudia Carchio

Commentario al d.l. 4
maggio 2023, n. 48 c.d.

“decreto lavoro”, convertito
con modificazioni in l. 3

luglio 2023, n. 85
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