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Davvero esiste una proliferazione incontrollata
e non monitorata di CCNL in Italia?

Francesco Alifano, Giorgio Impellizzieri, Michele
Tiraboschi

, A tu per tu con I’Autore: intervista a P. Ichino

v sulla partecipazione dei lavoratori (RIDL, 2013)
Un dialogo tra Giorgio Impellizzieri, Emmanuele
8 4" Massagli e Pietro Ichino

La cosiddetta “partecipazione organizzativa”:
un primo bilancio a cinque anni dal Patto per la
fabbrica

Giorgio Impellizzieri (anticipazione DRI n. 4/2023)

La sfida del PNRR per I’offerta formativa ITS —
Le nuove Istruzioni operative
Gaetano Machi

Violenza sulle donne e mondo del lavoro: una
prospettiva di relazioni industriali. Una prima
ricognizione

Chiara Altilio, Stefania Negri, WP ADAPT n.
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Orario di lavoro in Europa: evidenze dall’ultimo
= report di Eurofound
« - Giuseppe Biundo

Repetita iuvant: la Cassazione torna ancora sul
tema della specificazione delle ragioni
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Il valore del lavoro oggi:
lavori a margine, lavori
essenziali, lavori oggi

29 novembre
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IL VALORE DEL LAVORO OGGI: LAVORI A MARGINE, LAVORT
ESSENZIALL LAVORI NUOVI

XIll Convegno
Internazionale ADAPT
Verso una societa
senza lavoro?
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TOWARDS A WORKLESS SOCIETY?
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on the Changing Concept of Work
and its Rules in Contemporary Economies
International Conference
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Il mio canto libero — Prevenzione e contrasto
della violenza sulle donne nei luoghi di lavoro
Maurizio Sacconi
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Normativa e prassi del lavoro

Disparita uomo-donna — Settori e professioni
per il 2024
Decreto interministeriale 20 novembre 2023, n. 365

Reddito di cittadinanza — 30 novembre 2023
termine ultimo per le domande
Messaggio Inps 24 novembre 2023, n. 4179

Contribuzione Assegno straordinario —
Chiarimenti sul flusso Uniemens
Messaggio Inps 24 novembre 2023, n. 4175

Ape sociale e pensione anticipata precoci —
Ulteriori chiarimenti
Messaggio Inps 24 novembre 2023, n. 4192

Esonero contributivo per I’assunzione di
giovani — Chiarimenti
Messaggio Inps 24 novembre 2023, n. 4178

Fondo nuove competenze seconda edizione —
Richiesta saldo — Chiarimenti sulle date della
formazione

Comunicato Anpal 22 novembre 2023, n. 17727

Lavoratori sportivi — Nuove indicazioni relative
alla malattia
Messaggio Inps 24 novembre 2023, n. 4182

Soggetti con disabilita grave — Indicazioni su
congedo straordinario e permessi
Messaggio Inps 22 novembre 2023, n. 4143

Verifiche periodiche attrezzature da lavoro —
Nuovo elenco dei soggetti abilitati
Decreto direttoriale 22 novembre 2023, n. 142

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio — Anno
2023

Excelsior Informa, novembre 2023

La domanda di lavoro intermittente: diffusione,
caratteristiche e dinamica
Istat statistiche focus, 27 novembre 2023

Osservatorio Assolombarda Agenzie per il
Lavoro — lll trimestre 2023

. 1 Lavora

con noi

Posizioni aperte
Ricercatore junior in politiche

del lavoro e della formazione

RQRPT

Posizione Aperta

RICERCATORE/
RICERCATRICE JUNIOR IN
POLITICHE DEL LAVORO E DELLA
FORMAZIONE

@adaptland

r:: ’ Video

Tempi di lavoro,
misure di conciliazione e
Welfare negoziale tra
legge e contratto collettivo

2

Pubblicazioni

Welfare for People.
Sesto rapporto su
welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Sesto rapporio su

A cura di Michele Tiraboschi

Diritto delle
Relazioni Industriali
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Area Centro Studi Assolombarda, Rapporto n.
8/2023

FareContrattazione

Premi di produttivita. Detassazione-deposito
contratti (hovembre 2023)
Ministero del lavoro, 15 novembre 2023

CCNL ABI - Accordo di rinnovo
ABI, Intesa Sanpaolo, O0.SS., 23 novembre 2023

CNEL-Assolavoro — Accordo di collaborazione
su formazione e lavoro in carcere
CNEL, Assolavoro, 22 novembre 2023

Elenco dei CCNL afferenti alla categoria
Meccanici depositati presso il CNEL
Elaborazione ADAPT su dati CNEL in Archivio dei
contratti collettivi nazionali di lavoro depositati al
CNEL ex legge n. 936 del 1986 (aggiornamento al
01/09/2023)

Elenco dei CCNL afferenti alla categoria Edilizia
depositati presso il CNEL

Elaborazione ADAPT su dati CNEL in Archivio dei
contratti collettivi nazionali di lavoro depositati al
CNEL ex legge n. 936 del 1986 (aggiornamento al
01/09/2023)

Elenco dei CCNL afferenti alla categoria
Commercio depositati presso il CNEL
Elaborazione ADAPT su dati CNEL in Archivio dei
contratti collettivi nazionali di lavoro depositati al
CNEL ex legge n. 936 del 1986 (aggiornamento al
01/09/2023)

Labour Lawyers

L’art. 22 dello Statuto dei Lavoratori non si
applica ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) poiché, nonostante I’art. 50, co.
2, d.Igs. n. 81/2008, la disposizione si applica
solo ai dirigenti sindacali delle RSA

Tribunale di Cosenza, 20 novembre 2023

In caso di licenziamento per giustificato motivo
oggettivo non & sufficiente la soppressione del
posto di lavoro. Ai fini del repéchage il datore
deve compiere una valutazione delle capacita
specifiche del lavoratore licenziato

Corte di Cassazione, ordinanza 13 novembre 2023,
n. 31561

1) E cessione di azienda (art. 2112 cc) se viene
reinternalizzato un servizio subappaltato; 2)
'impresa puo applicare il CCNL vigilanza
privata, ma i lavoratori hanno diritto alla
retribuzione minima del CCNL multiservizi
Corte d’Appello di Bologna, sentenza 19 settembre
2023, n. 441
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La funzione del
contratto collettivo.
Salari, produttivita,
mercato del lavoro

La funzione del contratto collettivo
Salari, produttivita, mercato del lavoro

acuradi
Vincenzo Bavaro, Maria Cristina Cataudelia
Andrea Lassandari, Lara Lazzeroni,
Michele Tiraboschi, Gaetano Zilio Grandi

UNIVERSITY PRESS

Introduzione allo studio
della contrattazione
collettiva
Michele Tiraboschi
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