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Interventi

Realismo, prudenza e grandi assenti: il capitolo
pensioni del ddl bilancio
Michele Dalla Sega

Welfare for People. Sesto rapporto su
welfare occupazionale e aziendale in Italia
a cura di Michele Tiraboschi

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/177 – Accordo Brembo S.p.A.:
professionalità e competenze al centro del
tavolo negoziale
Graziana Ligorio 

Quali conseguenze per un licenziamento
effettuato sulla base di un patto di prova nullo?
Federico Ubertis

Le dinamiche economiche e sociali della Città
di Schio: la centralità delle relazioni
Intervista di Anna Marchiotti a Valter Orsi, Sindaco
di Schio

Lo sviluppo della training capacity aziendale
come risposta allo skill mismatch
Laila Bauleo, Alessandra Meduri 

Politically (in)correct – “Basta la parola”
Giuliano Cazzola

Il mio canto libero – Nuovo patto di stabilità: la
sostenibilità del debito passa per la produttività
Maurizio Sacconi

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

Eventi

XIII Convegno
Internazionale ADAPT

Verso una società
senza lavoro?

30 novembre-2 dicembre,
Bergamo

Dalla formazione
finanziata un impulso alla

competitività delle imprese
e all'occupabilità

dei lavoratori
20 novembre 2023
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Rivalutazione delle sanzioni in materia di salute
e sicurezza sul lavoro
Nota INL 9 novembre 2023, n. 1159
 

 
Indennità una tantum lavoratori in part time
ciclico – Istruzioni operative
Messaggio Inps 10 novembre 2023, n. 3977
 

 
Indennità NASpI e DIS-COLL – Compatibilità
con le prestazioni occasionali in agricoltura
Circolare Inps 7 novembre 2023, n. 89
 

 
Operai agricoli – Rilevazione annuale delle
retribuzioni
Circolare Inps 8 novembre 2023, n. 90
 

 
Fondo bilaterale di solidarietà servizi ambientali
– Prime indicazioni
Messaggio Inps 7 novembre 2023, n. 3901
 

 
Cassa integrazione alluvione Toscana –
Istruzioni domande di accesso
Messaggio Inps 9 novembre 2023, n. 3959
 

 
Apprendistato lavoratori sportivi – Obblighi
informativi e contributivi
Circolare Inps 10 novembre 2023, n. 91
 

 
Lavoro sportivo, una riforma migliorata in corsa
Circolare della Fondazione Studi Consulenti del
Lavoro 7 novembre 2023, n. 8
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio –
Novembre 2023
Excelsior Informa, novembre 2023
 

 

Flussi d’ingresso di lavoratori non comunitari
triennio 2023-25 e adempimenti dei centri per
l’impiego
Anpal, 7 novembre 2023
 

FareContrattazione

 
CCNL Dirigenti agenzie marittime ed aeree –
Accordo di rinnovo
Federagenti, Manageritalia, 27 ottobre 2023
 

 

Representativeness of the social partners in
European cross-industry social dialogue
Inga Pavlovaite, Peter Kerckhofs, Eurofound RP, 9
novembre 2023
 

Labour Lawyers 

 Va annullato il decreto ministeriale n. 206/2017
nella parte in cui determina le fasce di

Video

Welfare for people.
Presentazione

Sesto Rapporto ADAPT
su welfare occupazionale e

aziendale in Italia

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 3/2023

Professionalità studi
n. 2/2023

La funzione del
contratto collettivo.
Salari, produttività,
mercato del lavoro
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p
reperibilità per la visita fiscale in caso di
malattia perché genera una disparità di
trattamento tra settore pubblico e settore
privato
TAR Lazio, sentenza 3 novembre 2023, n. 16305
 

 

In caso di dimissioni per trasferimento ad altra
sede aziendale, ai fini del riconoscimento della
Naspi non è necessario valutare l’illegittimità
del provvedimento del datore di lavoro
Corte d’Appello di Firenze, sentenza 2 ottobre
2023, n. 258
 

 

La mancanza di rappresentatività del sindacato
stipulante l’accordo di prossimità non è
sostituita dal consenso dei lavoratori
Corte di Cassazione, sentenza 2 ottobre 2023 n.
27806
 

 

Ai fini del patto di prova, è necessario
individuare nel contratto individuale di lavoro in
modo dettagliato le mansioni, non essendo
sufficiente indicare il livello di inquadramento,
specie quando questo accorpa diversi profili
Corte d’Appello di Roma, sentenza 17 gennaio
2023, n. 4949
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
I tirocini extracurriculari in Veneto – 2019-2022
a cura di L. Mulas et al., Veneto Lavoro, Tartufi n.
57/2023
 

 
International mapping study on good practices
of applied research in vocational education and
training
ETF, 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Andamento dell’economia italiana (ottobre
2023)
Nota mensile Istat n. 10/2023
 

 
Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 10/2023
 

 

Laboratorio su casa, famiglia e lavoro
domestico – Rapporto 2023
Assindatcolf, Censis, Effe, Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, Idos, novembre 2023
 

 
Osservatorio sul mondo agricolo – Anno 2022
Inps Statistiche in breve, 9 novembre 2023
 

 
Imprese del settore privato non agricolo e
posizioni lavorative – Anni 2013-2022
Inps Statistiche in breve, 8 novembre 2023
 

 Audizione nell’ambito dell’esame delle proposte
di legge in materia di giusta retribuzione e

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
Michele Tiraboschi

Atlante della
contrattazione collettiva

Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
una ricomposizione
Maria Paola Monaco
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