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PREMESSA

Il report “Tratti di strada” intende fornire un quadro informativo utile alle Universita, alle Fondazioni ITS, alle
Scuole, ai Centri di Formazione Professionale, alle imprese, agli Enti Pubblici e agli Enti del Terzo Settore sulle
opportunita che meglio rispondono all’obiettivo di favorire I’occupazione e I’ occupabilita di coloro che sono
in uscita da un percorso formativo e/o di qualificazione e aggiornamento professionale, riducendo i tempi di
transizioni dal contesto formativo al lavoro. “Tratti di strada” si colloca nell’ambito delle attivita dell’Area
Transizioni di Anpal Servizi. La linea guida che ispira il Report & quella di individuare le principali opportunita
finanziate dalle amministrazioni pubbliche che costituiscono una leva per incrementare la quantita e qualita
dell’occupazione giovanile. Si privilegiano pertanto misure (orientamento, formazione, creazione di impresa,
etc.) e incentivi alle aziende per I'assunzione di giovani inseriti in percorsi di studio e formazione. L’accesso a
gueste misure da parte delle Istituzioni formative & anche I'occasione per un rafforzamento dei servizi di
orientamento e placement, all'interno di una strategia volta a una maggiore integrazione nell’ambito delle
reti territoriali dei servizi per il lavoro. Il report ha una cadenza bimestrale e vuole essere una finestra aperta
sul mutevole ecosistema delle novita normative e dei vantaggi previsti dai diversi livelli istituzionali: a tal fine
e strutturato in diverse sezioni e schede tematiche, a livello europeo, nazionale e regionale, con focus
specifici per ogni regione, con l'obiettivo di fornire una piu agevole e rapida consultazione.

In particolare, si compone nelle seguenti sezioni:

| — Misure e incentivi previsti dalla normativa europea;

Il —Misure e incentivi previsti dalla normativa nazionale;

[l Schede riepilogative regionali.

“Tratti di Strada” si integra organicamente con il servizio di ANPAL, il Repertorio incentivi (istituito con il D.Lgs
150/2015), disponibile on line, che riporta benefici/sostegni economici, normativi o contributivi riconosciuti
ai datori di lavoro per I'assunzione di specifiche categorie di persone. Per avere una panoramica complessiva
degli incentivi all'occupazione sia nazionali che regionali (i benefici economici, normativi o contributivi
riconosciuti ai datori di lavoro per I'assunzione di specifiche categorie di persone), rimandiamo al Repertorio
Nazionale degli Incentivi di Anpal: https://www.anpal.gov.it/repertorio-nazionale-degli-incentivi.

Inoltre, nel sito di Anpal Servizi https://www.anpalservizi.it/programma-gol & consultabile una sezione
che fornisce un ricco panorama informativo delle opportunita legate al programma GOL.

Nella realizzazione del Report € impegnato il gruppo di lavoro della sede centrale, costituito in un comitato
di redazione, la cui attivita si sostanzia in uno screening degli incentivi e delle misure a livello europeo,
nazionale e regionale, svolto anche con il contributo della rete degli operatori di Anpal Servizi, dislocata su
tutto il territorio nazionale. Il lavoro della redazione ha una natura dinamica, nel senso che di volta in volta
puo apportare migliorie e correttivi al lavoro svolto, facendo tesoro delle indicazioni e dei suggerimenti forniti
da parte dei fruitori del Report

Redazione®.

Documento di ANPAL SERVIZI S.p.A. — Area Transizione Scuola — Lavoro. Hanno collaborato: Maria José Evora,
Rosa Brunetti, Faustina Cirigliano, Cecilia Loasses, Sebastiano Scire, Gian Luca Antonuzzi.

1 Clausola di esclusione della responsabilita Anpal Servizi S.p.A pone la massima attenzione per evitare imprecisioni o incompletezze relative
alle informazioni fornite nel presente Report. Tuttavia, si evidenzia espressamente che fanno fede unicamente gli Avvisi adottati e pubblicati
ufficialmente dalle Istituzioni europee, nazionali e regionali in esso richiamati/citati e che & sempre necessario consultarne i contenuti. Nessuna
pretesa, dunque, potra essere avanzata nei riguardi di Anpal servizi S.p.A., nel caso in cui le informazioni contenute nel presente Report,
trasmesse a solo scopo informativo, dovessero risultare erronee, imprecise o obsolete. Il presente Report contiene collegamenti ipertestuali —
“link” — a siti esterni sviluppati e gestiti da soggetti sui quali Anpal Servizi S.p.A non ha alcuna titolarita e controllo e non & in alcun modo
responsabile circa i contenuti, I'aggiornamento e I'accuratezza. La navigazione e I'utilizzo dei siti consultati tramite link & pertanto rimessa
esclusivamente alla totale responsabilita e discrezionalita dell’utente utilizzatore.

/\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

4



https://sistemaits.it/
https://www.anpal.gov.it/repertorio-nazionale-degli-incentivi
https://www.anpalservizi.it/programma-gol

mowcewores | COPEBNO | ANAL

Inveatiama nel tuo fubuno SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
PER LOCCUPAZIONE

1.

TOPICS

Sostegno da parte delle istituzioni europee per progetti di solidarieta e volontariato

Le iniziative introdotte dalle istituzioni europee per favorire la mobilita dei giovani e le esperienze
nel settore del volontariato sono diverse. La partecipazione a un progetto di solidarieta e volontariato
puo rappresentare un'importante esperienza di apprendimento non formale, grazie al quale possono
migliorare il loro sviluppo personale, educativo, sociale e civico. Il Corpo Europeo di solidarieta, ad
esempio, sostiene progetti di solidarieta presentati e gestiti da giovani di eta compresatrai18ei30
anni, con I'obiettivo di rispondere a problemi della comunita locale in cui vivono ma anche a livello
regionale o addirittura nazionale, oppure la Fondazione Europea per la Gioventu che incoraggia la
collaborazione tra i giovani in Europa e sostiene attivita educative, sociali, culturali di carattere
europeo promosse da associazioni giovanili.

Sostegno all'alta formazione del sistema universitario regionale

Con I'avviso in oggetto la regione Friuli-Venezia Giulia intende finanziare iniziative di alta formazione
attivate dall’Universita degli studi di Trieste, dall’Universita degli studi di Udine e dalla SISSA — Scuola
Internazionale Superiore di Studi Avanzati. In modo specifico, I'iniziativa é finalizzata a sostenere
I'attivazione di: dottorati di ricerca; azioni formative professionalizzanti aggiuntive al percorso
curriculare di laurea; assegni di ricerca; assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a
(RTDA). Le risorse finanziarie disponibili, a valere sull’Asse 2 — Istruzione e formazione del PR FSE+
per la realizzazione delle attivita previste dal presente Avviso, sono pari a 7.500.000,00 €uro. ||
contributo pubblico e pari al 100% della spesa rendicontabile. Le modalita di partecipazione sono a
sportello. Per le prossime scadenze si rimanda al dettaglio dell’avviso e ad eventuali finestre di
riapertura.

Premio "Storie di alternanza e competenze" 2023

Con il Premio “Storie di alternanza e competenze” Unioncamere intende valorizzare e dare visibilita
ai racconti dei progetti d’alternanza scuola-lavoro ideati, elaborati e realizzati dagli studenti e dai
tutor degli Istituti scolastici italiani di secondo grado, premiando, sia a livello locale, sia a livello
nazionale, i migliori racconti audiovisivi realizzati dagli studenti nell’ambito delle esperienze di
alternanza condotte a partire dall’entrata in vigore della Legge n. 107/2015.

Sono ammessi a partecipare a questa edizione del Premio “Storie di alternanza e competenze” gli
studenti, singoli o in gruppo, regolarmente iscritti e frequentanti (nel periodo di svolgimento
dell’attivita in oggetto) gli Istituti scolastici italiani di istruzione secondaria di secondo grado (Licei,
Istituti tecnici, Istituti professionali) e gli Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy). | primi tre
classificati di ciascuna categoria a livello locale riceveranno un premio pari a 1.000,00 €uro.

Le domande di partecipazione possono essere presentate fino al 13 ottobre 2023 (Ore 17.00)
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4. START&INNOVA GIOVANI — Avviso Pubblico Sostegno alla creazione di imprese innovative

Con questa misura la Regione Marche intende promuovere la cultura della imprenditorialita e sostenere
nuove start up, migliorare il contenuto innovativo delle produzioni e delle vocazioni imprenditoriali
tradizionali, sostenere le idee imprenditoriali dei giovani laureati e laureandi, promuovere e sviluppare il
coinvolgimento delle universita Marchigiane, degli incubatori e acceleratori d’impresa, valorizzare le
competenze scientifiche e tecnologiche dei giovani laureati. A tal
dell'intervento 5.000.000.00 €uro e per ogni iniziativa ammessa una somma forfettaria in regime de minimis

pari ad euro 40.000,00 €uro.

fine destina alla realizzazione

Per partecipare bisogna essere pronti all’apertura della seconda finestra che decorrera dal 1° febbraio 2024

fino alle ore 18:00 del 22 aprile 2024.
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SEZIONE | - MISURE E INCENTIVI PREVISTI DALLA NORMATIVA
EUROPEA

Sostegno da parte del Corpo Europeo di solidarieta a progetti di volontariato realizzati da

giovani

Oggetto

Il Corpo europeo di Solidarieta finanzia progetti di volontariato
realizzati da gruppi di giovani di eta compresa trai 18 e i 30 anni. Con
tali progettii giovani hanno la possibilita di rispondere a problemi della
comunita locale in cui vivono ma anche a livello regionale o addirittura
nazionale.

Progetti/Azioni finanziabili

La partecipazione a un progetto di solidarieta € un'importante
esperienza di apprendimento non formale attraverso la quale i giovani
possono migliorare il loro sviluppo personale, educativo, sociale e
civico. | progetti di solidarieta proposti, della durata compresatrai2e
i 12 mesi, devono affrontare le sfide chiave all'interno delle comunita,
ma presentare anche un chiaro valore aggiunto europeo.

Proponenti/Beneficiari

Puo candidarsi qualsiasi ente pubblico o privato per conto del gruppo|
di giovani (almeno 5 di eta compresa trai 18 e i 30 anni) che realizzera
il progetto. La domanda va presentata all'Agenzia Nazionale del Paese
in cui il gruppo richiedente risiede legalmente.

Entita contributo

E previsto il finanziamento dei costi legati alla gestione e I'attuazione
del progetto (ad es. preparazione, attuazione, delle attivita,
valutazione, diffusione e follow-up attivita).

Scadenza

4 ottobre 2023 (per i progetti che iniziano tra il 1° gennaio e il 31

maggio dell'anno successivo).

Tirocini retribuiti presso la Banca centrale europea (BCE)

Oggetto

La Banca centrale europea (BCE) & la banca centrale incaricata
dell'attuazione della politica monetaria per i Paesi dell'Unione
europea che hanno aderito alla moneta unica. Ogni anno con il
“Graduate Program” la BCE mira ad attrarre neolaureati di talento per
offrire la possibilita di svolgere un tirocinio in una vasta gamma di
discipline e di interesse per le banche centrali.

Progetti/Azioni finanziabili

Il programma di tirocini offre I'opportunita di mettere in pratica le
conoscenze acquisite nel corso degli studi, conoscere le attivita della
BCE e contribuire a realizzare la sua missione. Le aree/attivita previste

e in cui e possibile svolgere il tirocinio riguardano la ricerca,
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I’elaborazione di bozze di relazioni, la compilazione di dati statistici e
la partecipazione a studi ad hoc. La durata prevista e di 3-6 mesi, con
la possibilita di essere prorogato una volta per un totale di 12 mesi.

Proponenti/Beneficiari

| candidati idonei devono:

essere cittadino di uno Stato membro dell'UE o di un paese aderente;
aver conseguito almeno un titolo di studio di primo ciclo (laurea
triennale);

conoscenza fluente della lingua inglese

avere un massimo di 12 mesi di esperienza professionale;

non aver gia svolto un tirocinio o lavorato presso la BCE

Entita contributo

E previsto un contributo finanziario di circa 1.070,0 €uro mensili. In
caso di distanza superiore ai 50 km dalla sede di lavoro, € previsto un
ulteriore contributo per I'alloggio.

Scadenza

Procedura sempre aperta

Tirocini retribuiti ad Helsinki presso I'Agenzia europea per le sostanze chimiche - ECHA

Oggetto

L'Agenzia europea per le sostanze chimiche svolge per le autorita di
regolamentazione un ruolo trainante per quanto riguarda I'attuazione
della legislazione dell'UE in questo campo, a vantaggio della salute
umana, dell'ambiente, dell'innovazione e della competitivita. L'ECHA
favorisce il rispetto della normativa da parte delle aziende, promuove
I'uso sicuro delle sostanze chimiche, fornisce informazioni e si occupa
delle sostanze chimiche problematiche.

Progetti/Azioni finanziabili

Ogni anno offre fino a 20 tirocini per laureati, in settori scientifici, tra
cui la chimica, la tossicologia, la biologia, le scienze e le tecnologie
ambientali e in ambiti amministrativi, tra cui il diritto, la
comunicazione, le finanze, le risorse umane e le TIC. La durata dei
tirocini & di 3-6 mesi.

Proponenti/Beneficiari

| candidati idonei devono:

essere laureati;

cittadini di uno Stato membro dell’lUE o di un paese dello Spazio
economico europeo (Norvegia, Islanda, Liechtenstein)

conoscenza della lingua inglese

Entita contributo

E previsto un contributo finanziario di circa 1.300,0 €uro mensili

Scadenza

Procedura sempre aperta
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Opportunita per giovani laureati presso la Banca mondiale

Oggetto

La Banca mondiale offre un programmadi tirocinio ai giovani
interessati ad approfondire temi di carattere economico e sociale. |
tirocini offrono I'opportunita di acquisire esperienza pratica nei settori
in questione.

Progetti/Azioni finanziabili

Il programma é rivolto a giovani laureati o iscritti ad un corso di laurea
che abbiano gia approfondito le seguenti materie: economia, finanza,
sviluppo delle risorse umane, scienze sociali, agricoltura, ambiente,
sviluppo del settore privato, altre discipline affini. La maggior parte dei
posti disponibili sono presso gli uffici di Washington, con una durata
minima di quattro settimane.

Proponenti/Beneficiari

| candidati devono:
essere laureati in materie economiche e finanziarie;
Ottima conoscenza della lingua inglese.

Entita contributo

Contributo finanziario previsto ma non specificato.

Scadenza

31 ottobre 2023

Opportunita per giovani laureati presso il Comitato europeo delle Regioni

Oggetto

I Comitato europeo delle Regioni — l'organismo dell’'Ue che
rappresenta gli enti locali e regionali dell'Unione — offre opportunita di
tirocinio a giovani laureati.

Progetti/Azioni finanziabili

| tirocini si svolgeranno a Bruxelles, presso i vari Dipartimenti del
Comitato ed avranno una durata di 5 mesi.

Proponenti/Beneficiari

| candidati devono:

essere cittadini dell'UE

essere in possesso di un titolo di Laurea

possedere un'eccellente conoscenza di una delle lingue ufficiali dell'UE
e una conoscenza soddisfacente del francese o dell'inglese;

Inoltre, non devono aver gia svolto attivita lavorativa o formazione per|
un periodo superiore a 8 settimane presso un'istituzione o un organo
europeo.

Entita contributo

E previsto un contributo finanziario di circa 1.200 €uro mensili

Scadenza

30 settembre 2023
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Tirocini finanziati all'interno dell'OCSE

Oggetto

L’OCSE - Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico|
- propone un programma per assistenti alla ricerca dell'Assemblea
Parlamentare, rivolto a laureati e neolaureati. Gli Assistenti alla ricerca
svilupperanno conoscenze su questioni internazionali di carattere
politico-militare, economico, ambientale e dei diritti umani.

Progetti/Azioni finanziabili

| tirocini offerti, della durata di 6 mesi, prevedono lo svolgimento di
ricerche e supporto agli analisti politici. | tirocinanti saranno impegnati
nella redazione di documenti, come relazioni informative, discorsi,
dichiarazioni, punti di discussione, verbali delle riunioni e documenti
di riferimento, per sostenere i lavori dell'Assemblea, anche nel
contesto di missioni di osservazione elettorale, visite ufficiali, riunioni
e speciali progetti realizzati dal Segretariato internazionale;
parteciperanno alle riunioni ufficiali degli organi decisionali dell'OSCE
e svolgeranno compiti amministrativi, traduzione e la revisione di
documenti.

Proponenti/Beneficiari

| candidati devono:

possedere cittadinanza in uno degli Stati partecipanti all'OSCE, o
Partner per la cooperazione, fino a 28 anni di et3;

possedere master (o equivalente) in Scienze politiche, Relazioni
internazionali, Diritto o settore correlato.

Possedere un buon livello di inglese scritto e parlato; la conoscenza di
altre lingue ufficiali dell'OSCE (francese, tedesco, italiano, russo o
spagnolo) e preferenziale;

Possedere forti capacita analitiche e di scrittura e interesse per gli
affari di sicurezza internazionali e la diplomazia parlamentare;

E auspicabile la precedente esperienza di lavoro in un'organizzazione
internazionale o in un parlamento; familiarita con le questioni relative
alle elezioni, ai diritti umani, al controllo degli armamenti, ecc.;
alfabetizzazione informatica, compresi strumenti di elaborazione testi
e ricerca.

Entita contributo

Contributo finanziario mensile di circa €uro 1000 mensili piu alloggi
gratuiti (sede: Copenaghen) e di €uro 1.200 mensili (sede: Vienna).

Scadenza

1° ottobre 2023

La Fondazione Europea per la Gioventu- FGE, finanzia attivita giovanili internazionali

La Fondazione Europea per la Gioventu & un'istituzione del Consiglio]
d'Europa creata per incoraggiare la collaborazione tra i giovani in
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Europa. Nello specifico, sostiene, per I'annualita 2022-2025, progetti
riguardanti le seguenti tematiche:

e Rivitalizzare la democrazia pluralistica

e L'accesso dei giovani ai diritti

e Vivere insieme in societa pacifiche e inclusive

e Animazione socio-educativa

e Cooperazione intergovernativa sulle politiche giovanili

Progetti/Azioni finanziabili

Per I'annualita 2022-2025, la FGE intende finanziare le seguenti
attivita:

e Attivita internazionali - compresi gli incontri di giovani o di
animatori giovanili in Europa per promuovere la
partecipazione e I'apprendimento interculturale.

e Piano di lavoro annuale - comprendente una serie di attivita
nell'arco di un anno, interconnesse e che contribuiscono allo
stesso obiettivo pil ampio.

e Sovvenzione strutturale per 2 anni consecutivi - la Fondazione
puod, ogni 2 anni, concedere alle organizzazioni o alle reti
internazionali non governative giovanili un contributo per
coprire parte dei costi amministrativi generali legati alla
gestione delle loro attivita a livello europeo.

e Sovvenzione strutturale una tantum (non rinnovabile).

Proponenti/Beneficiari

| candidati possono essere:
e organizzazioni giovanili internazionali non governative
e retiinternazionali di ONG giovanili
e retiregionali di ONG giovanili
® organizzazioni giovanili nazionali non governative, degli Stati
membri del Consiglio d'Europa.

Entita contributo

Attivita internazionali - Sovvenzione massima: 20.000 €uro

Piano di lavoro annuale - Sovvenzione massima: 50.000 €uro
Sovvenzione strutturale per 2 anni consecutivi - Sovvenzione annuale
massima: 25.000 €uro all'anno per 2 anni

Sovvenzione strutturale una tantum (non rinnovabile). Sovvenzione
una tantum massima: 15.000 €uro

Scadenza

1° ottobre 2023
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SEZIONE Il - MISURE E INCENTIVI PREVISTI DALLA NORMATIVA
NAZIONALE

Imprese femminili innovative montane - IFIM

Oggetto

La misura ha l'obiettivo di finanziare i programmi di investimento ad
alto contenuto tecnologico e innovativo sostenuti da imprese
femminili ubicate nei Comuni montani.

Progetti/Azioni finanziabili

Le agevolazioni sono rivolte alle start up innovative costituite
prevalentemente da donne in forma di societa di capitali, anche
cooperative aventi una sede operativa, o filiale, in uno dei Comuni
montani indicati negli allegati dell’Avviso.

Imprese che devono:

e essere regolarmente costituite e iscritte nell'apposita sezione
speciale del Registro delle imprese

e essere costituite da non piu di sessanta mesi

e essere di piccola dimensione

Ciascuna impresa pud presentare una sola domanda, sul sito di
Invitalia.

Sono ammissibili alle agevolazioni, di cui al presente Awviso, i
programmi d’investimento:

1. mirati allo sviluppo di prodotti, servizi o soluzioni
caratterizzati da un significativo contenuto tecnologico e
innovativo,

2. finalizzati alla valorizzazione economica dei risultati della
ricerca.

| programmi di investimento devono prevedere un importo
complessivo di spese ammissibili non superiori a 100.000,00 €uro.

Proponenti/Beneficiari

Il Programma d'investimento deve essere mirato allo sviluppo di
prodotti, servizi o soluzioni caratterizzati da un significativo
contenuto tecnologico e innovativo, e/o finalizzato alla valorizzazione
economica dei risultati del sistema della ricerca

Entita contributo

La dotazione complessiva e di 3,9 milioni di €uro.

Scadenza

Le domande potranno essere presentate accedendo all’area riservata
della piattaforma del sito Invitalia. L'incentivo € a sportello.
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START 4.0 - Contributi a progetti di ricerca industriale e sviluppo sperimentale in tema di
tecnologie abilitanti 4.0 per la sicurezza delle infrastrutture critiche

Il bando ha I'obiettivo di erogare contributi per finanziare progetti
di ricerca industriale e sviluppo sperimentale in tema di tecnologie
abilitanti 4.0 per la sicurezza delle infrastrutture critiche.

Progetti/Azioni finanziabili Il progetto intende finanziare azioni di ricerca, sviluppo ed
innovazione e supportare la realizzazione di progetti di ricerca
industriale e sviluppo sperimentale che coinvolgono I'impiego di
tecnologie abilitanti negli ambiti tematici riferibili ai domini
applicativi di interesse come Intelligenza artificiale e machine
learning; loT; Sensori software e hardware per real-time, Edge/Fog
computing, virtualizzazione; Big Data analytics. START 4.0 intende
quindi svolgere, anche attraverso il presente bando, una funzione di
HUB per la costituzione, gestione e finalizzazione di una rete di alto
livello tecnologico volto allo sviluppo di nuove conoscenze,
all'identificazione di soluzioni tecnologiche innovative nonché allo
sviluppo e alla sperimentazione e validazione di metodologie e
tecnologie nei domini applicativi identificati. Sono ammissibili le
spese rientranti nelle seguenti voci:

e Personale impiegato nelle attivita di ricerca e sviluppo
(responsabile del progetto, ricercatori, tecnici/operai);

e Ricerca contrattuale per attivita tecnico-scientifiche di
ricerca e/o sviluppo sperimentale, studi, progettazione e
similari, alle normali condizioni di mercato, affidati
attraverso contratti a Universita e altri Organismi di Ricerca.

Proponenti/Beneficiari Possono partecipare al bando:

e Micro, Piccole e Medie Imprese (mPMI), singolarmente
ovvero in partenariato. Le Grandi Imprese possono essere
soggette beneficiarie solo se aggregate in partenariato a
mPMI e, comunque, non possono assumere il ruolo di
capofila. Ciascuna impresa pud presentare una sola
proposta progettuale come capofila e partecipare a max 2
proposte progettuali su tipologie di intervento differenti.

e Le Universita e gli Organismi di Ricerca possono partecipare
alla realizzazione dei progetti attraverso accordi di ricerca
contrattuale con uno o pilu beneficiari.

Entita contributo La dotazione complessiva e di 6 milioni di €uro.

Scadenza | progetti devono avere una durata pari a 12 mesi e le domande di
contributo devono essere presentate al Centro di Competenza
START 4.0 esclusivamente utilizzando la modulistica predisposta dal
Centro, a mezzo PEC al seguente indirizzo: start4@pec.collabra.it. Il
bando scade alle ore 17:00 del 20/10/2023.
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ON - Oltre Nuove Imprese a Tasso Zero

Oggetto

ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero e l'incentivo promosso dal
Ministero dello Sviluppo Economico che sostiene le micro e piccole
imprese composte in prevalenza o totalmente da giovanitrai 18 e i
35 anni oppure da donne di tutte le eta.

Progetti/Azioni finanziabili

Finanzia le imprese con progetti di investimento che puntano a
realizzare nuove iniziative o ampliare, diversificare o trasformare
attivita esistenti nei settori manifatturiero, servizi, commercio e
turismo.

Proponenti/Beneficiari

ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero si rivolge alle micro e piccole
imprese composte in prevalenza da giovani trai 18 e i 35 anni o da
donne di tutte le eta, su tutto il territorio nazionale.

Sono ammissibili le imprese che abbiano una compagine sociale
composta per almeno il 51% da giovani under 35 e da donne di tutte
le eta. La maggioranza si riferisce sia al numero di componenti
donne e/giovani presenti nella compagine sociale sia alle quote di
capitale detenute.

Accedono al finanziamento le imprese costituite entro i 5 anni
precedenti con regole e modalita differenti a seconda che si tratti
imprese costituite da non pil di 3 anni o da imprese costituite da
almeno 3 anni e da non piu di 5.

Anche le persone fisiche possono presentare domanda di
finanziamento, con I'impegno di costituire la societa dopo
I’eventuale ammissione alle agevolazioni.

Progetti finanziabili

Le imprese costituite da non piu di 3 anni possono presentare
progetti di investimento fino a 1,5 milioni di euro per realizzare
nuove iniziative o sviluppare attivita esistenti nei settori
manifatturiero, servizi, commercio e turismo. Le imprese possono
richiedere anche un contributo per la copertura delle esigenze di
capitale circolante collegate alle spese per materie prime e servizi
necessari allo svolgimento dell’attivita d’'impresa. Il contributo puo
arrivare fino al 20% delle spese di investimento.

Le imprese costituite da almeno 3 anni e da non pil di 5 possono
presentare progetti che prevedono spese per investimento fino a 3
milioni di euro per realizzare nuove iniziative o ampliare,
diversificare o trasformare attivita esistenti, nei settori
manifatturiero, servizi, commercio e turismo.

Entita contributo

150 milioni €uro

Spese ammissibili

Per le imprese fino a 3 anni:

Opere murarie e assimilate (30% investimento ammissibile)
Macchinari, impianti e attrezzature
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Programmi informatici e servizi per I'ICT

Brevetti, licenze e marchi

Consulenze specialistiche (5% investimento ammissibile)

Spese connesse alla stipula del contratto di finanziamento

Spese per la costituzione della societa

Per le imprese trai 3 ei 5 anni:

Acquisto di immobili solo nel settore turistico (40% investimento
ammissibile)

Opere murarie e assimilate (30% investimento ammissibile)
Macchinari, impianti e attrezzature

Programmi informatici

Brevetti, licenze e marchi.

Alcuni esempi di spese del piano d’impresa

Acquisto di immobili solo nel settore turistico (40% investimento
ammissibile)

Opere murarie e assimilate (30% investimento ammissibile)
Macchinari, impianti e attrezzature

Programmi informatici

Brevetti, licenze e marchi.

Scadenza

In merito allo sportello aperto il 24 marzo 2022 con una dotazione
pari a complessivi 150 milioni di euro a valere sui fondi nazionali, al
1° agosto 2023 sono stati finanziati 1157 progetti, per un importo
richiesto complessivo superiore alla dotazione finanziaria. Lo
sportello resta in_ogni caso aperto ed e possibile continuare a
presentare le domande fino a eventuali nuove comunicazioni.

Resto al SUD

Oggetto

Resto al Sud sostiene la nascita e lo sviluppo di nuove attivita
imprenditoriali e libero professionali in Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia e nelle aree del cratere
sismico dell’ltalia Centrale, colpite dai terremoti del 2016 e
2017(Lazio, Marche, Umbria).

Progetti/Azioni finanziabili

Attivita finanziabili:
e attivita produttive nei settori industria, artigianato,
trasformazione dei prodotti agricoli, pesca e acquacoltura;
e fornitura di servizi alle imprese e alle persone; turismo;
e attivita libero professionali (sia in forma individuale che
societaria).
Sono escluse le attivita agricole e il commercio.
Spese ammissibili: possono essere finanziate le seguenti spese:
e ristrutturazione o manutenzione straordinaria di beni
immobili (massimo 30% del programma di spesa);
e macchinari, impianti e attrezzature nuovi;
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e programmi informatici e servizi per le tecnologie,
I'informazione e la telecomunicazione;

e spese di gestione (materie prime, materiali di consumo,
utenze, canoni di locazione, canoni di leasing, garanzie
assicurative) — massimo 20% del programma di spesa.

Non sono ammissibili le spese di progettazione e promozionali, le
spese per le consulenze e per il personale dipendente.

Proponenti/Beneficiari

Le agevolazioni sono rivolte agli under 56* che:
e al momento della presentazione della domanda sono
residenti in Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise,
Puglia, Sardegna, Sicilia o nei 116 Comuni compresi nell’area
del cratere sismico del Centro Italia (Lazio, Marche Umbria),
nelle isole minori marine del Centro-Nord, nonché in quelle
lagunari e lacustri; oppure trasferiscono la residenza nelle
suddette aree entro 60 giorni (120 se residenti all’estero)
dall’esito positivo dell’istruttoria;
e non sono gia titolari di altre attivita d’'impresa in esercizio
alla data del 21/06/2017;
e non hanno ricevuto altre agevolazioni nazionali per
I"autoimprenditorialita nell’ultimo triennio;
e nonhanno unlavoro atempo indeterminato e siimpegnano
a non averlo per tutta la durata del finanziamento.
*Per le aree del cratere sismico: non ci sono limiti di eta per i 24 Comuni
compresi nelle aree del cratere sismico del Centro Italia nei quali pit del
50% degli edifici é stato dichiarato inagibile.

Entita contributo

| fondi disponibili ammontano a 1 miliardo e 250 milioni di €uro.
Resto al Sud copre fino al 100% delle spese, con un finanziamento
massimo di 50.000 €uro per ogni richiedente, che puo arrivare
fino a 200.000 €uro nel caso di societa composte da quattro soci.
Per le sole imprese esercitate in forma individuale, con un solo
soggetto proponente, il finanziamento massimo e pari a 60.000
€uro.
A supporto del fabbisogno circolante, & previsto un ulteriore
contributo a fondo perduto:

e 15.000 €uro per le ditte individuali e le attivita professionali

svolte in forma individuale;

e fino a un massimo di 40.000 €uro per le societa.
Il contributo viene erogato al completamento del programma di
spesa, contestualmente al saldo dei contributi concessi.
Le agevolazioni coprono il 100% delle spese ammissibili e sono cosi
composte: 50% di contributo a fondo perduto; 50% di
finanziamento bancario garantito dal Fondo di Garanzia per le PMI.
Gli interessi sono interamente a carico di Invitalia.

Scadenza

Fino ad esaurimento fondi.
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Cultura crea 2.0

Oggetto

\

“Cultura Crea 2.0” ¢ la versione rinnovata e potenziata di "Cultura
Crea", l'incentivo che sostiene la nascita e la crescita di iniziative
imprenditoriali e no profit nel settore dell'industria culturale,
creativa e turistica, che puntano a valorizzare le risorse culturali del
territorio nelle regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia.

Progetti/Azioni finanziabili

Finanziamento per micro, piccole e medie imprese dell’industria
culturale e creativa, inclusi i gruppi di persone per la costituzione
di unasocieta, e per soggetti del terzo settore che vogliono
realizzare i loro progetti di investimento in Basilicata, Campania,
Puglia, Calabria e Sicilia.

Proponenti/Beneficiari

Micro, piccole e medie imprese dell’industria culturale e creativa,
inclusii team di persone che vogliono costituire una societa, e ai
soggetti del terzo settore che vogliono realizzare i loro progetti di
investimento in Basilicata, Campania, Puglia, Calabria e Sicilia.
L'incentivo _per la “Creazione di nuove imprese nell’industria
culturale” finanzia:

e team di persone fisiche che vogliono costituire una impresa,
purché la costituzione avvenga entro 30 giorni dalla
comunicazione di ammissione alle agevolazioni;

e e imprese costituite in forma societaria da non oltre 36
mesi, comprese le cooperative.

L’incentivo per lo “Sviluppo delle imprese dell’'industria culturale”
finanzia:

e imprese costituite in forma societaria da non meno di 36
mesi, comprese le cooperative.

L'incentivo _per il “Sostegno ai soggetti del terzo settore
dell'industria_culturale” finanzia imprese e soggetti del terzo
settore. In particolare:

e ONLUS;

e Imprese sociali;

e  organizzazioni di volontariato;

e associazioni per la promozione sociale (APS).

Entita contributo

Le risorse finanziarie stanziate ammontano a circa 107 milioni di
€uro. E prevista una dotazione aggiuntiva di 7 milioni di €uro.

Scadenza

Fino ad esaurimento fondi.

Smart &Start

Oggetto

Smart&Start Italia € l'incentivo che sostiene la nascita e la crescita
delle startup innovative.

Dal 14 luglio 2022 & possibile convertire una parte del finanziamento
agevolato in contributo a fondo perduto. E questa la nuova
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possibilita per le startup finanziate con Smart&Start Italia,
I'incentivo di Invitalia dedicato alle imprese ad alto contenuto di
innovazione. Le imprese possono presentare domanda dal 14 luglio
2022 e le modalita di richiesta sono state stabilite dalla Circolare
Mise n. 253833 del 4 luglio 2022.

Grazie al decreto ministeriale del 24 febbraio 2022, le startup gia
ammesse alle agevolazioni possono chiedere di trasformare in
fondo perduto una quota del mutuo se nella societa vengono
realizzati investimenti in capitale di rischio nella forma di
investimento in equity, ovvero di conversione in equity di uno
strumento in forma di quasi-equity da parte di investitori terzi o di
soci persone fisiche.

Progetti/Azioni finanziabili

Smart&Start Italia finanzia piani di impresa con spese comprese tra
100.000,00 €uro e 1,5 milioni di €uro, per acquistare beni di
investimento, servizi, spese del personale e costi di funzionamento
aziendale.
Il progetto imprenditoriale deve possedere almeno una delle
seguenti caratteristiche:
e avere un significativo contenuto tecnologico e innovativo;
e essere orientato allo sviluppo di prodotti, servizi o
soluzioni nel campo dell’economia digitale, dell’intelligenza
artificiale, della blockchain e dell’internet of things;
e essere finalizzato alla valorizzazione economica dei risultati
della ricerca pubblica e privata.

Proponenti/Beneficiari

Possono chiedere un finanziamento:

e startup innovative di piccola dimensione, costituite da non
piu di 60 mesi;

e team di persone fisiche che vogliono costituire una
startup innovativa in Italia, anche se residenti all’estero, o
cittadini stranieri in possesso dello "startup Visa”;

e imprese straniere che si impegnano a istituire almeno una
sede sul territorio italiano.

Alcuni esempi di spese del piano d’impresa:

e Impianti, macchinari e attrezzature nuove di fabbrica;

e Componenti hardware e software; Brevetti, marchi e
licenze;

e Certificazioni, know-how e conoscenze tecniche
direttamente
correlate alle esigenze produttive e gestionali dell'impresa;

e Licenze e diritti relativi all’utilizzo di titoli della proprieta
industriale;

e Licenze relative all'utilizzo di software; Progettazione,
sviluppo, personalizzazione, collaudo di soluzioni
architetturali informatiche e di impianti tecnologici
produttivi; Consulenze specialistiche tecnologiche:
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e Costi salariali relativi al personale dipendente, nonché costi
relativi a collaboratori; Servizi di incubazione e di
accelerazione di impresa; Investimenti in marketing e web
marketing.

E previsto un punteggio aggiuntivo in fase di valutazione per le
iniziativeche:

e attivano collaborazioni con incubatori, acceleratori
d’impresa, compresi gli innovation hub e gli organismi di
ricerca;

e operano al Centro-Nord e realizzano piani di impresa al Sud.

Entita contributo

Il finanziamento & a tasso zero, senza alcuna garanzia, e copre 1'80%
dellespese ammissibili. Questa percentuale puo salire al 90% se la
startup é costituita interamente da donne e/o da giovani sotto i 36
anni, oppure se tra i soci € presente un esperto col titolo di dottore
di ricerca italiano (o equivalente) che lavora all’'estero e vuole
rientrare in Italia.

Le startup con sede in Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono godere di un contributo a
fondo perduto pari al 30% del mutuo e restituire cosi solo il 70% del
finanziamento ricevuto. Il “Decreto Rilancio” del 20 maggio 2020
estende il contributo a fondo perduto (il 30% del finanziamento
concesso) anche alle startup innovative localizzate nel Cratere
sismico del Centro Italia. Il finanziamento va restituito in 10 anni a
partire dal dodicesimo mese successivo all’'ultima quota di
finanziamento ricevuto.

Scadenza

Fino ad esaurimento fondi

Donna e lavoro 2023

Oggetto

Eurointerim, agenzia per il lavoro, organizza il Concorso nazionale
Donna e lavoro, giunto alla sua undicesima edizione, intende dare
visibilita e sostenere i migliori progetti di impresa al femminile.
Scopo del premio & sostenere la nascita e lo sviluppo di nuove idee
e/o di nuove imprese e 'introduzione di esse nel mondo del lavoro.

Progetti/Azioni finanziabili

Il Premio & rivolto a Startup e Imprese a tema Donna e Lavoro.
Possono presentare un progetto:
e startup, che vogliono proporre un’idea ben precisa e sono
formate da un team disposto a svilupparla;
e imprese, con un Progetto innovativo al femminile;
e singoli individui, senza un team ma con talento e un’idea
originale da realizzare.
L'obiettivo e, infatti, supportare giovani imprenditori e le loro idee
di business innovative, accompagnandoli verso I'autonomia

Proponenti/Beneficiari

Il Concorso intende premiare nuove idee di business al femminile e
Progetti di imprenditrici di ogni eta.
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La valutazione si suddividera in due parti:

e una prima verifica di tipo formale da parte della Segreteria
Organizzativa del Concorso per l'accertamento della
completezza della documentazione ricevuta, necessaria per
I"ammissibilita;

e un’analisi tecnica da parte della Giuria di Esperti sul
contenuto dei Progetti presentati.

| criteri di valutazione si baseranno su

- Innovativita e originalita del Progetto;

- Realizzabilita tecnica e tempi di sviluppo;

- Sostenibilita economica dell’iniziativa;

- Mercato di riferimento e concorrenza;

- Impatto sociale e ambientale.

Entita contributo

L'idea vincente verra premiata da Eurointerim Spa con un
riconoscimento in denaro di 3.000 €uro. Il secondo e il terzo
classificato verranno premiati rispettivamente con 2.000 €uro e
1.000 €uro.

Scadenza

L’invio dei progetti dovra avvenire entro il 30 settembre 2023

Premio delle Camere di Commercio “Storie di alternanza” — 6" Edizione anno 2023

Oggetto

Il Premio “Storie di alternanza e competenze” & un’iniziativa
di Unioncamere e delle Camere di commercio italiane per dare
visibilita a racconti di alternanza realizzati dagli studenti degli Istituti
scolastici italiani del secondo ciclo di istruzione e degli ITS Academy,
con la collaborazione dei tutor scolastici e aziendali.

Progetti/Azioni finanziabili

Con la VI edizione il Premio, intende ancora di piu valorizzare non
solo le esperienze di qualita realizzate in PCTO, tirocinio curriculare
o apprendistato, ma anche le competenze acquisite in tutti questi
contesti formativi. Il Premio, si inserisce nel filone di attivita che
hanno I'obiettivo di orientare gli studenti a scelte consapevoli per il
proprio futuro: dalla formazione post-diploma, al proseguimento
con gli studi universitari e l'inserimento nel mercato del lavoro.

Proponenti/Beneficiari

Possono partecipare Licei, Istituti tecnici e Professionali, ITS
Academy con progetti di alternanza. Per scaricare la modulistica
bisogna far riferimento alle Camere di commercio aderenti
all’iniziativa.

Entita contributo

20.000,00 €uro. A livello locale, ciascuna Camera di commercio
aderente all’iniziativa, indichera natura e tipologia dei premi.

Scadenza

| termini di iscrizione sono gia aperti e si chiuderanno alle ore 17,00
dell’13 ottobre 2023.

La premiazione nazionale dei vincitori avverra nel mese di novembre
2023.
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Bando per la selezione di 4.629 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a

programmi di intervento di Servizio civile digitale

Il bando ha I'obiettivo di selezionare 4.629 giovanitra i 18 e 28
anni, da impiegare in 213 progetti, afferenti a 76 programmi di
intervento di Servizio civile digitale da realizzarsi in Italia.

Progetti/Azioni finanziabili

| progetti hanno una durata di 12 mesi. L’avvio in servizio € previsto
entro il 28 dicembre 2023.

Alcuni progetti prevedono una riserva di posti dedicati ai giovani con
minori opportunita e/o un periodo di tutoraggio da uno a tre mesi.
Gli aspiranti operatori volontari possono presentare una sola
domanda di partecipazione per un unico progetto ed un’unica sede.

Proponenti/Beneficiari

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i
giovani in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, oppure di uno degli altri Stati membri
dell’'Unione Europea, oppure di un Paese extra Unione
Europea purché il candidato sia regolarmente soggiornante
in Italia;

2. aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver
superato il ventottesimo anno di eta (28 anni e 364 giorni)
alla data di presentazione della domanda;

3. non aver riportato condanna, anche non definitiva, alla
pena della reclusione superiore ad un anno per delitto non
colposo oppure ad una pena, anche di entita inferiore, per
un delitto contro la persona o concernente detenzione, uso,
porto, trasporto, importazione o esportazione illecita di
armi o materie esplodenti, oppure per delitti riguardanti
I'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi,
terroristici o di criminalita organizzata.

Per ulteriori informazioni si rimanda al bando in oggetto

Entita contributo

L'importo dell’assegno mensile per lo svolgimento del servizio e
attualmente pari a 507,30 di €uro.

Scadenza

Le domande di partecipazione devono essere presentate
esclusivamente nella modalita on-line, all’interno della piattaforma
DOL entro e non oltre le ore 14.00 del 28 settembre 2023.
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REGIONALE

‘ REGIONE ABRUZZO

Concessione dei contributi alle Nuove Imprese Giovanili ed alle Imprese Femminili

V.

Oggetto

Il presente Avviso intende sostenere la diffusione della cultura
imprenditoriale giovanile e femminile, e la creazione di nuove
imprese e nuovi posti di lavoro, tramite concessione di contributi a
fondo perduto per avvio di nuove attivita imprenditoriali giovanili e
femminili.

Progetti/Azioni finanziabili

Concessione dicontributi a fondo perduto per avvio di nuove
attivita imprenditoriali giovanili e imprese femminili.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari

¢ le nuove imprese giovanili registrate ed attive a partire dal
1° gennaio 2023 aventi sede legale e/o operativa nelle
province di L'Aquila e Teramo, il cui titolare, uomo o donna,
abbia una eta compresa trai 18 ed i 35 anni.

¢ le imprese femminili registrate ed attive aventi sede legale
e/o operativa nelle province di L’Aquila e Teramo costituite
in misura non inferiore al 60% da donne e imprese
individuali con titolare donna.

Entita contributo

Importo complessivo: 100.000,00 €uro

L’aiuto consiste in un contributo in conto capitale a fondo perduto,
pari al 50 % delle spese sostenute (IVA esclusa) dall'impresa, fino ad
un massimale contributivo pari a 2.500,00 €uro.

Scadenza

31 ottobre 2023

Incentivi all'occupazione per la fascia di eta 18-35

A

Oggetto

L'Awviso e finalizzato a rafforzare azioni di policy per il sostegno
all’occupazione con particolare attenzione a specifici target quali i
giovani fino a 35 anni, fortemente penalizzati dalla crisi sociale ed
economica generata dalla pandemia da Covid-19.

Progetti/Azioni finanziabili

Sono finanziabili, le seguenti tipologie di attivita:



https://www.fira.it/cciaa-gran-sasso-bando-per-la-concessione-dei-contributi-alle-nuove-imprese-giovanili-ed-alle-imprese-femminili-apertura-4-9-2023chiusura-31-10-2023/
https://coesione.regione.abruzzo.it/avvisi-pubblici/fse/incentivi-alloccupazione-la-fascia-di-et%C3%A0-18-35
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1. Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a
tempo indeterminato solo full-time avviate a far data dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

2. Trasformazioni di contratti di lavoro da tempo determinato
a tempo indeterminato solo full-time effettuate a far data
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

3. Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a
tempo determinato solo full-time avviate a far data dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso-

Proponenti/Beneficiari

Sono destinatari i giovani disoccupati abruzzesi donne e uomini 18-
35 anni in cui lo stato di disoccupazione deve risultare da iscrizione
al centro per I'impiego e da rilascio di dichiarazione di immediata
disponibilita (DID), e gli occupati/e a tempo determinato (in caso di
trasformazione di contratto a tempo indeterminato)
| beneficiari sono:

e imprese del settore privato;

e studi professionali (Partite IVA) e associazioni;

o fondazioni.

e altre forme di azienda aventi sede nel territorio della

Regione Abruzzo.

Entita contributo

Le risorse finanziarie sono pari a 15 milioni di €uro, cosi ripartite:
e 8.000.000,00 €uro per assunzione a tempo indeterminato
e 3.000.000,00 €uro per trasformazione di contratti di lavoro
full-time da tempo determinato a tempo indeterminato
e 4.000.000,00 €uro per assunzione a tempo determinato.
Per quanto riguarda i costi ammissibili, 'importo delle agevolazioni
e intensita dell’aiuto si rimanda all’Avviso in oggetto

Scadenza 30 settembre 2023
‘ Incentivi all’assunzione over 36
Oggetto L’Avviso e finalizzato ad incentivare I'ingresso nel mercato del lavoro

e a rafforzare azioni di policy per il sostegno all’occupazione con
particolare attenzione a specifici target quali i disoccupati di lungo
periodo, i disoccupati over 50 e le donne, fortemente penalizzati
dalla crisi sociale ed economica generata dalla pandemia da Covid-
19.

Progetti/Azioni finanziabili

Sono finanziabili, le seguenti tipologie di attivita:
e assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a
tempo indeterminato FULL TIME avviate a far data dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.
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e Assunzioni con contratto di lavoro di tipo subordinato a
tempo determinato FULL TIME avviate a far data dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso.

e Trasformazioni di contratti di lavoro da tempo determinato
a tempo indeterminato FULL TIME effettuata a far data dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

Proponenti/Beneficiari

Sono destinatari i disoccupati abruzzesi donne e uomini over 36 in
cui lo stato di disoccupazione deve risultare da iscrizione al centro
per l'impiego e dal rilascio di dichiarazione di immediata
disponibilita (DID), e gli occupati a tempo determinato (in caso di
trasformazione a tempo indeterminato).

| beneficiari sono le imprese/datori di lavoro del settore privato.

Entita contributo

Le risorse finanziarie sono pari a 11 milioni di €uro, cosi ripartite:
e 5,000.000,00 €uro per nuove assunzioni tempo
indeterminato tempo determinato di donne over 36
e 3.000.000,00 €uro per nuove assunzioni tempo
indeterminato tempo determinato di uomini over 36
e 3.000.000,00 €uro per trasformazioni di contratto di lavoro
da tempo determinato a tempo indeterminato di donne e
uomini over 36.
Per quanto riguarda i costi ammissibili, I'importo delle agevolazioni
e intensita dell’aiuto si rimanda all’Avviso in oggetto

Scadenza 30 settembre 2023
‘ Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione
Oggetto L’Avwiso ha l'‘obiettivo di finanziare interventi formativi, con

eventuale riconoscimento di crediti di frequenza, da erogare a
soggetti occupati, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato o indeterminato, finalizzati all’acquisizione di nuove
competenze o all’aggiornamento di quelle in essere, in sinergia con
aziende e organismi di formazione.

Progetti/Azioni finanziabili

Sono finanziabili, le seguenti tipologie di attivita:
e riconoscimento di crediti di frequenza da apprendimenti
formali, non formali e informali.
e Formazione per la qualificazione o I'aggiornamento delle
competenze

Proponenti/Beneficiari

| Destinatari dell’intervento sono i lavoratori dipendenti delle
aziende abruzzesi del settore privato partecipanti all’ATS, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato, per i quali, sulla base dell’evoluzione del mercato o
del processo produttivo di riferimento, sia emersa la necessita di un
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aggiornamento delle competenze in essere o dell’acquisizione di
nuove competenze.
| beneficiari sono le imprese/datori di lavoro del settore privato.

Entita contributo

Le risorse finanziarie sono pari a 10 milioni di €uro. Per quanto
riguarda i costi ammissibili, I'importo delle agevolazioni e intensita
dell’aiuto si rimanda all’Avviso in oggetto.

Scadenza

30 settembre 2023
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REGIONE BASILICATA

Garanzia Giovani Seconda Fase - Avviso Misura 2C - Assunzione e Formazione

Oggetto

L'Awviso, in coerenza con gli obiettivi e le disposizioni del PAR GG
Seconda Fase, attiva la Misura 2C, dedicata alla formazione dei
giovani assunti a tempo determinato o indeterminato.

Progetti/azioni Finanziabili

L'obiettivo della misura & sostenere e favorire l'inserimento
lavorativo dei giovani, finanziando interventi formativi successivi
all’assunzione che ne completino i profili professionali, colmando gli
eventuali gap formativi legati alle mansioni da svolgere ed ai
fabbisogni aziendali.

Proponenti/Beneficiari

| beneficiari dell’Avviso sono le imprese interessate ad attivare
interventi formativi che saranno erogati dopo I|'assunzione del
giovane, al fine di completare il profilo professionale e colmare
eventuali gap legati alle mansioni da svolgere e ai fabbisogni
aziendali. Sono destinatari dei percorsi formativi siai igiovani NEET
di eta compresa tra i 15 e i 29 anni, sia i giovani NEET di eta
compresa tra i 15 a 35 anni, presi in carico da uno dei Centri per
I'lmpiego della regione Basilicata

Entita di Contributo

Per I'attuazione degli interventi di cui al presente Awviso sono
disponibili risorse pari a 600.000,00 €uro

Scadenza

Fino al 31 dicembre 2023

26

/\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro



https://portalebandi.regione.basilicata.it/PortaleBandi/detail-bando.jsp?id=714128

UNIONE EUROPEA

Fondo Saclale Europen
Imveatiama nel tuo futuro

“TSPAO AnAL

SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro
PER LOCCUPAZIONE

< REGIONE CALABRIA

!

+_+ Formazione, promozione e sviluppo del marketing digitale nel settore turismo — | Edizione
w
Oggetto L’Avviso ha lo scopo di migliorare la competitivita del comparto

turistico locale, tramite concessione di un voucher alle imprese della
provincia di Cosenza che investono nell’uso delle tecnologie digitali
e supportano le azioni di promozione e marketing.

Progetti/azioni Finanziabili

Spese Ammissibili
Con riferimento agli interventi ammissibili sono ammesse alcune
tipologie di spese:

e |'adeguamento/creazione del sito web aziendale
ottimizzato per il sistema mobile;

e la creazione di programmi e sistemi informatici per la
vendita diretta di servizi turistici;

e la creazione di spazi per la promozione e la
commercializzazione dei servizi e dei pernottamenti turistici
sui siti;

e la creazione di strumenti per la promozione digitale di
proposte e offerte innovative in tema di inclusione e di
ospitalita per persone con disabilita;

e |'acquisizione di competenze da parte del management e/o
del personale in tema di comunicazione marketing digitale
e social media management.

Relativamente agli investimenti materiali in materia di marketing e
digitalizzazione e formazione si rimanda all’Avviso in oggetto.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari
Imprese, con sede legale o unita locale iscritta nel registro Imprese
con requisiti e caratteristiche/casistiche indicate allOinterno
dell’Avviso.

Entita di Contributo

Importo complessivo: 200.000,00 €uro

Scadenza

31 ottobre 2023
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REGIONE CAMPANIA

“l Giovani e la Cultura della Rigenerazione Sociale”

Oggetto

L’Avviso, mira a promuovere interventi di rigenerazione sociale,
culturale e urbana, ideati e realizzati dai giovani all'interno delle
proprie comunita di riferimento.

Progetti/azioni Finanziabili

Le azioni che si andranno a realizzare avranno I'obiettivo di
stimolare il senso di appartenenza dei giovani alle loro comunita,
coinvolgendoli attraverso I'approfondimento, il confronto,
I’elaborazione condivisa, I'aggregazione, la progettualita, favorendo
in loro lo sviluppo del senso civico e contrastando i fenomeni di
emarginazione sociale, poverta, scarsita di servizi e, piu in generale,
mancanza di benessere in una comunita.
| progetti dovranno comprendere l'ideazione, I'organizzazione, la
realizzazione e la promozione di iniziative, eventi, manifestazioni,
mostre, laboratori, o micro-progetti di rigenerazione sociale,
culturale e urbana, da realizzarsi nel territorio locale. E, nello
specifico, potranno riguardare uno o pil dei seguenti ambiti:

e Arte, educazione, cultura

e Turismo, sport e manifestazioni

e Aggregazione giovanile

e Collaborazioni intergenerazionali

e Diritti e pari opportunita

e Rigenerazione urbana

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari

Associazioni giovanili della Campania, da sole o in forma aggregata.
Destinatari

Giovani di eta compresa tra i 14 e 35 anni di eta.

Entita di Contributo

Contributo regionale per ogni proposta progettuale: max 20.000,00
€uro.

Scadenza 30 ottobre 2023
Selezione per Giovani Amministratori locali Under — 35
Oggetto Con il presente avviso pubblico, Anci Campania avvia la selezione di

un gruppo di giovani amministratori locali (sindaci, vicesindaci,
assessori, consiglieri comunali e municipali) e membri del forum dei
giovani, per sviluppare il progetto “CIVES 2.0”, il cui fine & rafforzare
la cultura dell'impegno civico come dovere e dell’attivita pubblica
come servizio e la diffusione dei saperi nelle scuole del territorio.
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Progetti/azioni Finanziabili

Le azioni del progetto andranno a:

e/o limitrofi;

e formare nel Training Camp 40 giovani under 35 impegnati
nell’amministrazione di uno dei Comuni della Campania;

e  supportare i giovani amministratori formati nel realizzare
“Civic Training Days” presso istituti scolastici superiori
ricadenti nei territori dei Comuni interessati dal progetto

e rafforzare la rete regionale di giovani amministratori;

e stabilire un contatto proficuo con le sedi in cui si formano i
contenuti politici dell’Europa, attraverso una visita dedicata
in una delle sedi europee piu rappresentative.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari

domanda di ammissione.

40 giovani amministratori locali under 35 e membri del forum dei
giovani che non abbiano compiuto 35 anni alla presentazione della

Entita di Contributo

Non specificata.

Scadenza

Entro le ore 12 del 4 ottobre 2023
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REGIONE EMILIA - ROMAGNA

Digitalizzazione del patrimonio culturale (Digital humanities)

Oggetto

Con il presente bando la Regione Emilia-Romagna, si propone come
obiettivo il potenziamento digitale della fruizione del patrimonio
culturale della regione a partire dalla sua progressiva
digitalizzazione intesa sia come strumento di individuazione e
conservazione dei beni, sia come impiego delle tecnologie per
migliorare la fruizione dei beni e degli istituti culturali.

Progetti/azioni Finanziabili

Interventi ammissibili

Progetti finalizzati alla realizzazione di interventi di digitalizzazione
e metadatazione del patrimonio culturale di biblioteche, archivi
storici, musei e altri istituti e luoghi della cultura.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari

In riferimento alla linea di intervento n. 1 (soggetti pubblici, Comuni
Unioni di Comuni, Citta Metropolitana di Bologna), il contributo
regionale sara concesso nella misura dell’80% delle spese ritenute
ammissibili, sino ad un massimo di 300.000,00 €uro, per progetti
che prevedono costi minimi pari a 30.000,00 €uro e non superiori a
500.000,00 €uro.

In riferimento alla linea di intervento n. 2 (soggetti privati,
Associazioni, Fondazioni e Istituti presenti sul territorio regionale), il
contributo regionale sara concesso nella misura dell’80% delle spese
ritenute ammissibili e sino ad un massimo di 300.000,00 €uro per
progetti che prevedono costi minimi pari a 30.000,00 €uro e non
superiori a 500.000,00 €uro.

Entita di Contributo

Le risorse disponibili sono pari a 14.000.000,00 di €uro

Scadenza Entro il 16 ottobre 2023
Apprendistato di | livello per conseguimento di qualifica professionale, di un diploma
professionale o di un diploma di istruzione secondaria superiore nei percorsi realizzati dalle
istituzioni scolastiche

Oggetto Con la presente procedura si intende sostenere e promuovere

I'istituto dell’apprendistato di | livello per consentire ai giovani di
acquisire la qualifica e il diploma professionale nei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) erogati in sussidiarieta
dagli Istituti professionali accreditati, o il diploma di istruzione
secondaria superiore in esito ai percorsi di istruzione secondaria di
secondo grado.

Progetti/azioni Finanziabili

Interventi ammissibili
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In particolare, la presente procedura dispone le modalita per la
costituzione e il successivo aggiornamento dei Cataloghi
dell’'offerta, nonché le modalita per sostenere l'accesso e la
fruizione individuale ai percorsi attraverso lo strumento
dell’assegno (voucher) per il finanziamento delle attivita di
personalizzazione e accompagnamento individualizzato.

Gli Istituti scolastici potranno richiedere I'ammissione ai cataloghi
dell’Offerta formativa in apprendistato di | livello con riferimento
all'offerta rientrante nel proprio Piano triennale dell'offerta
formativa. Per ulteriori specifiche si rimanda all’avviso in oggetto.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari

Istituzioni scolastiche: Istituti professionali accreditati, leFP
frequentabili dai giovani assunti con contratto di | livello, candidati
dei Percorsi di Istruzione Secondaria Superiore.

Destinatari

Giovani Apprendisti.

Entita di Contributo

Il voucher di accompagnamento/personalizzazione ha un importo
massimo di 2.500,00 €uro per ogni annualita.

Scadenza Entro e non oltre il 15 ottobre 2025
Azioni triennali per qualificazione e rafforzamento offerta di corsi di laurea a orientamento
professionale

Oggetto L’Avviso ha il duplice obiettivo di sostenere le azioni di qualificazione

e rafforzamento dell’offerta di formazione terziaria universitaria a
orientamento professionale al fine di aumentare le competenze
necessarie, per l'occupazione per lavori dignitosi e per la capacita
imprenditoriale e quello di sostenere i sistemi economici e le
imprese nel “raggiungere livelli piu elevati di produttivita economica
attraverso la diversificazione, I'aggiornamento tecnologico e
I'innovazione.

Progetti/azioni Finanziabili

Le azioni prevedono [I'attivazione di 12 corsi di lauree a
orientamento professionale organizzate su 15 sedi territoriali.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari
Tenuto conto degli obiettivi generali e specifici dell’ Avviso, potranno
presentare le candidature tutte le Universita con sede in Emilia-
Romagna che nell’a.a. 2023/2024 attiveranno corsi di laurea a
orientamento professionale con sede di realizzazione sul territorio
regionale.

Entita di Contributo

Le risorse disponibili sono quelle dettagliate all'interno del
Programma regionale Fse+ 2021-2027.

Scadenza

Entro il 29 settembre 2023
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Percorsi di formazione superiore — a.f. 2023/2024 — Rete politecnica

Oggetto

La programmazione regionale della Rete Politecnica nelle sue
componenti di percorsi biennali realizzati dalle Fondazioni ITS,
percorsi IFTS, percorsi di formazione superiore, ha 'obiettivo di
innovare e qualificare le opportunita attraverso una piu ampia
partecipazione dei diversi attori — imprese, istituzioni scolastiche,
universita e soggetti dell’ecosistema regionale dell'innovazione e
della ricerca - e dei territori rafforzando le logiche di rete regionale
concorrendo a ridurre le disparita di genere, generazionali e
territoriali.

Progetti/azioni Finanziabili

In particolare, I'offerta formativa delle Rete politenica dovra
corrispondere alla necessita, espressa dalle imprese e dai
sistemi/filiere, di competenze e professionalita necessarie a
implementare ed attuare i processi di innovazione e transizione
ecologica e digitale.

Con il presente Awviso, si intende selezionare I'offerta potenziale dei
percorsi biennali delle Fondazioni ITS che potranno essere avviati
nell’a.f. 2023/2024.

Possono essere candidate operazioni che configurino percorsi di
formazione aventi a riferimento qualifiche professionali a elevata
complessita, e pertanto di livello pari al 5° EQF o superiore, del
Sistema regionale delle qualifiche.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari
Giovani e adulti, non occupati o occupati, in possesso di un titolo di
studio o di una qualificazione non inferiore al IV livello EQF.
Soggetti ammessi
Possono candidare operazioni a valere sul presente Awviso, in
qualita di soggetti gestori titolari:
e organismi accreditati alla formazione per I'ambito della
Formazione superiore oppure:
e organismi accreditati per I'ambito Formazione superiore e
di livello equivalente o che abbiano presentato domanda di
accreditamento per tale ambito entro la data di scadenza
del presente Awviso.
| soggetti titolari delle operazioni devono operare in partenariato
con le imprese ed eventualmente, quale elemento qualificante, con
gli altri soggetti del sistema educativo e/o formativo, istituzioni
scolastiche, enti di formazione accreditati, universita e/o gli enti e i
laboratori della ricerca.

Entita di Contributo

Importo complessivo: 3.000.000 €uro

Scadenza

Entro e non oltre il 18 ottobre 2023
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Formazione e inclusione dei minori stranieri non accompagnati

Oggetto

La presente procedura é finalizzata a rendere disponibili percorsi
personalizzati rivolti ai minori stranieri non accompagnati per
garantire la loro piena partecipazione e fruizione dell’offerta
formativa di leFP, realizzata dagli enti di formazione professionali
accreditati, per I'assolvimento dell’obbligo formativo.

Progetti/azioni Finanziabili

Attivita finanziabili
Le operazioni devono essere articolate prevedendo:

e azioni di orientamento specialistico finalizzate, in accesso,
alla costruzione dei percorsi personalizzati e, in itinere e al
termine, alla valutazione degli esiti formativi e per un
orientamento verso il lavoro;

e formazione per 'acquisizione delle conoscenze linguistiche
funzionali all’inclusione sociale e lavorativa;

e laboratori professionalizzanti mirati funzionali
all’acquisizione di competenze tecniche e professionali
spendibili nei contesti di lavoro, realizzati valorizzando il
modello di formazione duale rafforzata e pertanto
prevedendo la formazione nei contesti di impresa.

Soggetti ammessi alla presentazione della candidatura

Possono candidare operazioni a valere sul presente Awviso, in
qualita di soggetti attuatori gli enti di formazione professionale che
erogano percorsi di lll annualita leFP nell’a.s. 2022/2023.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari

| potenziali destinatari delle azioni candidate a valere sul presente
Awviso sono minori stranieri non accompagnati che abbiamo
compiuto o siano prossimi al compimento del 17esimo anno di et3,
iscritti @ un terzo anno di un percorso leFP per assolvere il diritto
dovere all’istruzione e alla formazione.

Al fine di garantire pari opportunita di accesso, i destinatari devono
essere individuati nominativamente dai Comuni nella propria
responsabilita in fase di avvio delle attivita.

Entita di Contributo

Le risorse pubbliche disponibili sono pari a 2.000.000 di €uro.

Scadenza

Entro e non oltre I’8 ottobre 2023
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Sostegno all’alta formazione del sistema universitario regionale

Oggetto

Il presente Avviso ha I'obiettivo di finanziare le iniziative di alta
formazione attivate dall’Universita degli studi di Trieste,
dall'Universita degli studi di Udine e dalla SISSA (Scuola
Internazionale Superiore di Studi Avanzati).

Progetti/azioni Finanziabili

L'Awviso si articola in specifiche Linee di Attivita, concernenti:

e dottorati diricerca;

e azioni formative professionalizzanti aggiuntive al percorso
curriculare di laurea;

e assegni diricerca;

e assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a
(RTDA); le quali potranno essere incrementate nel corso
della sua durata con ulteriori iniziative volte ad accrescere
I'attrattivita del sistema dell’alta formazione del FVG,
elaborate anche in raccordo con le imprese del territorio.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari
e Universita degli studi di Trieste
e Universita degli studi di Udine
e SISSA —Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di
Trieste.
Destinatari
e Persone in eta lavorativa residenti o domiciliate nel
territorio del Friuli-Venezia Giulia, in possesso di laurea
specialistica o magistrale;
e persone iscritte ai corsi di laurea, a un corso di dottorato,
destinatarie di un contratto o assegno di ricerca erogato da
una delle tre Universita regionali.

Entita di Contributo

Importo complessivo: 7.500.000,00 €uro
Per prendere visione dell’articolazione finanziaria si rimanda
all’Avviso in oggetto.

Scadenza 30 aprile 2024
Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy) — Biennio 2023-2025 — Triennio 2023-2026
Oggetto L'Awviso si colloca nell’ambito di quanto previsto dal Piano per

I"'apprendimento permanente degli adulti in Friuli-Venezia Giulia,
“Apprendiamo @ lavoriamo in FVG”. Il presente Avviso fornisce
indicazioni agli Istituti tecnologici superiori (ITS Academy) individuati
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per |'attivazione, la gestione e la rendicontazione dei progetti I.T.S.
del biennio 2023 — 2025 e del triennio 2023—- 2026, comprensivi, ove
previsti, dei corsi presso centri accreditati necessari per I'ottenimento
di certificazioni obbligatorie.

Progetti/azioni Finanziabili

La Strategia di specializzazione intelligente 2021-2027 intende
traguardare, innanzitutto, un orizzonte di sviluppo socio-economico
incentrato sul concetto di sostenibilita declinata in modo composito
da un punto di vista economico, ambientale e sociale.

Tra le cinque aree di specializzazione, cui si correlano
complessivamente ventiquattro traiettorie di sviluppo, sono le

seguenti:
1. Transizione energetica, economia circolare e sostenibilita
ambientale.
2. Fabbrica Intelligente e Sviluppo Sostenibile delle filiere
Made in Italy.

3. Tecnologie Marittime - Sustainable Waterborne Mobility
and its land connections.
4. Salute, Qualita della vita, Agroalimentare e Bioeconomia.
5. Cultural heritage, design, industria della creativita,
turismo.
Il presente Avviso disciplina esclusivamente:
e |'attivazione dei progetti |.T.S. relativi al biennio 2023/2025 e
al triennio 2023/2026, comprensivi, ove previsti, dei corsi
presso centri accreditati necessari per I'ottenimento di
certificazioni obbligatorie, da parte dei quattro IT.S.
Academy gia identificati dalla Regione;
e [|'erogazione di voucher per favorire la partecipazione
femminile ai percorsi I.T.S
Per ulteriori informazioni circa i requisiti e le caratteristiche dei
percorsi formativi si rimanda all’avviso di riferimento.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari

Giovani e Adulti.

Requisiti:

essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo
grado o diploma quadriennale di istruzione e formazione
professionale.

Entita di Contributo

Contributo 5.500.000 €uro per I’annualita 2023

Scadenza

Entroiil:

31 gennaio 2024 - Voucher | annualita
31 gennaio 2025 - Voucher Il annualita
31 gennaio 2026 - Voucher Ill annualita

Bando Start up
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Oggetto

L'avviso intende supportare la costituzione di nuove imprese nella
forma giuridica di “societa cooperativa”.

Progetti/azioni Finanziabili

Aree di intervento
Gli interventi oggetto di contributo sono riconosciuti alle societa
cooperative aventi sede principale in un comune della Regione
Autonoma FVG.
Caratteristiche degli interventi
Sono ammissibili all’'intervento contributivo di cui al presente bando
le operazioni che presentano almeno due di queste caratteristiche:
e grado di innovativita del progetto;
e presenza di giovani (eta inferiore ai 40 anni);
e diversita di genere nell’organo amministrativo (almeno il
30% del genere meno rappresentato);
e impatto occupazionale del progetto d’'impresa;
e impatto sul territorio e sulla comunita di riferimento;
e operativita in aree marginali.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari

Societa cooperative, iscritte al registro delle imprese della CCIAA
successiva alla pubblicazione del bando.

Entita di Contributo

Fondosviluppo FVG ha stanziato 300.000,00 €uro.

Scadenza

Entro il 31 dicembre 2023 e comunque fino ad esaurimento delle
risorse disponibili
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Premio "Storie di alternanza e competenze" 2023

Oggetto L’Avviso ha I'obiettivo di valorizzare e dare visibilita ai racconti dei
progetti d’alternanza scuola-lavoro ideati, elaborati e realizzati
dagli studenti e tutor degli Istituti scolastici di secondo grado.

Progetti/Azioni finanziabili L'iniziativa, giunta alla VI edizione mira a valorizzare la qualita e
I'efficacia dell’azione formativa nelle esperienze di transizione tra
formazione e lavoro. Questi percorsi formativi, realizzati con le
imprese e gli altri Enti coinvolti, diventano un’esperienza
particolarmente significativa per gli studenti e, piu in generale, per
i giovani, anche attraverso il racconto “reso visibile” delle attivita
realizzate nel mondo dell’istruzione, della formazione e del lavoro,
con uno spazio specifico dedicato al sistema duale italiano e alle
attivita del Sistema camerale finalizzate alla certificazione delle
competenze acquisite dagli studenti durante i percorsi PCTO nei
contesti aziendali.

Proponenti/Beneficiari Destinatari

Tutti gli studenti, singoli o in gruppo, regolarmente iscritti e
frequentanti (nel periodo di svolgimento dell’attivita in oggetto) gli
Istituti scolastici italiani di istruzione secondaria di secondo grado
(Licei, Istituti tecnici, Istituti professionali) e gli Istituti Tecnologici
Superiori (ITS Academy).

| Candidati devono aver svolto un percorso di alternanza (PCTO,
apprendistato, tirocinio curriculare o alternanza rafforzata),
realizzare un racconto multimediale (video) che presenti
I'esperienza svolta, le competenze acquisite e il ruolo dei tutor e
formatori (scolastici e aziendali), infine descrivere il percorso di
alternanza evidenziandone gli obiettivi e le finalita, le attivita
previste e realizzate, le modalita di svolgimento, le competenze

acquisite.

Entita contributo | primi tre classificati di ciascuna categoria riceveranno un premio
pari a 1.000,00 €uro.

Scadenza Fino al 13 ottobre 2023

Bando Sviluppo Impresa 2023

&,
2

Oggetto La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Roma, di seguito la “Camera”, indice il presente Bando al fine di
supportare le imprese di Roma e provincia nella fase successiva alla
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loro costituzione, nello sviluppo dell’attivita produttiva e nella
digitalizzazione e innovazione dei processi aziendali e dei prodotti,
attraverso un intervento che valorizzi gli investimenti effettuati e
contribuisca a consolidare un circolo virtuoso fra imprese, Banche
e Consorzi, al fine di supportare il sistema economico del territorio,
incrementandone la competitivita e sostenendolo nell’attuale
congiuntura economica al fine di prevenire l'insorgere di crisi
aziendali.

Progetti/Azioni finanziabili

La Camera mette a disposizione delle imprese di Roma e provincia
tre misure di intervento principali, sotto forma di voucher per il
costo di servizi ad alto valore aggiunto erogati direttamente dai
Soggetti Attuatori dell’iniziativa, secondo quanto di seguito
riportato:

v Voucher accompagnamento e tutoraggio start up

v" Voucher monitoraggio e sostegno alle PMI

v Voucher digitalizzazione e innovazione
Si rimanda all’Awviso per individuare il dettaglio dei servizi per ogni
Voucher.

Proponenti/Beneficiari

Sono Beneficiari le microimprese, le piccole imprese e le medie
imprese aventi sede legale e/o unita locale iscritta presso il Registro
delle Imprese della Camera.

Entita contributo

Il contributo relativo ai voucher € par a 3.500,00 €uro. Le imprese
sono ammesse al contributo fino all’esaurimento dei fondi
disponibili secondo la modalita “a sportello”

Scadenza

31 dicembre 2023

&t

Progetti di Educazione Sportiva — Scuole Secondarie Superiori di Il Grado, lefp, Its, Universita

ST

Oggetto

L’Avviso ha I'obiettivo di sostenere I'attivita e I'educazione sportiva
nel settore dell’istruzione e della formazione regionale.

Il bando mira alla diffusione tra gli studenti di buone pratiche
legate alla valorizzazione dell’educazione motoria, fisica e sportiva
e al benessere con la consapevolezza che lo sport costituisce il
naturale completamento dell’attivita formativa svolta nelle scuole.

Progetti/Azioni finanziabili

Il progetto deve prevedere una parte di moduli formativi e
informativi sullo sport scelto, cosi da affrontare gli aspetti
pedagogici dello sport, la comunicazione con le famiglie e con i
ragazzi al fine di favorirne I'avvicinamento allo sport, la promozione
di stili di vita attivi, I'attenzione alla dimensione di genere nello
sport. La parte pratica, invece mira a realizzare i modelli di
intervento, nel contesto scolastico, proposti dai soggetti legati al
mondo dello sport (quali partner di progetto) attraverso la
realizzazione di giochi sportivi, tornei, giornate sportive, attraverso
le due tipologie di attivita definite nel bando.

Proponenti/Beneficiari

Soggetti proponenti
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Possono presentare proposte progettuali, in ATS, le associazioni e
societa sportive dilettantistiche iscritte nel registro del CONI e del
CIP, le Federazioni sportive nazionali, Enti di promozione sportiva
riconosciuti dal CONI e dal CIP, con 'obbligo di partecipazione di
almeno una Scuola statale o Paritaria, Ente del sistema IEFP, ITS,
Universita e Scuole regionali tematiche di alta 8 formazione
(Officina delle Arti Pier Paolo Pasolini, Scuola d'Arte
Cinematografica Gian Maria Volonté) con una sede legale o almeno
una sede operativa ubicata nella regione Lazio.

Destinatari

| destinatari sono studenti delle scuole secondarie di secondo
grado paritarie e statali o di istituti che gestiscono corsi triennali di
istruzione e formazione professionale (leFP), degli ITS, delle
Universita e delle scuole tematiche di alta formazione del Lazio,
localizzati all'interno del territorio della Regione Lazio con
particolare riferimento agli alunni socialmente piu vulnerabili e alle
persone con disabilita.

Entita contributo L'importo complessivamente stanziato & di 2.000.000 di €uro
Scadenza Le proposte dovranno essere presentate entro le ore 17:00 del 4
ottobre 2023
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Percorsi di formazione in alternanza - Match Point 2

W

Oggetto

Con il presente invito si intendono finanziare nell'ambito del
Programma Regionale Fse + 2021-2027 quelle operazioni relative ad
azioni di formazione in alternanza finalizzata all'inserimento
lavorativo di giovani disoccupati, inoccupati e inattivi che hanno
assolto I'obbligo di istruzione.

Progetti/Azioni finanziabili

Le azioni di formazione prevedono lo svolgimento del percorso in
alternanza tra formazione formale e formazione in azienda, che
rappresentano un'importante opportunita di inserimento nel
mondo del lavoro per giovani disoccupati, contribuendo cosi a
ridurre il mismatch tra domanda e offerta di lavoro.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari
Giovani disoccupati, inoccupati e inattivi di eta compresatrai 18 ei
34 anni che hanno assolto I'obbligo di istruzione.

Entita contributo

4.000.000 €uro, a valere sul PR Fse + 2021-2027.

Scadenza E fissata comunque il termine di scadenza al 31 dicembre 2023.
Le candidature vanno inviate all'Organismo intermedio Alfa,
individuato (responsabile della selezione e gestione delle
operazioni), tramite PEC: avvisopubblico.ge@pec.alfaliguria.it.

(x| *)

EXE Bonus Assunzionali — Anno 2023

Oggetto

Il presente Awviso risponde alla finalita di supportare il settore del
Turismo, volano dell’economia e dell’occupazione, colpito tra le
altre cose dal forte incremento del costo di gas e luce occorso
nell’'ultimo anno che potrebbe determinare la chiusura anticipata
delle attivita operanti nella filiera del turismo, attraverso
I’erogazione di incentivi assunzionali che favoriscano I'occupazione
nel comparto.

Progetti/Azioni finanziabili

L'Awviso intende finanziare la stipula di contratti di durata minima
pari a sette mesi, con incentivi comunque parametrati alla tipologia
contrattuale.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari
e Persone assunte, a decorrere dal 1° marzo 2023 presso una
unita operativa ubicata in Liguria, che si trovano prive di
occupazione e che hanno rilasciato la DID, mediante

registrazione sul portale regionale MiAttivo.
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e lavoratori che hanno rilasciato la DID, cui reddito da lavoro
dipendente o autonomo corrisponde a un'imposta lorda
pari o inferiore alle detrazioni spettanti (8174,00 €uro in
caso di lavoro subordinato e parasubordinato e 5.500 €uro
in caso di lavoro autonomo).

e Persone in stato di non occupazione ossia coloro che non
hanno provveduto al rilascio della DID e che siano prive di
occupazione.

e lavoratori che non hanno rilasciato la DID

Beneficiari

e Imprese private del settore turistico costituite in forma di
ditta individuale, micro, piccola, media e grande impresa
che assumono, a decorrere dal 1° marzo 2023, lavoratori in
qualita di dipendenti presso unita operativa Ligure nel
rispetto delle tipologie contrattuali dell’Avviso.

Inoltre, sono beneficiari:

e Cooperative o loro consorzi che assumono, a decorrere dal
1° marzo 2023;

e lavoratori in qualita di dipendenti o soci lavoratori presso
un’unita operativa ubicata in Liguria rispettando le tipologie
contrattuali dell’Avviso.

Entita contributo

Risorse disponibili: pari a 6.000.000,00 €uro

Scadenza

31 dicembre 2023
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Offerta Formativa in apprendistato per Alta formazione e Ricerca

%

Oggetto

L'avviso ha l'obiettivo di erogare voucher in favore di giovani,
residenti o domiciliati in Lombardia, di eta compresa trai 18 edi 29
anni, assunti con contratto di apprendistato ai sensi dell’art. 45 del
D.Lgs. 81/2015 che sono inseriti in un percorso di laurea, di
dottorato, di master o frequentano un percorso di Alta formazione
artistica, Musicale e coreutica (AFAM) o attivita di ricerca per la
copertura di costi per formazione esterna e tutoraggio individuale

Progetti/Azioni finanziabili

L'iniziativa & destinata a sostenere progetti formativi individuali o di
gruppo, diversificati per titolo da conseguire, attraverso
I’erogazione di un voucher ad esito del percorso formativo.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari
Possono presentare domanda:
v"le Universita aventi sede operativa nel territorio regionale;
v" le Universita telematiche;
v' i Consorzi universitari con sede operativa nel territorio
regionale;
v' gli Organismi di ricerca iscritti all’Anagrafe Nazionale delle
Ricerche
v’ le Istituzioni autorizzate a rilasciare titoli di Alta Formazione
Artistica, Musicale e Coreutica
Destinatari
Giovani, residenti o domiciliati in Lombardia, di eta compresa tra i
18 ed i 29 anni.

Entita contributo

Importo complessivo: 2.000.000,00 €uro.

Scadenza Fino al 31 ottobre 2023
$ Made - Bando per progetti di ricerca industriale e sviluppo sperimentale
Oggetto L'avviso ha I'obiettivo di sostenere tutte le imprese e aggregazioni

di imprese per la realizzazione di progetti di Industria 4.0.

Progetti/Azioni finanziabili

Tra le azioni finanziabili ci sono le attivita di trasferimento
tecnologico e I'accesso alle strumentazioni e alle isole tecnologiche.
Per conoscere il dettaglio delle azioni finanziate si rimanda all’avviso
in oggetto.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari

e Micro Imprese e Startup
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e PMI

e Maedie, Grandi Imprese

e Consorzi composti da aziende di varie dimensioni che si
costituiscono in Associazione Temporanea di Scopo (ATS).

Entita contributo

12,5 milioni di €uro per progetti di innovazione digitale.

Scadenza

Sara possibile presentare le proposte progettuali entro il 31
dicembre 2024, salvo esaurimento anticipato delle risorse
disponibili  in  via  esclusivamente telematica  tramite
la piattaforma PICA (Piattaforma Concorsi Atenei) di Cineca.

% Formare per Assumere

Oggetto

L'iniziativa denominata “Formare per assumere Incentivi
occupazionali associati a Voucher per I'adeguamento delle
competenze” & destinata alle imprese con unita produttiva/sede
operativa in Regione Lombardia. Finanzia incentivi occupazionali
abbinati ai costi della formazione sostenuti dal datore di lavoro.

Progetti/Azioni finanziabili

La misura prevede infatti anche un Voucher per la formazione, che
costituisce parte integrante del contributo. Una nuova misura che,
in continuita con la prima fase di attuazione della misura “Formare
per assumere” & basata sul finanziamento di percorsi formativi
abbinati ad incentivi occupazionali al fine di superare il mismatch
tra domanda e offerta di lavoro, permettendo alle imprese di
colmare il gap di profili e competenze in fase di assunzione.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari

Datori di lavoro che assumono persone prive di impiego subordinato
o parasubordinato da almeno 30 giorni.

Per poter accedere al contributo, I'azienda deve avere gia assunto il
destinatario e provvedere alla sua formazione, prima o dopo
I’'assunzione, avvalendosi di un operatore esterno.

Entita contributo

Si prevede un primo stanziamento di 25.000.000 €uro.
Bonus occupazionale
L'incentivo assunzionale & condizionato alla realizzazione di un
percorso formativo ed e differenziato in base alla difficolta di
inserimento nel mercato del lavoro.
A tali importi si aggiunge un ulteriore valore di 1.000 €uro se
I’'assunzione viene effettuata da un datore di lavoro con meno di 50
dipendenti.
Il contributo & concesso anche a fronte della sottoscrizione di
contratti di lavoro subordinato:

e atempo indeterminato, a tempo determinato di almeno 12

mesi, in apprendistato;
e a tempo pieno, a tempo parziale (di almeno 20 ore

settimanali medie).
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Inoltre, il Voucher per la formazione & riconosciuto fino al valore
massimo di 3.000 €uro, a fronte del servizio fruito, da avviarsi a
partire dalla pubblicazione del bando attuativo. Ai fini della
riconoscibilita del contributo, la formazione deve essere erogata da
un operatore appartenente all’elenco regionale degli operatori
accreditati per i servizi alla formazione, da una Universita con sede
in Lombardia o da una Fondazione ITS con sede in Lombardia.

Scadenza

Fino al 13 novembre 2024
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N REGIONE MARCHE

N Start&Innova Giovani

Oggetto

La finalita dell’intervento & quella di sostenere la nascita, da parte di
giovani disoccupati laureati o laureandi fino a 35 anni di eta, di start
up innovative, comprese quelle provenienti dal mondo della ricerca
(spin off universitari finalizzati all'utilizzazione economica dei risultati
della ricerca universitaria), nei settori ad alto potenziale di crescita e
innovazione riconducibili agli ambiti 6 individuati dalla Strategia di
Specializzazione intelligente 2021-2027 (S3)

Progetti/Azioni finanziabili

La Regione intende finanziare percorsi di formazione, ad occupazione
garantita sull’'intero territorio marchigiano, con I'obiettivo di
promuovere la cultura della imprenditorialita e sostenere le nuove
start up, comprese quelle provenienti dal mondo della ricerca (spin
off universitari), nei settori ad alto potenziale di crescita e portatori di
innovazione individuati dalla Strategia di Specializzazione intelligente
2021-2027.

Proponenti/Beneficiari

| destinatari delle attivita di intervento sono i soggetti disoccupati.

Entita contributo

Alla realizzazione del presente intervento € destinata la complessiva
somma di 5.000.000.00 €uro per il biennio 2023-2024.

Scadenza

22 aprile 2024

avoro - Annualita 2023-24-25

Aﬁ& Assegnazione di Borse |

Oggetto

La finalita dell’Avviso pubblico & quella di offrire a soggetti,
disoccupati, che si trovano fuori dal mercato del lavoro, una misura di
politica attiva che si concretizza con la realizzazione di una
“formazione on the job”, volta a contrastarne I'inattivita e migliorarne
le condizioni di accesso al mercato del lavoro.

Progetti/Azioni finanziabili

In sinergia con la programmazione europea e nazionale e in un’ottica
rinnovata dei servizi offerti da parte dei Centri per I'lmpiego, si
intende attuare e proseguire nella realizzazione di un’azione a
supporto della formazione e riqualificazione dei disoccupati adulti
finalizzata all’acquisizione di competenze professionali spendibili e
adeguate al mercato dell’offerta lavorativa locale agendo sul
disallineamento fra domanda/ offerta.

45

/A\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro



https://www.regione.marche.it/RicercaBandi/id_32790/6981
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi/p/1/t/112?idb=6946

UNIONE EUROPEA

Fondo Saclale Europen
Imveatiama nel tuo futuro

“GSPAO

SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE

AN\NPAL

Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

PER LOCCUPAZIONE

Proponenti/Beneficiari

| soggetti che possono presentare domanda per |'assegnazione della
“Borsa lavoro” devono, al momento della presentazione della stessa,
possedere i seguenti requisiti:
e essere residenti nella Regione Marche;
e avere un’eta compresatrai 18 e 65 anni
e essere nella condizione di “Disoccupazione”
| soggetti con sede operativa nella regione Marche che possono
ospitare i Borsisti sono:
e idatori dilavoro privati;
e iprofessionisti;
e |e imprese o associazioni e organizzazioni senza fine di lucro
iscritte nei pubblici registri stabiliti per ogni categoria dalla
legge di riferimento.

Entita contributo

13.400.000,00 €uro

Scadenza

Fino al 31 dicembre 2025

(4

Progetti di formazione ad OCCUPAZIONEGARANTITA

Oggetto

Le azioni promosse dall’avviso sono quelle di migliorare |'accesso
all'occupazione di tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i
giovani e i disoccupati di lungo periodo, e delle persone inattive,
promuovendo il lavoro autonomo e I'economia sociale.

Progetti/Azioni finanziabili

La Regione intende finanziare percorsi di formazione, ad occupazione
garantita sull’intero territorio marchigiano, perseguendo i seguenti
obiettivi: rendere disponibile un’offerta formativa modulare e
flessibile r sostenere le persone nei percorsi individuali per
I'inserimento ed il reinserimento nel mercato del lavoro.

Proponenti/Beneficiari

| destinatari delle attivita di intervento oggetto del presente avviso
sono i soggetti disoccupati.

Possono presentare la propria candidatura gli Enti di formazione,
pubblici/privati, che alla data di presentazione della domanda di
finanziamento, risultino accreditati presso la Regione Marche per la
macro tipologia “FORMAZIONE SUPERIORE”.

Entita contributo

Stanziamento complessivo delle risorse pari a 2.500.000,00 €uro.

Scadenza

31 dicembre 2024
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REGIONE PIEMONTE

" Contributi ai datori di lavoro per inserimento al lavoro delle persone con disabilita -

. . Annualita 2023

Oggetto

Il principale obiettivo del seguente bando & quello di favorire
I'inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilita, con le
caratteristiche descritte all’art. 1 della L.68/99. In particolare, le
misure previste si configurano come un aiuto all'ingresso e alla
permanenza nel mercato del lavoro delle persone con disabilita.

Progetti/Azioni Finanziabili

Il bando prevede le seguenti linee di intervento:
e Incentivi per I'inserimento lavorativo
e Incentivi per il mantenimento lavorativo
e Rimborso per I'attivazione di tirocini
e Servizi di consulenza
e Contributi per I'acquisto di ausili e accomodamenti

Proponenti/Beneficiari

| destinatari dei contributi sono le persone con le caratteristiche di
disabilita descritte all’art. 1 della L.68/99, disoccupate o inoccupate
e iscritte agli elenchi del collocamento mirato della Regione
Piemonte.

Beneficiari

L'intervento e rivolto ai datori di lavoro, pubblici e privati, con sede
legale e/o operativa e/o minimo una unita produttiva e/o una filiale
nel territorio della Regione Piemonte.

Entita di Contributo

8.600.000,00 €uro

Scadenza

Le domande potranno essere presentate in continuita con
I’annualita 2022 e fino al 31/12/2023

Apprendistato di Alta Formazione e di Ricerca - Anni 2022-2024

Oggetto

L'Avviso pubblico disciplina, con riferimento a tutto il territorio della
Regione Piemonte, le modalita di individuazione e gestione della
Vetrina dell’Offerta formativa pubblica per I'Alta Formazione e
Ricerca in Apprendistato.

Progetti/Azioni Finanziabili

L'Avviso prevede la concessione di contributi per la realizzazione,
nell’ambito del contratto di apprendistato di alta formazione e di
ricerca di cui all’art. 45 del D.Lgs. 81/2015, dei seguenti percorsi:
e Diploma di Istruzione Tecnica Superiore - ITS (Livello 5 EQF)
e laurea professionalizzante (Livello 6 EQF)
e Laurea triennale o Diploma accademico di | livello (Livello 6
EQF)
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e laurea magistrale o Diploma accademico di Il livello (Livello
7 EQF)

e laurea a ciclo unico o Diploma accademico di
specializzazione (Livello 7 EQF)

e Master universitari o accademici di | e Il livello (Livello 7 e 8
EQF)

e Dottorato di ricerca o Diploma accademico di formazione
alla ricerca (Livello 8 EQF)

e Attivita di ricerca

Proponenti/Beneficiari

Sono ammissibili, in qualita di soggetti proponenti, le seguenti
istituzioni formative purché in possesso di almeno una sede
operativa sul territorio piemontese iscritta all’anagrafe regionale:
e Fondazioni ITS
e |[stituzioni universitarie italiane, statali e non statali
e |[stituzioni di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
e |stituzioni di ricerca iscritte all’Anagrafe Nazionale delle
Ricerche con almeno una sede accreditata in Regione
Piemonte per [|'Orientamento “Macroarea “Sostegno
all'inserimento lavorativo”.

Entita di Contributo

Le risorse disponibili per il finanziamento della misura oggetto
dell'Avviso pubblico ammontano complessivamente a 8.000.000,00
di €uro.

Scadenza

10 novembre 2024

Act your job — Il Edizione

Oggetto

La finalita dell’avviso e quella di contribuire all'accrescimento delle
competenze, delle capacita e delle prospettive occupazionali dei
giovani, attraverso un percorso di ricerca-azione sperimentale in
linea con le peculiarita degli scenari dei mercati del lavoro locale.
L'ambito e quello della trasformazione digitale ed ecologica delle
imprese, attraverso un dialogo costante con le organizzazioni
produttive che consenta di rispondere efficacemente alle esigenze
di sviluppo del territorio e delle imprese.

Progetti/Azioni Finanziabili

Attraverso il presente atto, si prevede di finanziare progetti, rivolti a
favore dei giovani fino ai 35 anni, al fine di favorire il raggiungimento
dell’obiettivo dell’Agenda 2030.
Per conoscere tutte le attivita oggetto di finanziamento dell’avviso
si rimanda al sito di riferimento.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari

Comuni sede di Centri per I'impiego o "antenne" degli stessi.
Destinatari

Giovani fino ai 35 anni.

Entita di Contributo

Importo Complessivo: 330.300 €uro

Scadenza

10 ottobre 2023
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Modalita duale - apprendistato di | livello o alternanza rafforzata

Oggetto L’obiettivo dell’Avviso & quello di permettere ai giovani che hanno
scelto di assolvere il diritto dovere all’istruzione e alla formazione
nel sistema di leFP, di proseguire il proprio percorso formativo in
continuita per acquisire un certificato di qualifica professionale di IV
livello EQF, con valore di diploma con la finalita di un inserimento
gualificato nel mercato del lavoro, attraverso il contratto di
apprendistato di | livello, favorendo il rientro in percorsi formativi
contraddistinti dalle logiche e dalle metodologie del sistema duale.

Progetti/Azioni Finanziabili Attivita Finanziabili
Possono essere candidate a valere sull’Avviso operazioni costituite
da un solo percorso di formazione avente a riferimento il Sistema
regionale delle qualifiche per il rilascio di una qualifica professionale
di IV livello EQF con valore di diploma professionale.
Si evidenzia che & possibile candidare in risposta al presente avviso
operazioni che fanno riferimento alle seguenti nuove qualifiche:

e Tecnico nelle produzioni vegetali e animali

e Tecnico edile

e Tecnico dei prodotti tessili/abbigliamento

e Tecnico nelle lavorazioni di prodotti in pelle

e Tecnico della modellazione e fabbricazione digitale

Proponenti/Beneficiari Destinatari

Giovani da 17 a 25 anni che hanno assolto il diritto-dovere
all’'istruzione, avendo conseguito una qualifica professionale di lll liv.
EQF del repertorio leFP e siano privi del titolo di studio di istruzione
secondaria di secondo grado, non occupati o occupati con un
contratto di apprendistato di | livello, che intendano conseguire in
esito una qualifica di IV liv. EQF con valore di diploma.

Entita di Contributo Importo Complessivo: 2.000.000,00 di €uro

Scadenza 15 novembre 2023

/A\NPAL )

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro



https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/bandi-regionali/2022/percorsi-extra-diritto-dovere-in-modalita-duale-apprendistato-di-i-livello-o-alternanza-rafforzata-per-il-conseguimento-di-qualifica-con-valore-di-diploma-professionale
https://orienter.regione.emilia-romagna.it/qualifica/dettaglio/446
https://orienter.regione.emilia-romagna.it/qualifica/dettaglio/445
https://orienter.regione.emilia-romagna.it/qualifica/dettaglio/448
https://orienter.regione.emilia-romagna.it/qualifica/dettaglio/452
https://orienter.regione.emilia-romagna.it/qualifica/dettaglio/447
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REGIONE PUGLIA

m . . - . . . .
Garanzia Giovani |l Fase - Aggiornamenti delle Schede delle Misure 5 e 5 bis
Oggetto L’Avviso rimanda agli aggiornamenti delle Schede Misure 5 e 5 bis,

contenenti la rimodulazione dell’importo dell’indennita mensile di
tirocinio extracurriculare a carico del PON 10G.

Progetti/Azioni Finanziabili

Tra le misure urgenti da finanziare c’é quella per inclusione sociale
e accesso al mondo del lavoro.

E prevista per i datori possibilita di riconoscimento di un incentivo,
per 12 mesi, nella misura del 60% della retribuzione mensile lorda
imponibile ai fini previdenziali riguardo le nuove assunzioni
effettuate, a partire dal 1° giugno 2023 fino al 31 dicembre 2023.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari

Datori di Lavoro

Destinatari e Requisiti

Giovani che alla data dell'assunzione non abbiano compiuto il
trentesimo anno di eta che non lavorino e non siano inseriti in corsi
di studi o di formazione ("NEET"), inoltre devono essere registrati al
Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani.

Entita di Contributo

Indennita mensile di tirocinio extracurriculare 500,00 €uro

Scadenza

Contributo per assunzioni a decorrere dal 1° giugno 2023 al 31
dicembre 2023
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REGIONE SICILIA

Connessioni-Nuovi luoghi per I'innovazione in Sicilia

Oggetto

L'Awviso intende promuovere e sostenere I'imprenditorialita
innovativa e competitiva del sistema produttivo regionale,
facilitando I'incontro tra domanda e offerta di innovazione,
stimolando |'adozione di tecnologie avanzate da parte delle
imprese.

Progetti/Azioni Finanziabili

Le agevolazioni oggetto del presente Avviso sono finalizzate alla
realizzazione di investimenti iniziali e al contributo alla spesa per il
sostenimento di costi di funzionamento tesi all’attivazione e/o allo
sviluppo e potenziamento di spazi attrezzati e qualificati in grado di
offrire, soprattutto alle realta imprenditoriali emergenti, il supporto
imprenditoriale alle attivita di networking, di consulenze sul
modello di business e I'accesso a servizi e tecnologie avanzate.

Proponenti/Beneficiari

Sono beneficiari le imprese e loro aggregazioni dotate di personalita
giuridica gia costituite nella forma di consorzi, reti d'impresa
costituite in forma di “rete soggetto” e societa consortili.

Per conoscere le spese ammissibili a contributo si rimanda all’Avviso
in oggetto

Entita di Contributo

1.600.000,00 €uro

Scadenza

Le domande di accesso alle agevolazioni dovranno essere inviate
sino alle ore 12:00 del 24/10/2023
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REGIONE TOSCANA

Borse di mobilita professionale in Europa

Oggetto

L'obiettivo del presente awviso € quello di promuovere
I'occupazione, facendo leva sugli interventi in grado di favorire il
raccordo tra domanda e offerta di lavoro, mediante I'integrazione e
il consolidamento della rete EURES all’interno dei servizi al lavoro,
migliorando cosi la qualita e I'efficacia dei servizi per il lavoro

Progetti/Azioni Finanziabili

L’avviso finanzia borse di mobilita professionale per lo svolgimento
di un’esperienza lavorativa (lavoro/apprendistato) o di tirocinio non
curriculare in un paese UE o EFTA (Norvegia, Islanda, Svizzera e
Liechtenstein) diverso da quello di residenza.

Proponenti/Beneficiari

Destinatari
Possono presentare domanda di finanziamento persone fisiche in
possesso dei seguenti requisiti:

e essere cittadini dell'Unione Europea oppure cittadini di
paesi terzi in possesso di permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo;

e essere residentiin Toscana;

e aver compiuto 18 anni;

e esser disoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015 oppure
inattivi, iscritti ad un Centro per I'impiego della Toscana, al
momento della stipula di un contratto di
lavoro/tirocinio/apprendistato in un paese dell'Unione
europea o dell’EFTA diverso dall’ltalia;

e aver svolto presso un Centro per l'impiego della Toscana
I'azione di politica attiva “Consulenza Eures”. Tale azione
deve essere svolta in stato di disoccupato o inattivo e
registrata sul Patto di Servizio prima della stipula del
contratto estero

e essere in pOssesso del contratto di
lavoro/tirocinio/apprendistato oppure della lettera di
impegno del datore di lavoro alla stipula del contratto, in un
paese dell'Unione europea o dell’EFTA diverso dall’ltalia.

Entita di Contributo

5.000.000,00 €uro

Scadenza

Attivo fino ad esaurimento delle risorse
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Apprendistato professionalizzante: bando per agenzie formative

Oggetto

L'Avviso ha l'obiettivo di valorizzare l'istituto dell’apprendistato
guale strumento di promozione dell’'occupazione dei giovani e della
loro crescita personale e professionale, garantendo la qualita e
I’'omogeneita dell’offerta formativa sul territorio regionale.

Progetti/Azioni Finanziabili

La Regione Toscana ritiene strategico realizzare azioni finalizzate alla
costituzione, su base territoriale, del catalogo regionale dell’offerta
formativa pubblica per I'acquisizione delle competenze di base e
trasversali nellambito del contratto di apprendistato
professionalizzante, al fine di costruire percorsi di Apprendistato
efficaci e di qualita che portano a una combinazione di competenze
inerenti al lavoro, di base e trasversali, agevolando I'ingresso dei
giovani nel mercato del lavoro, la crescita professionale e la
transizione verso I'occupazione stabile

Proponenti/Beneficiari

Sono beneficiari i Soggetti Attuatori in regola con la normativa
sull’accreditamento regionale e destinatari i giovani di eta
compresa tra i 18 e i 29 anni assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante presso sedi o unita locali situate sul territorio
regionale.

Entita di Contributo

Le risorse disponibili sono pari 6.000.000,00 €uro, per quanto
riguarda il FSE + 2021-2027 e 415.692,40 €uro relative al MLPS
Apprendistato.

Scadenza

Fino al 4 ottobre 2023

Avviso pubblico rivolto alle Fondazioni ITS della Toscana

Oggetto

L’Awviso é finalizzato alla formazione di Tecnici Superiori con elevate
competenze nei settori strategici per lo sviluppo della Regione, con
particolare attenzione alle competenze tecniche, digitali ed
ecologiche in grado di soddisfare le richieste di professionalita
espresse dal tessuto produttivo della Toscana

Progetti/Azioni Finanziabili

L'intervento si concretizza nella realizzazione di percorsi ITS di
durata biennale o triennale da parte delle Fondazioni ITS della
Toscana, che co-progettano con le aziende del territorio, con gli altri
organismi di istruzione e formazione (scuole, universita, agenzie
formative, ecc), con gli enti locali e con altri stakeholders interessati
al sistema ITS.

L'avviso finanzia i percorsi di Istruzione Tecnica Superiore ITS in
awio nell’a.f. 2023/2024 e nell’a.f. 2024/2025, nelle aree
tecnologiche strategiche per lo sviluppo economico e la
competitivita della Regione Toscana.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari
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Le Fondazioni ITS della Toscana.

| destinatari sono i giovani fino a 35 anni (non compiuti al momento
dell’invio della domanda di iscrizione al percorso ITS) in possesso di
un diploma di scuola secondaria superiore e i giovani che hanno
frequentato un percorso quadriennale di Istruzione e Formazione
tecnica Professionale (leFP) integrato da un percorso Istruzione e
Formazione tecnica Superiore (IFTS) della durata di un anno.

Entita di Contributo

20.757.915,33 €uro

Scadenza

Fino al 31/01/2024 per i percorsi in avvio nell’a.f. 2024/2025

Tirocini curriculari retribuiti 2022/23

Oggetto

Il presente avviso si inserisce nell’ambito di “Giovanisi, il progetto
della Regione Toscana per l'autonomia dei giovani” che intende
promuovere la realizzazione di tirocini curriculari retribuiti e
gualificanti nell’ambito dei percorsi universitari.

Progetti/Azioni Finanziabili

Tirocinio Curriculari rivolti agli studenti universitari e post-
universitari, mirati all’acquisizione, I'applicazione e il trasferimento
di competenze, attraverso progetti realizzati in collaborazione tra
Universita e/o Enti di ricerca e imprese.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari
Soggetti ospitanti: enti o aziende pubbliche o private che abbiano
stipulato apposita convenzione con I’'Universita degli Studi toscane,
con gli Istituti AFAM di Firenze, Pisa e Siena.
Destinatari
Studenti trai 18 e i 32 anni, che svolgono tirocini curriculari nell’a.a.
2022/23, iscritti ad una delle Universita o degli Istituti AFAM (Alta
Formazione Artistica, Musicale e Coreutica) toscani.
Il tirocinio deve essere rivolto ai giovani studenti dai 18 ai 32 anni o
a soggetti disabili, per i quali non ci sono limiti di eta. Il tirocinio deve
valere almeno 12 CFU o avere una durata di almeno 300 ore essere
svolto nell’a.a. 2022/2023 ed attivato durante:

e ultimo anno della Laurea Triennale

e primo o secondo anno della Laurea Magistrale

e ultimi tre anni della Laurea a Ciclo Unico

e masterdilelllivello;

e altri corsi del terzo ciclo di formazione universitaria.

Entita di Contributo

Le risorse destinate al finanziamento sono pari a 170.000,00. €uro

Scadenza

Le domande di finanziamento possono essere presentate entro e
non oltre il 31 ottobre 2023 ore 23.59.
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Formazione just in time: Avviso pubblico 2023

Oggetto

L'obiettivo del presente intervento e [I'abbattimento delle
tempistiche che intercorrono tra la richiesta delle imprese locali di
personale da assumere, la selezione dei soggetti che hanno le
caratteristiche per essere assunti e la realizzazione del percorso
formativo necessario ad acquisire le competenze mancanti per il
profilo professionale individuato e necessario all’avvio del rapporto
di lavoro.

Progetti/Azioni Finanziabili

L'intervento € composto di due misure, Vocuher formativi
individuali e Catalogo degli enti formativi disponibili all'erogazione
della formazione just in time:

e Misura 1: voucher formativi individuali finalizzati a
finanziare le spese di accesso a percorsi formativi just in
time, di soggetti disoccupati, inoccupati e inattivi per i quali
sia stato espresso dalle imprese specifico interesse
all’assunzione.

e Misura 2: procedura selettiva pubblica, finalizzata alla
formazione di un catalogo di Enti formativi, rispondenti a
determinati requisiti, disponibili ad erogare formazione
professionale just in time.

Proponenti/Beneficiari

Sono i destinatari della 1 misura le persone che abbiano compiuto i
18 anni di eta, disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza strumenti
a sostegno del reddito e tutti i residenti o domiciliati in un Comune
della regione Toscana, in possesso della cittadinanza italiana o di
Paesi facenti parte dell’Unione europea.

Sono destinatari della 2 Misura, gli Enti formativi accreditati che
possono erogare formazione e che si rendono disponibili alla
formazione just in time.

Entita di Contributo

Non specificata.

Scadenza

Entro il 31 dicembre 2024

ITS-Istituti Tecnologici Superiori 23/24: corsi per under 35

Oggetto

La Regione Toscana, nell’'ambito di Giovanisi, cofinanzia 51 percorsi
ITS rivolti a giovani under 35, di durata biennale o triennale,
progettati per formare tecnici altamente specializzati in settori
strategici della produzione toscana: moda, meccanica, energia e
ambiente, nautica, agro-alimentare, tecnologie per la vita, turismo
e beni e attivita culturali, informatica, edilizia, servizi alle imprese.

Progetti/Azioni Finanziabili

Gli Istituti Tecnologici Superiori (ITS Academy),9 in Toscana,
rappresentano una formazione terziaria alternativa a quella
universitaria, con un elevato tasso di occupabilita a fine percorso.
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Capaci di integrare al meglio la scuola, la formazione, 'universita e
il mondo del lavoro, sono in grado infatti di fornire competenze
tecniche e tecnologiche (anche trasversali e interdisciplinari) molto
richieste dalle imprese.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari
Fondazioni di Istruzione tecnica superiore (ITS) della Toscana.
Ogni Fondazione deve presentare almeno tre progetti per garantire
un’adeguata offerta formativa di filiera e in coerenza con le
indicazioni ministeriali sull’offerta formativa ITS.
Destinatari
e Giovani fino a 35 anni non compiuti al momento dell’invio
della domanda di iscrizione al percorso ITS), in possesso di
un diploma di scuola secondaria superiore
e Giovaniche hanno frequentato un percorso quadriennale di
Istruzione e Formazione tecnica Professionale (leFP)
integrato da un percorso Istruzione e Formazione tecnica
Superiore (IFTS) della durata di un anno.

Entita di Contributo

Risorse disponibili: 20.757.915,33 €uro

Scadenza

Per prendere visione delle varie scadenze si rimanda all’avviso in
oggetto.
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REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

Tirocini post-laurea - Nov. 2023

L'Universita degli Studi di Trento e il Comune di bandiscono una
selezione per la realizzazione di due tirocini retribuiti per
neolaureati. L’Avviso ha I'obiettivo di rafforzare le capacita nel
campo grafico/fotografico/video e animazione attraverso i social
network. La finalita & aumentare le competenze organizzative del
lavoro in team e aumentare le conoscenze nel contesto
organizzativo dell’Ufficio Cultura, turismo ed eventi del Comune di
Trento.

Progetti/Azioni Finanziabili

Le azioni saranno finalizzate rispettivamente al supporto nella
gestione della comunicazione web e social ed alla creazione di video,
foto e grafiche relative ai progetti promossi dall’Ufficio Cultura,
turismo ed eventi e al supporto e alla gestione della comunicazione
web, attraverso la creazione di articoli, video/foto, grafiche relativi
ai progetti delle Politiche giovanili e del Piano giovani di zona Trento
Arcimaga 2023 e 2024.

Proponenti/Beneficiari

Soggetti Promotori

Universita degli Studi di Trento Comune di Trento — Servizio Cultura,
Turismo e Politiche giovanili.

Destinatari

Due tirocinanti presso Servizio Cultura, Turismo e Politiche giovanili.
Per conoscere i requisiti di partecipazione al bando si rimanda
all’Avviso in oggetto.

Entita di Contributo

Non indicata

Scadenza

Entro il 5 ottobre 2023

%@ Proposte Progettuali STARTERS

Oggetto

Il presente Bando intende sostenere il protagonismo e la
partecipazione dei giovani che muovono i primi passi nella
progettazione. Ha per oggetto la selezione di semplici proposte
progettuali coerenti nella cornice del Piano Giovani di Zona Trento
Arcimaga.

Progetti/Azioni Finanziabili

Gli interventi devono consistere in PROGETTI a favore della
comunita e dovranno rivolgersi ai giovani dei Comuni di Trento,
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Aldeno, Cimone e Garniga Terme indicando le priorita descritte nel
Piano Strategico Giovani

Proponenti/Beneficiari

Al presente Bando possono partecipare soggetti operanti sul
territorio del Piano Giovani Trento Arcimaga che abbiano incontrato
almeno due volte il Referente Tecnico-Organizzativo, quali:

e soggetti senza fine di lucro

e gruppiinformali di giovani

Entita di Contributo

Importo complessivo: 28.000,00 €uro

Scadenza

31 novembre 2023

%@ Contributi per lo sviluppo di start up innovative - Avviso FESR n. 1/2023

Oggetto

L'intervento supporta la nascita di nuove imprese promuovendo gli
investimenti connessi a risultati della ricerca e il consolidamento di
start up con caratteristiche innovative ed in particolare intende
favorire lo sviluppo diiniziative lungo tutta la catena del valore, dalla
“idea generation”, alla “accelerazione” fino allo “scale-up”

Progetti/Azioni Finanziabili

L'Awviso finanzia progetti di Avviamento di Start-up innovative,
anche non ancora costituite al momento della presentazione della
domanda, che sono basati su una o pil soluzioni innovative ad alto
valore tecnologico da sviluppare, produrre, vendere sul mercato e
che presenti un Team dotato di adeguate capacita tecniche e
gestionali per avviare il Progetto.

Proponenti/Beneficiari

Sono beneficiari - Start up innovative, le piccole imprese e
microimprese iscritte nel Registro delle Imprese della Provincia di
Trento, le piccole imprese e microimprese con sede legale e
operativa fuori dal territorio della Provincia autonoma di Trento e
una o piu persone fisiche, oppure una o piu persone fisiche
congiuntamente a una persona giuridica (nel rispetto dei requisiti
dell'impresa autonoma).

Entita di Contributo

Lo stanziamento complessivo previsto per il finanziamento dei
progetti & pari a 3.000.000,00 €uro. L'importo complessivo per ogni
progetto é di 500.000 €uro.

Scadenza

Entro il 25 ottobre 2023

ks

W* Incentivi provinciali all'assunzione

Oggetto

L’Avviso definisce gli incentivi all'occupazione a favore del datore di
lavoro, per favorire I'inserimento lavorativo di persone in difficolta
occupazionale.

Progetti/Azioni Finanziabili

Sono contributi provinciali a favore dei datori di lavoro che
effettuano assunzioni.
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Proponenti/Beneficiari

Destinatari

Datori di lavoro privati (esclusi i datori di lavoro domestico), con
sede legale o unita produttiva in provincia di Trento.

Per conoscere i requisiti di accesso all’incentivo si rimanda all’avviso
in oggetto.

Entita di Contributo

All'interno della tabella incentivi sono riportati gli elementi delle
agevolazioni concesse.

Scadenza

La domanda va presentata entro 60 giorni a decorrere dalla
scadenza dell'annualita per I'assunzione/trasformazione o
conferma a tempo indeterminato o a decorrere dalla scadenza del
rapporto di lavoro per l'assunzione a tempo determinato o
dell'eventuale proroga dello stesso.
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Upskill Perugia: un’opportunita per lo sviluppo di progetti innovativi
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Oggetto

Il progetto Upskill Perugia mira al rilancio del territorio attraverso
ITS e imprese, al fine di supportare i progetti di innovazione delle
imprese umbre di tutti i settori.

Progetti/Azioni Finanziabili

Le azioni hanno [|'obiettivo disupportare percorsi di
innovazione capaci di combinare il saper fare delle aziende con il
potenziale delle tecnologie digitali. Questi percorsi devono essere
sviluppati in un quadro di collaborazione tra imprese e studenti degli
ITS con la supervisione di Upskill 4.0 e attraverso il modello del
design thinking.

Proponenti/Beneficiari

Beneficiari

Imprese con almeno una sede operativa nella provincia di Perugia e
avere un fatturato da 1 e 10 milioni di euro.

Destinatari

Giovani degli ITS.

Entita di Contributo

Importo complessivo da 5.000 a 10.000 €uro.

Scadenza

Fino al 23 ottobre 2023
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REGIONE VALLE D’AOSTA

@ Avviso Voucher IV anno leFP 2023/24

Oggetto

La finalita principale dell’azione messa in campo & quella di
rafforzare il collegamento tra la formazione professionale e il
mondo del lavoro, offrendo ai giovani valdostani possibilita di
specializzazione e di un conseguente inserimento lavorativo pil
agile, attraverso la messa a disposizione di finanziamenti che
permettano loro di accedere a percorsi fuori Valle, in Italia o
all’estero.

Progetti/Azioni Finanziabili

| progetti oggetto del presente Avviso sono finalizzati a sostenere,
nell’ambito del sistema di leFP, la frequenza dei giovani a percorsi di
IV anno, realizzati al di fuori del territorio regionale, sia in Italia che
all’'estero, attraverso I'erogazione di finanziamenti individualizzati
tesi a rimborsare le spese dirette sostenute dai destinatari e dai
proponenti, per la realizzazione dei percorsi individuali.

Proponenti/Beneficiari

Sono destinatari i giovani valdostani in uscita dai percorsi triennali
di leFP.

Possono presentare i progetti tutte le Istituzioni scolastiche e gli
Organismi di formazione che agiscono nell’lambito del sistema
regionale di leFP

Entita di Contributo

Importo 25.000 €uro

Scadenza Entro il 2 ottobre 2023
@ Assegnazione di borse di studio
Oggetto E bandito un concorso per |'assegnazione, a favore di giovani

residenti sul territorio regionale, di borse di studio per la frequenza,
negli anni formativi 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025 di percorsi
di Istituti Tecnologici Superiori (I.T.S. Academy) svolti da apposite
Fondazioni in altre Regioni italiane.

Progetti/Azioni Finanziabili

| percorsi di formazione superiore sono:

e percorsi di Istituti Tecnologici Superiori (I.T.S. Academy)
svolti da apposite Fondazioni in altre Regioni italiane;

e corsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.)
previsti nell’ambito dell’offerta formativa di altre Regioni
italiane;

e corsi di formazione terziaria professionalizzante organizzati

all’estero, con una durata minima di 800 ore, che rilascino
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al termine un titolo riferibile/assimilabile almeno al livello V
del Quadro europeo delle qualificazioni (EQF).

Proponenti/Beneficiari

| destinatari devono avere meno di 35 anni compiuti alla
presentazione della domanda, essere residenti in Valle d’Aosta alla
presentazione della domanda ed essere iscritti regolarmente e
avere frequentato nell’anno formativo 2022/2023 o 2023/2024 o
2024/2025 percorsi formativi fuori dal territorio regionale, in Italia
o all’estero.

Entita di Contributo

L'importo del contributo per la formazione in Italia e all’ Estero, &
composto da una componente fissa, pari a euro 3.000,00 €uro pil
una componente per il rimborso delle spese di vitto e alloggio che
dipende dallo Stato in cui si andra a studiare.

Scadenza

Prossime scadenze entro il 10 novembre 2023; entro il 1° aprile

2024; entro I’8 novembre 2024
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