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Flussi d’ingresso legale lavoratori stranieri —
Programmazione 2023/2025

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27
settembre 2023

Reddito di cittadinanza — Gestione indennita
sospese
Messaggio Inps 6 ottobre 2023, n. 3510

Cessione del quinto delle pensioni — Tassi
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CCNL sanita 2019-2021 — Imponibile
contributivo, TFS e TFR — Chiarimenti
Circolare Inps 3 ottobre 2023, n. 84

Individuazione dei lavoratori discontinui del
settore dello spettacolo
Decreto del Ministero del lavoro 25 luglio 2023

Ferrovie dello Stato — Finanziamento percorsi
formativi
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Benessere, organizzazione
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una ricomposizione
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Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Fondo nuove competenze Il edizione —
Redazione dell’attestazione delle competenze —
Istruzioni

Anpal, 5 ottobre 2023

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio —
Ottobre 2023

Excelsior Informa, ottobre 2023

Garanzia Giovani in Italia
Nota quadrimestrale Anpal n. 2/2023

FareContrattazione

Tackling high inflation in sectoral collective
bargaining in Italy

Nicold Giangrande, Salvo Leonardi, Eurofound WP,
2 ottobre 2023

Tackling high inflation in sectoral collective
bargaining in France and Germany

Katharina Schoéneberg, Sarah Schulze-Marmeling,
Eurofound WP, 2 ottobre 2023

Labour Lawyers

Ai fini della determinazione della retribuzione
ex art. 36 Cost. il giudice deve fare riferimento
alla contrattazione collettiva di categoria ma
puo discostarsene motivandone le ragioni
Corte di Cassazione, sentenza 2 ottobre 2023, n.
27711

Nell’ambito di un contratto di appalto &
legittima la predeterminazione in modo
analitico delle modalita operative del servizio,
funzionali alla corretta esecuzione del servizio
oggetto del contratto

Corte di Cassazione, sentenza 28 settembre 2023,
n. 27567

Anche laddove il rider non sia qualificabile
come lavoratore subordinato ma come
collaboratore etero-organizzato, il datore di
lavoro deve comunque esperire le procedure di
consultazione ex art. 4 della legge n. 223/1991
Tribunale di Milano, decreto 28 settembre 2023

E legittimo prevedere punteggi a tutela dei
lavoratori che subentrino al precedente
appaltatore andando oltre le clausole sociali in
quanto la valutazione premiale non intacca la
liberta di impresa e la parita di trattamento
TAR di Napoli, sentenza 20 settembre 2023, n.

Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
una ricom

o maria

UNIVERSITY PRESS

Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione

3 LA CONTRATTAZIONE ‘ i
COLLETTIVA IN ITALIA
(2022)

LACONTRATAZINE COLLETTVATN
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Poverta,
reddito e occupazione
Stefano Caffio
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FareApprendistato e alternanza formativa

L’apprendistato di alta formazione per il
conseguimento del diploma ITS: dati,
esperienze, prospettive

Intesa Sanpaolo, Fondazione ADAPT, 4 ottobre
2023

ITS Academy: una scommessa vincente?
L’istruzione terziaria professionalizzante in
Italia e in Europa

a cura di Matteo Turri, Fondazione Agnelli, ottobre
2023

La formazione a distanza nell’apprendistato
professionalizzante

a cura di Debora Gentilini, Giovanna Filosa, Inapp
Report n. 42/2023

La scuola, che impresa. Le buone prassi
dell’alternanza scuola lavoro
Anpal Servizi, 29 settembre 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Elementi di riflessione sul salario minimo in
Italia
Cnel, 7 ottobre 2023

Nota di aggiornamento del documento di
economia e finanza 2023

Senato della Repubblica, Camera dei deputati,
dossier, 4 ottobre 2023

Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 9/2023

Livelli di istruzione e ritorni occupazionali —
Anno 2022
Istat Statistiche Report, 6 ottobre 2023

Inail — Relazione annuale 2022
Inail, 4 ottobre 2023

Platform cooperatives and employment: An
alternative for platform work

OECD Local Economic and Employment
Development (LEED) Paper n. 16/2023

Automation and Income Inequality in Europe
K. Doorley et al., IZA DP n. 16499/2023
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Salario minimo, Calderone: «Una soglia
dignitosa ma non per legge. La strada giusta é
la contrattazione»

Intervista a Marina Elvira Calderone a cura di
Isidoro Trovato, Corriere della Sera

Noticias CIELO

Sul salario minimo lo stop & un delitto n. 8/2023

Marianna Filandri, La Stampa Cm ’!\”
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Mercato del lavoro. Il parere Cnel: contratti
collettivi piu forti per garantire il salario minimo
Giorgio Pogliotti, Il Sole 24 Ore

Mercato del lavoro, Paolo Arena: «Formazione
cruciale per PMI e lavoratori»

Intervista a Paolo Arena a cura di Claudio Tucci, Il WEC
Sole 24 Ore n. 812023
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