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Interventi

L’emergenza sanitaria da Covid-19 tra codici
ATECO e sistemi di relazioni industriali: una
questione di metodo
Michele Tiraboschi

Codici ATECO e chiusura delle attività
produttive: impatti e tendenze del mercato del
lavoro. Una prima analisi
Francesco Seghezzi

La comunicazione politica e istituzionale nella
gestione della emergenza da Covid-19: una
prospettiva di relazioni industriali
Francesco Nespoli

Fondo Nuove Competenze. La chance per
aumentare le politiche attive del lavoro
Giorgio Impellizzieri, Emmanuele Massagli

Decreto rilancio, quella proroga forzosa dei
contratti a tempo determinato di cui non si
sentiva il bisogno
Angelo Candido

Alcune considerazioni sulla proroga “forzata”
dei contratti a tempo determinato
Giovanni Piglialarmi

Blocco dei licenziamenti, una conflittualità che
non aiuta
Francesco Nespoli

A tu per tu con la rappresentanza/4 – Roberto
Benaglia: per tutelare il lavoro oggi, transizioni,
competenze, risultati
A cura di Francesco Nespoli

Per un sistema di istruzione e formazione
professionale/13 – L’esperienza del Patronato
San Vincenzo. Intervista a Marco Perrucchini
A cura di Paolo Bertuletti

Un mondo del lavoro in trasformazione.
Appunti di viaggio sulle forme di lavoro senza
contratto/1 – Il contratto di prestazione
occasionale
Marco Tuscano

Fincantieri S.p.A.: dopo la fase emergenziale un
accordo strutturale sullo Smart Working per
l’introduzione di un nuovo modello
organizzativo
Valeria Piccari

Video

Il DL Agosto e le misure sul
mercato del lavoro

Emmanuele Massagli a
Radio Radicale

La questione Nord-Sud Italia
che ritorna e divide la

politica e il Paese
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

Gender gap, focus,
studi e proposte

Margherita Roiatti a
Radio Radicale

Lavoro, decreti, sindacati
Francesco Nespoli a

Radio Radicale
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Politically (in)correct – L’8 settembre delle
pensioni
Giuliano Cazzola

 

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Decreto Agosto – Misure urgenti per il sostegno
e il rilancio dell’economia
Decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104
 

 

Modifiche al Piano straordinario di
potenziamento dei centri per l’impiego e delle
politiche attive del lavoro
Decreto 22 maggio 2020
 

 
Covid-19 – Bonus per i lavoratori dei settori
turismo e stabilimenti termali
Circolare Inps 14 agosto 2020, n. 94
 

 
Modalità di decurtazione del Reddito di
Cittadinanza
Messaggio Inps 28 luglio 2020, n. 2975
 

 
Benefici normativi e contributivi e rispetto del
CCNL
Circolare INL 28 luglio 2020, n. 2
 

 

Formazione in modalità e-learning o FAD per
apprendisti con contratto professionalizzante in
CIG
Nota INL 29 luglio 2020, n. 527
 

 
Garante privacy su vicenda bonus Covid
Garante per la protezione dei dati personali, 11
agosto 2020
 

 

Garante privacy su proliferazione app di
contact tracing. Violano la privacy i trattamenti
non coperti dalla normativa nazionale
Garante per la protezione dei dati personali, 10
agosto 2020
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Gli effetti indesiderabili dello smart working
sulla disuguaglianza dei redditi in Italia
A cura di L. Bonacini et al., Inapp Policy Brief n.
20/2020
 

 
Decreto Rilancio – Nota di approfondimento e
Focus sul Reddito di Emergenza
Anpal Servizi, 27 luglio 2020
 

FareContrattazione

Quali nuove categorie
potrebbero essere coperte

da un'estensione della
copertura assicurativa Inail?

Lorenzo Maria Pelusi a
Radio Radicale

Quali categorie
imprenditoriali più colpite da

pandemia e lockdown?
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

Sicurezza, salute, lavoro:
i protocolli delle aziende

contro il Covid, il ruolo delle
parti sociali

Giada Benincasa a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Salute e benessere
dei lavoratori

R. Del Punta, D. Gottardi,
R. Nunin, M. Tiraboschi

(a cura di)
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CCNL Industria alimentare – Verbale di accordo
Ancit, Anicav, Assalzoo, Assica, Assitol, Assobibe,
Assobirra, Assocarni, Assolatte, Federvini,
Italmopa, Mineracqua, Unione Italiana Food,
Unionzucchero, Federalimentare, OO.SS., 31 luglio
2020
 

 

CCNL Telecomunicazioni – Protocollo principi e
linee guida per il nuovo lavoro agile nella filiera
Assotelecomunicazioni, Asstel, OO.SS., 30 luglio
2020
 

 

Protocollo d'intesa per il potenziamento della
sicurezza sul lavoro nella provincia di Monza e
della Brianza
Regione Lombardia, Provincia di Monza e della
Brianza, Comando provinciale dei Vigili del Fuoco,
ITL, Inps, Inail, Ufficio scolastico territoriale, ATS
Brianza, Camera di Commercio metropolitana,
ANMIL, OO.SS., Associazioni di categoria, 27 luglio
2020
 

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Digitalizzazione e salute e sicurezza sul lavoro
(SSL)
EU-OSHA, 18 agosto 2020
 

 

Alcune proposte per affrontare (e superare)
l’emergenza del Covid-19
Andrea Ichino, Conversazioni sul lavoro a distanza,
agosto 2020
 

 
Osservatorio sul precariato (gennaio-aprile
2020)
Report mensile Inps, 23 luglio 2020
 

 

The new hazardous jobs and worker
reallocation
G. Basso et al., OECD Social, Employment and
Migration WP n. 247/2020
 

Percorsi di lettura

 

Statuto dei lavoratori e ideologia del “nuovo
sindacato”
Luca Noegler, Costituzionalismo.it, Fascicolo n.
1/2020
 

 
Cassa integrazione e Politiche attive post
Covid-19
reforming.it, Le Note reforming, 1° agosto 2020
 

 
Quali ammortizzatori post Covid-19?
reforming.it, Le Note reforming, 28 luglio 2020
 

 
Du salaire minimum au salaire décent: un débat
renouvelé
La Revue de l’IRES n. 100/2020

La funzione del
consulente del lavoro

G. Piglialarmi

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 2/2020

Teoria e pratica
dei contratti di lavoro

M. Tiraboschi
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