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Corsi ADAPT

Scrivere i contratti di lavoro dopo il
decreto trasparenza e il decreto lavoro
(iscriviti qui)

Comprendere la struttura e
le dinamiche dei salari in Italia
(iscriviti qui)

Interventi

Si può lavorare meno a parità di salario? Alcuni
aggiornamenti dalla Germania
Diletta Porcheddu 

Formazione tecnico-professionale: luci e ombra
di una riforma
Francesco Seghezzi

Le parole della Sostenibilità/2: la Transizione
Giusta
Sara Prosodcimi, Pietro Manzella

Lavoro agile e reperibilità: alcuni nodi
applicativi
Marco Menegotto

Le linee evolutive della formazione
professionale: alcuni dati da un recente studio
dell’OCSE
Carlo Pace

L’evoluzione del lavoro da casa negli Stati Uniti
d’America: i risultati dell’ultimo studio IZA
Paola de Vita

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/174 – Il rinnovo del contratto integrativo
Ferrarelle: le novità sul versante normativo ed
economico 
Maria Elena Bartolotta

Politically (in)correct – Le vie maestre
Giuliano Cazzola

Eventi

Gli ITS e l'apprendistato
di alta formazione:

spunti da una ricerca
4 ottobre 2023

Video

Lo sciopero di United Auto
Workers contro i colossi

automotive Usa e le
ripercussioni possibili

in Europa e in Italia
Francesco Nespoli a

Radio Radicale
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Il sindacato è morto. Lunga vita al sindacato.
Speranze e timori dal “nuovo” sciopero UAW
Francesco Nespoli

Il mio canto libero – Crisi dell’offerta di lavoro:
la prima risposta è culturale
Maurizio Sacconi

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Proroga di termini normativi e fiscali –
Disposizioni urgenti
Decreto-legge 29 settembre 2023, n. 132
 

 
Energia, potere d'acquisto e tutela risparmio –
Misure urgenti
Decreto-legge 29 settembre 2023, n. 131
 

 

Rivalutazione delle sanzioni in materia di salute
e sicurezza sul lavoro
Decreto del Ministero del lavoro 20 settembre
2023, n. 111
 

 
Domanda NASpI e DIS-COLL – Nuova
procedura
Messaggio Inps 28 settembre 2023, n. 3388
 

 
Assegno sociale – Rilascio nuovo modello di
domanda per Patronato e intermediari abilitati
Messaggio Inps 29 settembre 2023, n. 3434
 

 
Supporto per la Formazione e il Lavoro –
Definizione domanda e pagamento
Messaggio Inps 27 settembre 2023, n. 3379
 

 
Personale delle imprese di pulizia –
Determinato il costo medio del lavoro
Decreto direttoriale 27 settembre 2023, n. 52
 

 
Comunicazione delle posizioni assicurative
anomale ai datori di lavoro e agli intermediari
Messaggio Inps 28 settembre 2023, n. 3396
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Tratti di strada. Opportunità e incentivi europei,
nazionali e regionali a sostegno delle
transizioni dallo studio al lavoro
Anpal Servizi, Report luglio-agosto 2023
 

 Participation of young people in education and
the labour market

La ricerca sull’apprendistato
del Centro di ricerca per

le politiche pubbliche
del Regno Unito
Michele Corti a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
Michele Tiraboschi

Atlante della
contrattazione collettiva

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023
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Eurostat, 29 settembre 2023
 

FareContrattazione

 
CCNL Sanità – Triennio 2019-2021
Aran, OO.SS., RSU, 28 settembre 2023
 

 
CCNL dirigenti catene alberghiere – Accordo di
rinnovo 2023
AICA, Manageritalia, 12 settembre 2023
 

Labour Lawyers 

 

Il lavoratore in malattia può chiedere la
fruizione delle ferie per interrompere il periodo
di comporto. Il datore di lavoro non è obbligato
ad accettare se sussistono ragioni
organizzative (concrete ed effettive) di natura
ostativa
Corte di Cassazione, ordinanza 21 settembre 2023,
n. 26997
 

 

In caso di appalto irregolare, vi è legittimazione
degli Enti previdenziali a proporre azione
finalizzata a far valere sussistenza di rapporto
di lavoro subordinato tra committente e
dipendente dell’appaltatore
Corte di Cassazione, ordinanza 14 settembre 2023,
n. 26588
 

 

In caso di infortunio, sulla lavoratrice
domestica grava la prova della lesione
all’integrità psico-fisica e il nesso di causa con
l’attività di lavoro; sul datore grava la
dimostrazione di aver ottemperato all’obbligo
ex art. 2087 c.c.
Corte di Cassazione, ordinanza 24 agosto 2023, n.
25217
 

 

L’abitudine al fumo non esclude l’origine
professionale del tumore polmonare per
esposizione all’amianto poiché va riconosciuta
efficacia causale a ogni antecedente che abbia
potuto incidere sulla produzione dell’evento
Corte di Cassazione, ordinanza 21 luglio 2023, n.
21950
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
Global Inventory of National and Regional
Qualications Frameworks 2022 – Volume II
UNESCO, settembre 2023
 

 
Spotlight on Vocational Education and Training
OECD, 12 settembre 2023

Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
una ricomposizione
Maria Paola Monaco

Risarcimento del danno
polifunzionale e

tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione
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