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le dinamiche dei salari in Italia
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Interventi

Ringraziamenti e riflessioni al termine di dodici
anni di presidenza di ADAPT
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Il Ministero del lavoro si esprime sulle
modifiche alla disciplina del contratto a tempo
determinato: un assist per il sindacato con
possibili effetti sulla questione retributiva?
Emanuele Dagnino

Le ragioni di una ricerca empirica su lavoro
povero, salari, professionalità
Silvia Spattini, Professionalità studi n. 2/2023

La questione salariale tra formante
giurisprudenziale e relazioni industriali: il caso
del CCNL per le imprese della vigilanza privata
e servizi fiduciari
Giovanni Piglialarmi, Professionalità studi n. 2/2023

Le proposte di intervento normativo del CNEL
sul salario minimo dimenticate dai media
Francesco Nespoli

Col no al salario minimo una grande
responsabilità alle parti sociali
Francesco Seghezzi

Omicidio colposo e responsabilità del RLS
Marco Lai 

La multifattorialità non esclude l’origine
professionale della malattia: la Cassazione fa
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dei nuovi lavori in Italia
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chiarezza
Angela Zaniboni 

Politically (in)correct –  La “nazionalizzazione
del salario” finisce in Cassazione
Giuliano Cazzola

Le parole della Sostenibilità/3: la Transizione
Socio-ecologica
Sara Prosdocimi, Pietro Manzella 

Il mio canto libero – Occidente sotto attacco: la
risposta nella produttività e nella crescita
Maurizio Sacconi

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Chiarimenti sui contratti di lavoro a termine
Circolare del Ministero del lavoro 9 ottobre 2023,
n. 9
 

 
Attività economiche, finanziarie e investimenti
strategici – Conversione d.l. 104/2023
Legge 9 ottobre 2023, n. 136
 

 
PNRR – Programma garanzia occupabilità
lavoratori – Riparto risorse
Decreto del Ministero del lavoro 24 agosto 2023
 

 
CIGS in deroga – Precisazioni sul contributo
addizionale
Messaggio Inps 12 ottobre 2023, n. 3575
 

 
Prepensionamento giornalisti – Chiarimenti sul
requisito di permanenza in CIGS
Messaggio Inps 13 ottobre 2023, n. 3595
 

 
Giornalisti (ex INPGI) – Obbligo di versamento
del contributo straordinario
Messaggio Inps 13 ottobre 2023, n. 3596
 

 
Fondo di solidarietà trasporto pubblico: prime
indicazioni
Messaggio Inps 10 ottobre 2023, n. 3548
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Tra produzione e riproduzione: l’onere del
lavoro non retribuito sulle disparità di genere
a cura di Monica Esposito, INAPP Report n.
43/2023
 

 The short and medium term effects of full-day
schooling on learning and maternal labor
supply

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
Michele Tiraboschi

Atlante della
contrattazione collettiva

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 2/2023
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G. Bovini et al., Banca d’Italia, Temi di discussione
WP n. 1423/2023
 

 
Occupati nella pubblica amministrazione per
titolo di studio e genere (anno 2021)
Aran, 12 ottobre 2023
 

 

Il mercato del lavoro Veneto nel mese di
Settembre 2023
Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, ottobre 2023
 

Labour Lawyers 

 

Le ragioni che giustificano l’apposizione di un
termine di durata al contratto di lavoro devono
essere sufficientemente particolareggiate, così
da renderne possibile il relativo controllo e
l’effettiva portata
Corte di Cassazione, ordinanza 29 settembre 2023,
n. 27621
 

 

Deve escludersi dalla solidarietà di cui all’art.
29 del d.lgs. n. 276/03 tanto la persona fisica
che appalta i lavori di ristrutturazione di un
proprio immobile, quanto il condominio di
immobili poiché non svolgono attività
d’impresa
Corte di Cassazione, ordinanza 10 luglio 2023, n.
19514
 

 

Il tempo utile ad indossare la divisa aziendale, il
cui uso è imposto dal datore di lavoro, è da
considerarsi tempo di lavoro e quindi va
retribuito secondo le disposizioni stabilite dal
CCNL
Tribunale di Milano, sentenza 4 luglio 2023
 

 

In caso di false dichiarazioni del lavoratore in
merito alla dinamica dell’infortunio sul lavoro, il
datore di lavoro può procedere al licenziamento
dello stesso
Corte d’Appello di Venezia, sentenza 14 giugno
2023, n. 335
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
Going digital means skilling for digital
Cedefop, 12 ottobre 2023
 

 
Vocational education and training in Spain
Cedefop, 5 ottobre 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
una ricomposizione
Maria Paola Monaco

Risarcimento del danno
polifunzionale e

tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione
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