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Quel caos applicativo
dei contratti a termine
«Contenziosl in vista»

La criticita. || Decreto lavoro doveva semplificare
ma meta dei 55 Ccnl manca delle causali e attivazioni
Tiraboschi: «Intesa tra le parti sblocchi la situazione»

ASTRID SERUGHETTI

Con il Decreto lavoro
del 1° maggio scorso, il governo
intende affidare alla contratta-
zione collettiva di qualunque li-
vello il controllo delle assunzio-
ni con contratti a termine supe-
riori ai 12 mesi. Unavalutazione
idealmente corretta che nella
pratica dei fatti, pero, si traduce
in un caos applicativo che ri-
chiedera anni per essere nor-
malizzata.

Secondo uno studio Adapt,
I’Associazione Studi Internazio-
nali e Comparati sul Diritto del
lavoro e sulle Relazioni, infatti,
rivela che su55 Contratti collet-
tivinazionalidellavoro (Cenl)la
meta & sprovvista di causali o
condizioni per attivare questi
contratti. Enonsitrattadisetto-
rimarginali ma dei contrattina-
zionali dell’industria me-
talmeccanica, dellalogistica, dei
trasporti e il contratto del ter-
ziario, distribuzione e servizi.
«La questione ¢ spinosa € non
deve meravigliare che la con-
trattazione nazionale non con-
tenga specifiche discussioni cir-
cal'uso dei contratti atermine, -
spiega il bergamasco Michele
Tiraboschi, docente di Diritto

[

del lavoro all’ Universita di Mo-
dena e Reggio Emilia, che ag-
giunge - E un tema che é stato
soggetto negliultimi anniacon-
tinue riforme, perché politica-
mente interpretato come una
trappola a discapito del lavoro
indeterminato o una soluzione
contro il lavoro nero». Solo il
45,5% dei Cenl analizzati dal re-
port prevede espressamente
delle ipotesi per la stipula di si-
mili contratti, per tutti gli altriil

punto di non ritorno sara il me-
sediaprile 2024, quando scadra
la possibilita di rinnovare i con-
tratti a termine attraverso un
accordo tra le parti individuali.
Lo scenario che si prospetta,
secondo Tiraboschi, & di due ti-

pi: «Da una parte si restringera
la possibilita di utilizzo dei con-
tatti a termine, dall’altro po-
tranno nascere pill contenziosi
rispetto alla loro applicazione».
Unesempio lofornisceil settore
logistica che presuppone nella
contrattazione nazionale 1'uti-
lizzo e il rinnovo del contratto a
termine soloin caso dioperede-
finite e predeterminate del tem-
po o per 'esecuzione di partico-
lari servizi che per la loro speci-
ficita richiedano I'impiego di
professionalita diverse da quel-
le impiegate. «Chi definisce
quali siano questi progetti spe-
cifici & uno dei punti caldi della
questione» spiega Tiraboschi.
Non solo, nel calderone del
problemarientrano anche tutte
quelle sostituzioni di personale
che, pur partendo inferiori al-
I’anno, superanoil2 mesiperef-
fetti di rinnovi, cosi come i con-
tratti di somministrazione delle
agenzie, molto usati anche in
Bergamasca, che devono alline-
arsialle contrattazioninaziona-
li. Uno dei settori piti toccato si-
curamente il terziario, come
spiega il professore: «Il contrat-
to nazionale del commercio &
fermo dal 2015 e interessa 800

milaimpresein Italiaenonére-
alistico che si possa arrivare a
una nuova contrattazione che
includa i contratti a termine in
meno di un anno».

Una delle soluzioni possibili,

secondo Tiraboschi, e il rag-
giungimento di un accordo in-
terconfederale fra le parti in
causa che colmi provvisoria-
mente la lacuna, altrimenti,
senzapossibilitidirinnovo,afa-
re da padrone sara un ulteriore
incremento del turnover che
non aiuta né i lavoratori né le
aziende. Rispettoalla possibilita
che questa situazione agevoli le
assunzioni a tempo indetermi-
nato, infatti, Tiraboschi conclu-
de: «Stime Istat dimostrano gia

che sono maggiori le assunzioni
atempoindeterminatoestanno
calando quelle a termine, come
evero che un contratto a termi-
ne esempre megliodell’abusodi
oltre 400 mila tirocini simulati
in Italia ogni anno, o contratti di
apprendistato che non forma-
no, per non parlare del lavoro
nero. Ma non & questo il tema
che risolve il problema della
mancanzadipersonale-conclu-
de il professore, - Alle aziende
serve qualita per fare previsioni
nel tempo e offrire nuovi servizi
ele statistiche ci dicono cheila-
voratori vogliono gestire meglio
il proprio tempo, piuttosto che
avere orari pil restrittivi».
SRIPRODUZIONE RISERVATA

Michele Tiraboschi
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¥ Coinvolti settori
nevralgici come
meccanica e logistica
mac il terziario
asoffrire di pitt

N B Senza correttivi
il rischio ¢ quello

di un ulteriore
incremento

del turnover»
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Con l'vitimo Decreto lavoro il controllo dei céntratti a termine & affidato alla contrattazione collettiva



