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Interventi

Come è stato affrontato l’aumento
dell’inflazione dalla contrattazione collettiva:
Il report Eurofound
Alessandra Sannipoli

Una breve riflessione sui provvedimenti 2023 di
sostegno al welfare aziendale
Stefano Malandrini

Ricercatori e percorsi di carriera alternativi
all’accademia nel report OCSE: una sfida non
più rimandabile
Lorenzo Citterio

Il licenziamento oltre la retorica: un’opinione
(dall’esterno) sulla vicenda Gibelli vs CGIL
Giovanni Piglialarmi

Salute visiva: l’ultimo report ILO in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori
Silvia Caneve

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/172 – La nuova disciplina
dell’apprendistato professionalizzante nel
CCNL Edilizia – Aziende artigiane
Michele Corti

Il lavoro a chiamata nei pubblici esercizi: spunti
a margine di una recente sentenza
Andrea Chiriatti

Il mio canto libero – Industriali e confindustriali
da ricongiungere in un forte sindacato
d’impresa
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – Alla ricerca di un filo di
Arianna nel labirinto del lavoro povero e del
salario minimo
Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Buone prassi in materia di collocamento mirato
Decreto direttoriale 11 settembre 2023, n. 154
 

Corso ADAPT

Comprendere
la struttura e le dinamiche

dei salari in Italia
(iscriviti qui)

Eventi e

bandi

Al lavoro sul lavoro
(20 settembre 2023)
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Diritti sindacali dei lavoratori somministrati
Interpello del Ministero del lavoro 15 settembre
2023, n. 1
 

 

Fondo per le politiche della famiglia – Riparto
risorse 2023
Decreto del Ministro per la famiglia e le pari
opportunità 1 agosto 2023
 

 
Disapplicazione massimale nelle Pubbliche
amministrazioni – Nuovi termini per la richiesta
Circolare Inps 14 settembre 2023, n. 80
 

 
Infortunio sul lavoro e malattia professionale –
Rivalutazione degli importi dal 1° luglio 2023
Circolare Inail 12 settembre 2023, n. 40
 

 
Indennizzo danno biologico INAIL 2023 –
Importi e istruzioni
Circolare Inail 12 settembre 2023, n. 41
 

 

Trattamento fiscale del lavoratore distaccato
all’estero
Risposta dell’Agenzia delle entrate 12 settembre
2023, n. 428
 

 
Pensionati all’estero – Accertamento esistenza
in vita per 2023 e 2024
Circolare Inps 12 settembre 2023, n. 3183
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Il mercato del lavoro – II trimestre 2023
Istat Statistiche Flash, 13 settembre 2023
 

 
Labour Market Statistics, September 2023
IES Briefing, 12 settembre 2023
 

 
Osservatorio Mercato del Lavoro – Il Sestante
Veneto Lavoro, settembre 2023
 

FareContrattazione

 

The interplay of statutory minimum wages and
collective wage bargaining across European
sectors
J. Besamusca et al., BARWAGE Report n. 1/2023
 

 

Collective bargaining in a climate of high
inflation: The role of indexation mechanisms
Oscar Molina Romo, Eurofound WP, 6 settembre
2023
 

Labour Lawyers 

  Ai fini della determinazione delle voci rientranti
nella retribuzione feriale, si deve tener conto
della loro correlazione alle mansioni non

Bando Premio
“Giorgio Ghezzi” 2023

(scadenza 31 ottobre 2023)

Video

L’avvio della piattaforma
INPS per le politiche

attive del lavoro
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

La legge Biagi e
la ricorrenza del D.Lgs.

n. 276/2003 su occupazione
e mercato del lavoro

Silvia Spattini a
Radio Radicale

Pubblicazioni

D.Lgs. 10 settembre 2003,
n. 276. Vent'anni dal decreto
attuativo della Riforma Biagi

del mercato del lavoro
Bollettino speciale ADAPT

n. 6/2023
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quando l’istante è in ferie ma quando questi è
in servizio
Tribunale di Bari, sentenza 6 settembre 2023, n.
2179
 

 

È illegittima l’applicazione, sulla base dell’art.
36 Cost., dei minimi retributivi di un CCNL
diverso da quello scelto dal datore, se
quest’ultimo è siglato dalle associazioni
comparativamente più rappresentative della
categoria di riferimento
TAR della Lombardia, sentenza 4 settembre 2023,
n. 00272
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
Education at a Glance 2023
OECD, 12 settembre 2023
 

 
Skills in transition. The way to 2035
Cedefop, 14 settembre 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
XXII Rapporto annuale
Inps, 13 settembre 2023
 

 
Verso la nuova classificazione delle attività
economiche Ateco 2025
Istat, 12 settembre 2023
 

 
Guida Incentivi all’assunzione nazionali e
regionali
Anpal Servizi, 15 settembre 2023
 

 
Gli incentivi all’assunzione
Ministero del lavoro, settembre 2023
 

 
Legislatura 19ª – Atto di Sindacato Ispettivo n.
1-00071
Senato della Repubblica, 12 settembre 2023
 

 

Misure urgenti in materia di tutela dei lavoratori
in caso di emergenza climatica e di termini di
versamento
Senato della Repubblica, Camera dei deputati,
Dossier, 1 settembre 2023
 

 

Transformative change and SDG 8. The critical
role of collective capabilities and societal
learning
ILO, 13 settembre 2023
 

 

Promoting diverse career pathways for doctoral
and postdoctoral researchers
OECD Science, Technology and Industry Policy
Papers n. 158/2023
 

  Fair and quality work for all
Randstad Position Paper, 11 settembre 2023

Salario minimo: legge o
contratto? Una raccolta

ragionata di documenti per
il dibattito pubblico

Bollettino speciale ADAPT
n. 5/2023

Commentario al d.l. 4
maggio 2023, n. 48 c.d.

“decreto lavoro”, convertito
con modificazioni in l. 3

luglio 2023, n. 85

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023
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The Evolution of Work from Home
J.M. Barrero et al., IZA DP n. 16436/2023
 

 
Ethical digitalisation at work: From theory to
practice
S. Riso et al., Eurofound RP, 12 settembre 2023

Rassegna

 

Lavoro povero sparito nel rapporto Inps,
l’economista Raitano: “Quell’analisi non fa
capire quanti sono pagati troppo poco”
Chiara Brusini, il Fatto Quotidiano
 

 

Salario minimo, Bruno Anastasia: “Nessun
trucco i dipendenti privati sotto i 7,5 euro sono
solo lo 0,2%”
La Repubblica
 

 
Meloni spiega perché era ora di superare il
Reddito di cittadinanza
Il Foglio
 

 
Imprese, al via l’assemblea di Confindustria
Massimo Mascini, ildiariodelavoro

Risarcimento del danno
polifunzionale e

tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

ADAPT International Bulletin
n. 14/2023
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