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Diritti sindacali dei lavoratori somministrati
Interpello del Ministero del lavoro 15 settembre
2023, n. 1

Fondo per le politiche della famiglia — Riparto
risorse 2023

Decreto del Ministro per la famiglia e le pari
opportunita 1 agosto 2023

Disapplicazione massimale nelle Pubbliche
amministrazioni — Nuovi termini per la richiesta
Circolare Inps 14 settembre 2023, n. 80

Infortunio sul lavoro e malattia professionale —
Rivalutazione degli importi dal 1° luglio 2023
Circolare Inail 12 settembre 2023, n. 40

Indennizzo danno biologico INAIL 2023 —
Importi e istruzioni
Circolare Inail 12 settembre 2023, n. 41

Trattamento fiscale del lavoratore distaccato
all’estero

Risposta dell’Agenzia delle entrate 12 settembre
2023, n. 428

Pensionati all’estero — Accertamento esistenza
in vita per 2023 e 2024
Circolare Inps 12 settembre 2023, n. 3183

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Il mercato del lavoro — Il trimestre 2023
Istat Statistiche Flash, 13 settembre 2023

Labour Market Statistics, September 2023
IES Briefing, 12 settembre 2023

Osservatorio Mercato del Lavoro — Il Sestante
Veneto Lavoro, settembre 2023
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The interplay of statutory minimum wages and
collective wage bargaining across European
sectors

J. Besamusca et al., BARWAGE Report n. 1/2023

Collective bargaining in a climate of high
inflation: The role of indexation mechanisms
Oscar Molina Romo, Eurofound WP, 6 settembre
2023
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Ai fini della determinazione delle voci rientranti
nella retribuzione feriale, si deve tener conto
della loro correlazione alle mansioni non
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La legge Biagi e
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Education at a Glance 2023
OECD, 12 settembre 2023
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XXII Rapporto annuale
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Verso la nuova classificazione delle attivita
economiche Ateco 2025
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Guida Incentivi all’assunzione nazionali e
regionali
Anpal Servizi, 15 settembre 2023

Gli incentivi all’assunzione
Ministero del lavoro, settembre 2023
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Misure urgenti in materia di tutela dei lavoratori
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The Evolution of Work from Home
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Ethical digitalisation at work: From theory to
practice
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