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Tenaris, welfare sanitario
¢ maxi premi ai lavoratori

Lavoro e sostenibilita

Al viail progetto globale
con Humanitas per tutelare
la salute dei 25mila addetti

InItalia, lo scorso anno
I'insieme dei premi é stato
inmedia di 7mila euro

Cristina Casadei

«Untempo chivenivaalavorareinac-
ciaieria siaspettavaun lavoroben re-
tribuitoe non poneva iltema dei turni
del sabato, delladomenica, dei nottur-
ni. Ogginon épil cosi», raccontailre-
sponsabile delle risorse umane della
Tenaris, Paolo Benzi. E quindi «per
poter portarele nuovegenerazioniin
aziendaabbiamo costruito un’offerta
cheintegramolte componenti». Daun
lato emergelavalorizzazione del wel-
farea360° Dall'altro, una politicare-
tributiva che valorizza il meritoeil ri-
sultato con ibonus personali e con gli
incentivieconomidi collettivi, grazie a
un maxi premio di risultato che lo
scorso anno ha raggiunto in media
7milaeuroalavoratorein Italia (eche
perquest’anno potrebbeattestarsisu
unlivelloanalogo, datol'andamento
del primo semestre).
Lapuntadell'iceberg del welfare di
Tenaris ¢ oggi 'Health care project,
svoltoin collaborazione con Humani-
tas, con cuiil gruppoha sviluppatoun
protocollo sanitario suscalaglobale
che coinvolge 25mila persone, dagli
impiegatiagli operatori. L'obiettivo &
identificare i problemi di salute pil1

comuni, come le malattie cardiova-
scolari, 'obesita, la cattiva alimenta-
zione e offrire a tutti i dipendenti la
possibilita di fare gli esami fisici pitt
importanti nelle strutture sanitarie
neglistabilimenti o negliospedalivi-
cini. Veri checkup dove rientranotest

oculistici, spirometria, esamidel san-
gue, Pap test, elettrocardiogramma,
test delle urine e test vestibolare, in
modo da poter valutare sui dati € in
formaanonima gli indicatoridi salute
dellacomunita deidipendenti. E poi
agireper migliorarele problematiche
di salute pili comuni.

Benzi spiega che «il progetto &
un’iniziativa nuova, ma nel solco di
quantogiasistavafacendo da decen-
ni, soprattutto in Italia. Tenaris e un
gruppo molto sensibile al tema della
salute su cui ha cercato di offrire ai
suoi lavoratori sempre qualcosa in
pit, ancheapprofittando diunaverae
propria struttura sanitaria interna,
conmedici einfermierichepresidiano
l'azienda 24 oresu 24 per 365 giorial-
Tanno. Approfittando di questastrut-
tura, diamo la possibilita ai lavoratori
diavere periodicamente consultispe-
cialistici, con oculisti, ortopedici, der-
matologi, soloper farealcuni esempi.
Adesso, incollaborazionecon Huma-
nitas che, come Tenaris fa parte del
gruppo Techint, abbiamo definito un
protocollo ancora piu strutturato di
welfare sanitario allargandolo nonso-
loall'Ttalia, maa tutto il mondo».

L’investimento sul welfare di Te-
naris inItaliaarrivaa oltre 19 milioni
dieuroe questo fasichesiaunacom-
ponenteretributiva dipesoperi2.200
lavoratori italiani.«Lenostre persone
hanno la possibilita di convertire i
premivariabiliricevuti durante I'anno
inbeni e servizi, fino al tetto di 3mila
euro previsto dalla normativa- spiega

Benzi-. Possono utilizzarliper lapen-
sioneintegrativa,le spesescolastiche,
losvago, iviaggi, lapalestra, ilcarrello
dellaspesa, attraverso unapiattafor-
maintegrata dove sono presenti tutti
i nostri servizi. Con un duplice van-
taggio, perchéi3zmilaeurodiwelfare
sitrasformanoinunimportonettoe
l'azienda aggiunge un ulteriore 10%
per chidecide di convertirli». Latradi-
zione di Tenarisvaperbancoraoltre,
conlavicinanzaailavoratoriche han-
nolafamiglia. Conle storiche colonie
estive che adesso si sono trasformate

in vacanzeestive,icamp aziendali per
il periodo in cui lascuola & chiusa, le
borse di studio per i figli dei dipen-
denti meritevoli, le convenzioni con
gliasilinidodovel'aziendasifa carico
diunaparte dellarettae dala possibi-
lita di utilizzare anche il premio per
pagare il resto. Iniziative incui in Italia
vengono investiti 2 milionidieuro.
Chelosivogliainserirenel capito-
lowelfare o no, il fattore tempo¢ si-
curamente entrato anche in
un’azienda come Tenaris dove «il
cuore & la fabbrica, la produzione,
tutte le personeche dlavorano», dice
Benzi. Seingenerale c’e lanecessita
di esserevicini fisicamente, eanche
veroche «peralcune mansioni éstato
possibile introdurre il lavoro da re-
moto, peraltre no, perché in produ-
zione si richiede la presenza fisica
sempreesilavora su 3 turni giorna-
lieri. Anchelanotte, anche il sabatoe
ladomenica - dice il manager -. A chi
eimpegnatosui turni piti disagevoli
si e cosi deciso di riconoscere del
tempo, con delle ore extra di permes-
soeriposi, consentendo cosi una ri-
duzione dell’orario complessivo».
Anche questo,asuo modo, un tassel-
lo delle politiche di incentivazione.
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