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L'OCCUPAZIONE DEI GIOVANI

Il dovere di uscire dalla trappola
del lavoro temporaneo

FRANCESCO SEGHEZZI
ricercatore

I recenti interventi del gover-
no in materia di lavoro hanno
riaccesoil dibattito suicontrat-
ti a termine in Italia. Nel corso
degli ultimi trimestri la cresci-
ta degli occupati a termine é
rallentata, con un calo di 85mi-
la unita tra il marzo 2022 e il
marzo 2023, e nei primi mesi
del 2023 i dati mostrano come
il numero di trasformazioni da
tempo determinato a tempoin-
determinato sia in crescita.

La quota di occupati a termine
sul totale dei lavoratori dipen-

denti (16,9 per cento) & ancora
superiore di 2,9 punti rispetto
alla media Ue27 ma in leggera
diminuzione.Il nodocriticore-
sta pero la quota di occupati a
terminetraigiovanicon quelli
trai15 ei 24 anni che hanno
una percentuale superiore di
10 puntirispetto alla media Ue,
elostessovale perigiovanitra
i25ei34 anni.

Ed é questa la fascia piii preoc-
cupante, perchéla percentuale
e tra le pit alte d'Europa e ri-
guarda una coorte anagrafica

nella quale si immagina che si
sia in parte raggiunta una cer-
tamaturita professionale. E in-
veceidati sembrano dire altro,
mostrando come si rischi di ri-
manere bloccati all'interno di
queste tipologie contrattuali
senza che vi sia spazio per una
stabilizzazione. Infatti Euro-
stat mostra come in Italia, in
media,soloil 19,8 percentodel-
le persone con una occupazio-
neaterminelavedetrasforma-
ta, 'anno successivo, in una a
tempo indeterminato, questo

rispetto a una media Ue del 27
per cento.

L'Olanda, ad esempio, & un pae-
senel quale la quota di occupa-

ti a termine ¢ elevata, ma il 44
per cento si trasforma entro
tre anni, lo stesso vale per la
Svezia. Questo fa supporre che
la quota di giovani occupati a
termine sia a maggior rischio
dirimanere in questa condizio-
ne, generando una polarizza-
zionetraloro (un terzodegli oc-
cupati giovani) e I'altra fetta di
popolazione.Sicuramente inci-
dela quota di tirocini extra-cur-
riculari che nel 2021 erano
275mila tra gli under 35 e che
spesso sono reiterati presso
aziende differenti contribuen-
do ad allungare la fase di lavo-
ro temporaneo a conclusione
degli studi.

L’'importanza dei dati
Questi dati sono particolar-

mente importanti per orienta-
re le politiche del lavoro in ma-
teria di occupazione giovanile
edilavoro temporaneo. Perché
tali politichenon hannola stes-
sa natura di quelle rivolte a la-
voratori pii maturi, considera-
to che la fascia giovanile vede
una incidenza maggiore di al-
cune tematiche. Di certo il no-
do sul quale é urgente interve-
nire e quello della reiterazione
di contratti brevi o brevissimi,
che dovrebbero (al contrario di
quanto si é fatto negli ultimi
anmni) avere un costo maggiore,
favorendo i contratti a termi-
ne pint lunghi aventi maggior
possibilita di conversione a
fronte di un investimento sul-
la persona nel tempo.

Ulterioreelemento sulqualein-
tervenire riguarda la riduzio-
ne delle disparita salariali tra
lavoro temporaneo e lavoro
permanente, che sono in parte

causadei bassisalari perchéal-
cune voci dello stipendio sono
riconosciute soloai permanen-
ti.C'e poi il nodo dell'accesso al
credito per il quale nella mag-
gior parte dei casi viene richie-
sto un contratto a tempo inde-

terminato, e lo stesso vale per
gli affitti. Occorre ragionare, e
in pochi lo stanno facendo, su
fondi di garanzia a riguardo.
Da ultimi, ma sono solo alcuni
esempi,laregolazionedi tiroci-
ni per i quali andrebbe limita-
to alleimprese un utilizzo con-
tinuativo per le medesime posi-
zionida coprire e unverorilan-
cio dell'apprendistato di pri-
mo e di terzo livello, vero stru-
mento di occupabilita che puo
anticipare al periodo scolasti-
co la fase di conoscenza tra im-
presae lavoratoricosida porta-
re poi alla stabilizzazione del
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