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Contratti

di produttivita
per 3 milioni
di dipendenti:
nel 2023

piu Sud e Pmi
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In crescita i contratti
di produttivita: piu
Sud e Pmi nel 2023

Ministero del lavoro

Coinvolti quasi 3 milioni di
lavoratori con premi medi
di1.547 euro detassatial 5%

Giorgio Pogliotti

Continua Ia ripresa dei contratti di
produttivita cheinteressanoquasi 3
milioni di dipendenti delprivatoe, in
virtitdella tassazione agevolata, rap-
presentano sempre pill uUno stru-
mento di sostegno della tenuta del
potered’acquisto delleretribuzioni,
minatadalla spirale inflazionistica:
quest’anno stanno tornando suili-
vellipre pandemia, inlinea conilbal-
zoregistratodal 2022, conunamag-
giore diffusioneal sud e trale Pmi.
Deig.306contrattiattivideposi-
tati al ministerodel Lavoro (redatti
secondoilDm 25 marzo 2016),7.260
si propongono di raggiungere
obiettivi di produttivita, 5.489 di
redditivita, 4.834 diqualitd, mentre
1.o5zprevedonoun pianodiparte-
cipazione¢ 5564 prevedono misure
diwelfare aziendale. Guardando al-
Fandamento dell'ultimo bimestre,
inparticolare,ad aprile ne sonostati
depositati7s8, dopoi73sdi marzo,
siamo dunque soprail 2022 (quando
nesonostati presentati, rispettiva-
mente, 710 €711), ben oltreil 2020e

2021 (cheperosono stati caratteriz-
zati dal crollo), vicini ai livelli del
2019 (810adaprilee o8 amarzo). Il
valore annuo medio del premioe di
1.546,86euro, dicui1.680,27eurori-
feriti a contratti aziendali e 647,27
euro a contratti territoriali.

Nella distribuzione geografica,
emerge che tra gli oltre novemila
contrattiancoraattiviil 71% riguar-
dailNord, i118¢ il Centro el'119: al
Sud. Per settore di attivita economi-
ca il 6o% riguarda i Servizi, il 39%
I'Industria, I'1% Agricoltura. Per di-
mensioneaziendaleil 43%interessa
aziende conmeno disodipendenti,
il 41% conalmeno1oodipendenti, il
16% con un numero di dipendenti
compreso fra 5o € 99. [l numero di
lavoratori beneficiari & pari a

2.982.732,di cui 1.916.015di contratti
aziendali e 1.066.717 territoriali.

La legge di Bilancio per il solo
2023 haridotto la tassazione deipre-
midiproduttivitaal 5o (dal 10%) per
ilavoratoridipendenti conredditi fi-
no a 8omila euro per importi entro
3mila euro. «Dopolostop del bien-
nio 2020 € 2021 dovuto alla pande-
mia - spiega Emmanuele Massagli
presidentedi Adapt - nel 2022 si @ as-
sistitoad unrimbalzoche sta prose-
guendonel2023. Questannosiregi-
straunaripresainareedelpacse me-
noabitatealladistribuzionedel pre-
miodirisultato, pensoalSud, etrale
Pmi. Non vadimenticato, poi, che gli
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oltregmilacontrattisonodepositati
aisensi del Dmdel 2016 beneficiando
dellacedolare seccadel 5%, mailvo-
Iume degli accordi di produttivita e
4-5 volte superiore, perché com-
prende, ad esempio i gruppi multi-
nazionalichehannoglistessiindica-
tori in tutto il mondo e dunque di-
stribuisconoilsalario diproduttivita
conunatassazione piena».

‘ Massagli (Adapt): nel
60% degli accordi e
possibile trasformare
il Pdr in prestazioni
di welfare esentasse

Lalegge diBilanciohaconfermato
la possibilita, asceltadel lavoratore,
di convertire intutto oin partel’'am-
montare del premiodi risultatoam-
messoadetassazioneinbeni e servizi
di welfare aziendale. L'ammontare
del welfareaziendale completamen-
te esentasse € paria258euro, innal-
zatoa 3milaeurodal decreto varato
dal governoil 1° maggioperilavora-
toridipendenti con figli acaricoperil
solo 2023, «Rispettoal 2017in cuicira
il33% degliaccordiaziendali preve-
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devano misuredi welfareaziendale

- prosegue Massagli - siregistraun

raddoppio, siame intornoal 60%.La

ragione ¢ che conviene allavoratore

eanchealdatoredilavoro perché ha

uncostoinferiorerispetto al Pdr, tan-

toevero che in semprepilicasiviene

incentivata la conversione del pre-

miomonetarioin prestazionidiwel-

fare aziendale esentasse».
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