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Un accordo su tre ha aggiunto nuove causali

Contratti a termine

Iperimetrodei contrattia termine

sucuieintervenutoanche il decre-

tolavoro dello scorso primo mag-
gio per allargare le maglie delle cau-
sali, euno deitemi sucui ¢’ uncon-
fronto moltoaperto tragliattoridella
contrattazione. Del resto € anche
questalasededoveil legislatoreau-
spica che vengano trovate soluzioni
su misura per le diverse categorie,
anche sulla base di specifiche esigen-
ze, legate alle produzioni e alla sta-
gionalita. Nel 2022, sul tema i con-
trattinazionalisi sono mossi, in ma-
nieraampia e generalizzata, nel solco
degli spazi diderogaapertidallarti-
colo 41-bis del decreto-legge n.

73/2021 (c.d. decreto sostegni-bis),
come spiega il nonorapporto Adapt
sulla contrattazione.

Indiversi contratti stipulati nella
primapartedel 2022, le parti hanno
inserito nuove causali, ulteriori ri-
spetto aquelle gia previste dallaleg-
ge,legatealle peculiarita del settore
di riferimento. A questo proposito ¢
significativo quanto definito nel
contratto collettivo nazionale degli
elettricio in quello dell’ediliziae nei
principalirinnovi del compartoarti-
giano. Daun latole parti hanno con-
diviso di consentirela stipulazione
di contratti a termine di durata su-
periore a12 mesi, nel limite di24 me-
si complessivi, inlinea con quanto
prevedeva (in via transitoria, finoal
30settembre 2022) ilnuovo articolo
19,ai commiz, lett.b-bise 1.1. Dall’al-
trolato, pero, le partihanno paralle-

lamente coltivatola delega prevista
dall’articolo 21, comma o1, che con-
sente l'inserimento, da parte della
contrattazione collettiva, di nuove
causaliper consentireil rinnovo ela
proroga successiva ai 12 mesi dei
contratti a tempo determinato. Dal
momento che la disciplina non ¢
soggettaalimiti temporali, novita di
questo tipo sono presentianche nei
contratti successivi al 30 settembre
2022. A questo proposito rappresen-
tano casi interessanti il contratto
delleimprese di assicurazione, quel-
lo delle pulizie artigianie del settore
acconciatura, estetica, tricologia
non curativa, tatuaggio, piercing e
centri benessere.

Un’altra via di fuga dalle rigidita
del quadro normativo materia di
contratti a termine & rappresentata
dalla regolazione del lavoro stagio-

nale. Sotto questo aspetto, i rinnovi
intervengono per individuare leipo-
tesi diassunzione atermine connes-
se alla stagionalita: questo accade nei
contratti di tessile, moda, chimica,
ceramicaartigianie nel contratto le-
gno lapideiartigiani nonchéin quello
diFederculture, cheintroduce il con-
trattoatempo determinato per “atti-
vita inambito culturale temporanee-
stagionali”. Ma accade anche per
estendere il campo di applicazione
del concetto distagionalita rispettoa
quanto precedentemente previsto,
come nel caso del contratto di im-
pianti e attivita sportive, o come an-
cora per delegare una pit puntuale
disciplina operativa alla contratta-
zionedi secondo livello come nel ca-
so delle farmacie speciali.

—C.Cas.
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Conwratti. ka forte crescita dei iinnovi
riafferma il ruolo di autorita salariale




