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Maurizio Sacconi

Politically (in)correct — Salario minimo legale:
una battaglia sulla comunicazione di “misure
bandiera”
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Normativa e prassi del lavoro

Osservatorio nazionale del lavoro pubblico —
Disciplina

Decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione 22 giugno 2023

Bonus assunzioni NEET under 30 — Indicazioni
operative
Circolare Inps 21 luglio 2023, n. 68

Tutela dei lavoratori sul rischio legato ai danni
da calore
Nota INL 13 luglio 2023, n. 5056

Riconoscimento dell’integrazione salariale per
temperature elevate — Indicazioni
Messaggio Inps 20 luglio 2023, n. 2729

Rischi lavorativi da esposizione ad alte
temperature — Vademecum
Ministero del lavoro, 20 luglio 2023

Proroga integrazione salariale straordinaria e
mobilita in deroga
Messaggio Inps 19 luglio 2023, n. 2721

Alluvione Emilia Romagna — Sospensione e
ripresa di adempimenti e versamenti
contributivi

Circolare Inps 20 luglio 2023, n. 67

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Programma GOL. Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori
Nota Anpal n. 6/2023

La domanda di lavoro per bacino dei Centri per
I'Impiego
Anpal Servizi, 14 luglio 2023

FareContrattazione

Premi di produttivita. Detassazione-deposito
contratti (luglio 2023)
Ministero del lavoro, 17 luglio 2023

17° report periodico dei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro vigenti depositati
nell’Archivio CNEL (giugno 2023)

CNEL, 17 luglio 2023

CCNL Sanita — Ipotesi di accordo (triennio 2019-
2021)
Aran, O0.SS., RSU, 19 luglio 2023
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Pubblicazioni

Poverta,
reddito e occupazione
Stefano Caffio

Poverta, reddito
e occupazione
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Commentario
al d.l. 4 maggio 2023, n. 48
c.d. “decreto lavoro”
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Labour Lawyers

La retribuzione dovuta nei giorni di ferie, come
da interpretazione data dalla Corte di Giustizia
UE, comprende qualsiasi importo collegato
all’esecuzione delle mansioni e allo status
personale e professionale del lavoratore

Corte di Cassazione, sentenza 11 luglio 2023, n
19663

L’indennita sostitutiva delle ferie spetta anche
se il lavoratore é sospeso cautelarmente e
quindi licenziato per giusta causa

Corte di Cassazione, ordinanza 11 luglio 2023, n.
19659

Se I’appaltante fornisce macchinari e
attrezzature, ma é I'appaltatore a conferire
capitale ulteriore per sostenere il costo del
lavoro, assumendo rilievo preminente, ’appalto
va comunque ritenuto genuino

Corte di Cassazione, ordinanza 28 giugno 2023, n.
18455

E nullo il licenziamento per superamento del
comporto se parte delle assenze sono
imputabili alle mansioni svolte e dunque a
colpa del datore di lavoro, anche se ha fatto
affidamento sulla valutazione del medico del
lavoro

Tribunale di Parma, ordinanza 18 aprile 2023, n.
1341

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Osservatorio sul precariato (gennaio-aprile
2023)
Report mensile Inps, 20 luglio 2023

Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale — Giugno 2023
Inps, 18 luglio 2023

Monitoraggio dei flussi di pensionamento.
Pensioni decorrenti nel 2022 e nel primo
semestre del 2023

Inps, 19 luglio 2023

Esonero contributivo per le assunzioni di
donne lavoratrici svantaggiate

Corte dei Conti, Deliberazione 5 luglio 2023, n.
40/2023/G

Evoluzione dei regimi di protezione sociale dei
lavoratori alla prova della crisi pandemica

a cura di Massimo De Minicis, Inapp Report n.
38/2023

Effetti asimmetrici nelle tre crisi: economia,
inflazione e salari in Italia
M. Deidda et al., Inapp Paper n. 44/2023

Commentario
al d.1. 4 maggio 2023, n. 48

c.d. “decreto lavoro”

nnnnnnnnnnnnnn

Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
una ricomposizione
Maria Paola Monaco

Benessere, organizzazione
e contratto dilavoro:
una ricompeosizione

ATAPT

UNIVERSITY PRESS

Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore

ina Mazzant

& o Mattia Persiani

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 1/2023
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Il PNRR, le politiche sociali e il terzo settore

Forum Terzo Settore, Openpolis, 10 luglio 2023 .
Diritto delle

Relazioni
Analysing the flows and labour market Industriali
outcomes of short-term mobile workers in the s e
EU

Wouter Zwysen, Mehtap Akgug, Etui WP n. 7/2023

Supporting regions in the just transition: Role
of social partners

Stavroula Demetriades, Dragos Adascalitei,
Eurofound RP, 19 luglio 2023
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Who creates jobs with broad skillsets? The
crucial role of firms
G. De Marzo et al., ILO WP n. 94/2023

Revista Internacional y
Comparada de Relaciones
Laborales y Derecho
Rassegna del Empleo
n. 2/2023

Salario minimo: servono controlli non leggi

Andrea Chiriatti, Luciano Sbraga, Il Sole 24 Ore - : . 1
Revista Internacional y Comparada de f§
RELACIONES §
Economia sociale di mercato, dal fallimento del LABORALES Y
PNRR alla nuova via (obbligatoria) DERECHO

Mario Calderini, Corriere della Sera DEL EMPLEO *

Tassi e inflazione. Obiettivo allora come oggi
Alberto Orioli, Il Sole 24 Ore

Sindacati. La concertazione non é cosa di
destra
Roberto Mania

ADAPT International Bulletin
n. 13/2023

ADAPT INTERNATIONAL BULLETIN
‘T: AAPTInternAtionALit
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