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Reddito di cittadinanza 2023 – Riduzione della
durata
Circolare Inps 12 luglio 2023, n. 61
 

 

Whistleblowing – Linee Guida per la gestione
delle segnalazioni esterne e l’esercizio del
potere sanzionatorio
Delibera ANAC 12 luglio 2023, n. 301
 

 
Esonero contributivo per le assunzioni di
donne e di giovani “under 36” – Chiarimenti
Messaggio Inps 10 luglio 2023, n. 2598
 

 
Opzione al sistema contributivo – Definizione
delle domande di riscatto
Messaggio Inps 7 luglio 2023, n. 2564
 

 
Aziende agricole – Contributi 2023 per piccoli
coloni e compartecipanti
Circolare Inps 10 luglio 2023, n. 60
 

 
Congedo straordinario assistenza disabili –
Nuova funzionalità online
Messaggio Inps 10 luglio 2023, n. 2600
 

 
Decreto Legge 22 giugno 2023 n. 75 “Decreto
PA – bis” – Nota di approfondimento
Anpal Servizi, 13 luglio 2023
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Tratti di strada. Opportunità e incentivi europei,
nazionali e regionali a sostegno delle
transizioni dallo studio al lavoro
Anpal Servizi, Report maggio-giugno 2023
 

 

Il mercato del lavoro Veneto nel mese di Giugno
2023
Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro,
la bussola, luglio 2023
 

 
Labour Market Statistics, July 2023
IES Briefing, 11 luglio 2023
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CCNL Istruzione e ricerca 2019-2021 – Ipotesi di
accordo
Aran, OO.SS., 14 luglio 2023
 

 
Prada – Verbale di accordo premio di risultato
Prada, OO.SS., RSU, 21 giugno 2023
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 Licenziamenti collettivi: l’obbligo del datore di
lavoro di comunicare informazioni alle autorità
in una fase precoce di un tale progetto non ha

Video

Un laboratorio
per il lavoro del futuro

Intervento di
Eleonora Pisicchio

La proposta di legge
delle opposizioni su

salario minimo legale
Francesco Lombardo a

Radio Radicale

Lo sciopero
dei metalmeccanici

Cgil, Cisl e Uil
Francesco Nespoli a

Radio Radicale
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Stefano Caffio
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la finalità di conferire una tutela individuale ai
lavoratori
Comunicato stampa della Corte di giustizia
dell’Unione europea n. 121/2023
 

 

È da annullare, per carenza di motivazione, la
decisione della Commissione che approva una
misura di aiuto consistente in sovvenzioni
erogate dall’Italia a compagnie aeree italiane
nel contesto della pandemia da Covid-19
Corte di giustizia, sentenza 24 maggio 2023, causa
T-268/21
 

 

Dispositivi di protezione individuale - Nozione
- Lavaggio e manutenzione degli indumenti di
lavoro - Obblighi del datore di lavoro
Corte di Cassazione, ordinanza 17 aprile 2023, n.
10128
 

 

Licenziamenti collettivi - Violazione dei criteri di
scelta - Lavoratore assunto dopo il marzo
2015 - Conseguenze derivanti dall’accertata
violazione - Applicazione di una sanzione
indennitaria di importo prestabilito -
Prospettata illegittimità costituzionale
Corte d’Appello di Napoli, ordinanza 22 marzo
2023
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Investing in career guidance. The case for
workers
Cedefop, 14 luglio 2023
 

 
Entrepreneurship competence in vocational
education and training. Case study: Sweden
Cedefop RP, 7 luglio 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Andamento dell’economia italiana (maggio-
giugno 2023)
Nota mensile Istat n. 5-6/2023
 

 

Giusta retribuzione e salario minimo –
Audizione Istat
Commissione Lavoro, Camera dei Deputati, 11
luglio 2023
 

 
Giusta retribuzione e salario minimo –
Audizione CNEL
CNEL, 11 luglio 2023
 

 

Salario minimo in Italia: elementi per una
valutazione
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 13 luglio
2023
 

 Delega al Governo per la riforma fiscale
Senato della Repubblica, Camera dei deputati,

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione

Commentario
al d.l. 4 maggio 2023, n. 48

c.d. “decreto lavoro”

Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
una ricomposizione
Maria Paola Monaco
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Dossier, 14 luglio 2023
 

 
Rapporto sul Sistema della Formazione
Superiore e della Ricerca
ANVUR, 21 giugno 2023
 

 
Disposizioni in materia di molestie sul lavoro, di
molestie sessuali e di mobbing
Servizio studi del Senato, nota breve n. 30/2023
 

 
OECD Employment Outlook 2023
OECD, 11 luglio 2023
 

 
Health inequalities related to psychosocial
working conditions in Europe
I. Backhaus et al., Etui Report n. 7/2023
 

 
Improving OSH through supply chains: market-
based initiatives in the agri-food and
construction industries
EU-OSHA, 3 luglio 2023

Percorsi di lettura

 

Il diritto del lavoro nella giusta transizione. Un
contributo “oltre” il manifesto
B. Caruso et al., Centre for the Study of European
Labour Law “Massimo D’Antona”, 2023
 

 

Il sistema delle politiche attive del lavoro tra
Stato e Regioni alla luce del PNRR: l’ennesima
conferma di un’amministrativizzazione delle
Regioni?
Chiara Pandrin, Federalismi, 12 luglio 2023

Rassegna

 
Salari reali in calo, crisi della contrattazione
nazionale?
Phastidio.net
 

 

Salario minimo, Massagli: «Sono a rischio le
altre tutele»
Intervista a Emmanuele Massagli a cura di
Cristiano Guarnieri, Mondo Padano
 

 
Partecipazione dei lavoratori. La sfida della Cisl
che vale più del salario minimo
Emmanuele Massagli, ilsussidiario.net
 

 
Salario minimo, l’esperienza Usa mostra
strategie divergenti
Raffaella Vitulano, Conquiste del Lavoro
 

 
Natalità e lavoro: un binomio inscindibile a
vantaggio del welfare
Roberto Paglialonga, L’Osservatore Romano
 

Risarcimento del danno
polifunzionale e

tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

Diritto delle
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n. 1/2023

Revista Internacional y
Comparada de Relaciones
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Endometriosi e lavoro: quali tutele? Il parere
delle esperte
Ludovica Passeri, Sky TG24
 

 
Se al lavoro i “giorni di malattia” non esistono
più
Sabina Pignataro, Vita
 

 
Scuola. Bertagna a capo dell’alta scuola. Dovrà
guidare la formazione del personale
Elena Bordin, ItaliaOggi
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