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Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
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Rafforzare il dialogo sociale
Risoluzione del Parlamento europeo 1° giugno
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La prospettiva civile dell’impatto sociale
L. De Benedictis et al., AICCON Position Paper,
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Le comunita migranti in Italia — Rapporti 2022
Ministero del lavoro, luglio 2023

Relazione 2022 sui livelli e la qualita dei servizi
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e locali
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L'impatto delle tecnologie digitali
sull’erogazione dei servizi dei Centri per
I'impiego in Europa
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Indagine sulle imprese industriali e dei servizi
Banca d’ltalia, 30 giugno 2023

Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
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Lavoro senza luogo fisso, de-materializzazione
degli spazi, salute e sicurezza
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Innovazioni tecnologico-organizzative e
inquadramenti nei rinnovi dei CCNL delle
imprese private
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Lavoro, cosi la retribuzione contrattuale batte i
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Il problema in Italia non é il salario minimo, ma
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