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datori di lavoro o un vincolo alla libera
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Emmanuele Massagli
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bilateralità e le prestazioni del welfare
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oltre l’illusione ottica, incentivare i contratti di
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Maurizio Sacconi

Il Reporting Gender Pay Gaps come strumento
per realizzare la trasparenza retributiva
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Disegno di legge sull’oblio oncologico: segnali
importanti sul fronte lavoro
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Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/167 – G.D: un nuovo contratto per
accompagnare la crescita aziendale, senza
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Politically (in)correct – Lavoro: gli strateghi dei
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Salute e sicurezza lavoro – Ratifica ed
esecuzione delle convenzioni
Legge 8 giugno 2023, n. 84
 

 
Decreto lavoro – Istruzioni per la cassa
integrazione straordinaria
Messaggio Inps 4 luglio 2023, n. 2512
 

 
Domanda opzione donna 2023 – Ulteriori
chiarimenti
Messaggio Inps 6 luglio 2023, n. 2547
 

 
Domanda NASpI – Chiarimenti sul nuovo
servizio
Messaggio Inps 7 luglio 2023, n. 2570
 

 
Implementazione dei servizi proattivi verso i
giovani lavoratori
Messaggio Inps 6 luglio 2023, n. 2546
 

 
Lavoratori agricoli – Contributi dovuti per il
2023
Circolare Inps 4 luglio 2023, n. 59
 

 

Lavoratori sportivi impatriati – Chiarimenti sul
regime speciale
Risoluzione dell'Agenzia delle entrate 30 giugno
2023, n. 38/E
 

 

Tassazione dei redditi da lavoro dipendente in
vigore tra Italia e Svizzera – Chiarimenti
Risposta dell'Agenzia delle entrate 4 luglio 2023, n.
370
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio –
Luglio 2023
Excelsior Informa, luglio 2023
 

 
Occupati nella pubblica amministrazione per
tipologia professionale (anno 2021)
Aran, 3 luglio 2023
 

 
Lo smart working in numeri – Anno 2022
Area Centro Studi Assolombarda, Rapporto n.
5/2023
 

 

Manifestazione di interesse per la costituzione
delle reti per la ricollocazione e riqualificazione
collettiva
Ministero del lavoro, Anpal, Regione Lombardia,
3 luglio 2023
 

 
Osservatorio Mercato del Lavoro – 1° Trimestre
2023
Veneto Lavoro, Il Sestante n. 2/2023
 

 Bollettino Informativo del Lavoro
Numero speciale, giugno 2023

Fondimpresa
per lo sviluppo delle

competenze professionali
nell’impresa sostenibile
(12 luglio, registrati qui)

Le crisi aziendali oggi:
profili normativi,

previdenziali e sindacali
21 luglio

Video

Salario minimo,
più rischi che opportunità

Francesco Seghezzi a
TG1

Salario minimo,
il grande tema dell’estate

Francesco Seghezzi a
Radio Radicale
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WSI European Collective Bargaining Report
2022/2023
WSI Report n. 86/2023
 

 

Contrattazione collettiva verde (buone pratiche
e prospettive per il futuro)
María del Carmen Barrera Chamorro, CESE,
SOC/747, 14 giugno 2023
 

Labour Lawyers 

 

Sono computabili nella retribuzione feriale dei
macchinisti ferroviari le indennità di condotta e
di riserva
Corte di Cassazione, sentenza 26 giugno 2023, n.
18160
 

 

Costituisce un’ipotesi di discriminazione diretta
la mancata proroga del contratto di lavoro
somministrato a tempo determinato se
connessa all’insorgere dello stato di gravidanza
della lavoratrice
Tribunale di Milano,12  giugno 2023, n. 16445
 

 

Il principio di precauzione non conduce
automaticamente a vietare ogni attività che, in
via ipotetica e non suffragata da alcuna
evidenza scientifica, si assuma foriera di
eventuali rischi per la salute
Consiglio di Stato, sentenza 9 maggio 2023, n.
4647
 

 

Istruzione pubblica - Personale docente
- Docenti a tempo determinato - Trattamento
retributivo - Conseguenze - Indennità per ferie
non godute e di disoccupazione - Detrazione
- Esclusione - Fondamento
Corte di Cassazione, ordinanza 29 dicembre 2022,
n. 38100
 

 

Contrattazione collettiva - Settore pubblico -
Condotta antisindacale - Aziende ospedaliere
universitarie - Inquadramento negoziale -
Comparto istruzione e ricerca - Comparto
sanità
Tribunale di Napoli, sentenza 23 novembre 2022,
n. 6091
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R208 – Quality Apprenticeships
Recommendation, 2023 (No. 208)
ILO, 5 giugno 2023
 

 
Entrepreneurship competence in vocational
education and training. Case study: France
Cedefop RP, luglio 2023

Il report ILO
sul lavoro domestico

Stefania Negri a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Commentario
al d.l. 4 maggio 2023, n. 48

c.d. “decreto lavoro”

IX rapporto ADAPT
sulla contrattazione

Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
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Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Proposta di legge per l’istituzione del salario
minimo
Camera dei Deputati, 4 luglio 2023
 

 
Rapporto annuale 2023 – La situazione del
Paese
Istat, 7 luglio 2023
 

 
Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 7/2023
 

 
Rafforzare il dialogo sociale
Risoluzione del Parlamento europeo 1° giugno
2023
 

 
La prospettiva civile dell’impatto sociale
L. De Benedictis et al., AICCON Position Paper,
2023
 

 
Le comunità migranti in Italia – Rapporti 2022
Ministero del lavoro, luglio 2023
 

 

Relazione 2022 sui livelli e la qualità dei servizi
offerti dalle Pubbliche amministrazioni centrali
e locali
CNEL, 4 luglio 2023
 

 

L’impatto delle tecnologie digitali
sull’erogazione dei servizi dei Centri per
l’impiego in Europa
Sante Marchetti, Giuliana Scarpetti, Inapp WP
n. 107/2023
 

 
Indagine sulle imprese industriali e dei servizi
Banca d’Italia, 30 giugno 2023
 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 6/2023

Percorsi di lettura

 
Lavoro senza luogo fisso, de-materializzazione
degli spazi, salute e sicurezza
Chiara Lazzari, Labour & Law Issues n. 1/2023
 

 
Innovazioni tecnologico-organizzative e
inquadramenti nei rinnovi dei CCNL delle
imprese private
Marco Barbieri, Labour & Law Issues n. 1/2023

Rassegna

una ricomposizione
Maria Paola Monaco

Risarcimento del danno
polifunzionale e

tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023

Revista Internacional y
Comparada de Relaciones

Laborales y Derecho
del Empleo
n. 2/2023
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Questioni aperte in tema di salario orario
minimo
Pietro Ichino, lavoce.info
 

 
Il salario minimo dev’essere solo la prima tappa
o fallirà
Piergiovanni Alleva, il Fatto Quotidiano
 

 
Lavoro, cosi la retribuzione contrattuale batte i
9 euro lordi del salario minimo
Claudio Tucci, Il Sole 24 Ore
 

 
Il problema in Italia non è il salario minimo, ma
la bassa produttività
Istituto Bruno Leoni, Linkiesta
 

 
Un contratto nazionale vale molto di più di un
minimo tabellare stabilito per legge
Roberto Benaglia, Avvenire
 

 
L’ora dei corpi intermedi
Renato Brunetta, Il Foglio
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