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Lavoro, cosi la retribuzione contrattuale
batte i 9 euro lordi del salario minimo

Dal confezionamento alimentare ai

riders, gli 11 accordi collettivinaziona- — =
lipittapplicati prevedonoinmediaun ‘ Gli autori dello studio
trattamento economicodi1o,29euro Adapt: il lavoro povero
’'ora, con un minimo di 9,25. Livelli esiste ma é originato da
superioriaig euro previstidalla pro- irregolarita, discontinuita
postadilegge per introdurre inItalia e poche ore lavorate
ilsalariominimolegale. E quanto ri-

sulta dauno studio Adapt, che sottoli-

neacomeillavoropoveroesista, ma

& originato daelementi tra cui diffu-

sione del lavoro irregolare, elevato

numero dicontratti c.d. pirata, uso di-

stortodiistituti giuridici, comeitiro-

ciniextracurriculari. Tucei —apag 3

Buste paga

Dossier Adapt: per molte
delle qualifiche pit1 basse
i minimi sono superiori

«Il lavoro povero esiste, ma
é legato alla discontinuita
e alle poche ore lavorate»

Lavoro, cosi i contratti battono
il salario minimo a 9 euro

Lo studio. Dal confezionamento alimentare ai riders, gli 11 accordi collettivi nazionali pit applicati
prevedono in media un trattamento economico complessivo di 10,29 euro, con un minimo di 9,25

Claudio Tucci

Prendiamoariferimento una delle fi-
gure professionali piti frequenti nei
livellidi inquadramento pitt bassi dei
nostri contratti collettivinazionali, i
riders conbicilivello I. Ebbeneper co-
storoil Cenldella Logistica, trasporto
merci e spedizione prevede gia oggi
untrattamento economico comples-
sivo paria 1,20 euro.
Facciamounaltro paiodiesempi,
¢ prendiamo a riferimento stavolta
I'imballatore delladistribuzione mo-
derna organizzata e'addetto macchi-
naal confezionamento dell'industria
alimentare. Anche quiirispettiviCenl
stipulati dalle associazioni dei datori
e deiprestatori di lavoro comparati-
vamente piltrappresentativisul pia-
nonazionale stabiliscono trattamenti
economici complessivi, rispettiva-
mente, di1o,25eurecediiineuro. In
tuttie tre questi casi quindisiamo so-
praigeuro previstidallaproposta di
leggedelleopposizioni appena depo-
sitata alla Camera per introdurre in
Italia il salario minimo legale.
Aentrarenel merito della questio-
ne e mostrare il reale impatto della

misuranelnostro mercato del lavoro,
incentrato, storicamente, su un siste-
ma collaudato direlazioni industriali
e confrattazione collettiva (che persi-
nol'Europaciinvidia) e un focus rea-
lizzato da Adapt, firmatoda Michele
Tiraboschi e Francesco Lombardo. [
due esperti hanno presoin esame un-
dicicontratti collettivinazionali trai
pit applicati, tanto nei settori forti
(perilrischio disganciamento dal si-
stema contrattuale) che nei settori
deboli(per valutarel'incidenza o me-
nodellamisuraprospettataneldibat-
titopolitico); eppoi, hanno estrapola-
to il trattamento economico com-
plessivo, chelapropostadilegge del-
l'opposizione definisce come
sommatoriadi«trattamento minimo
tabellare, degli scatti di anzianita,
delle mensilitaaggiuntive e delle in-
dennita contrattualifisse e continua-
tive dovute inrelazioneall’ordinario
svolgimento dellattivitalavorativa.

Il risultato e evidente: nessuno di
questiundici Cenl maggiormente ap-
plicati prevede un trattamento eco-
nomico complessivo inferiorealla ta-
riffadeig eurolordi omnicomprensi-
vi. La media di questi undici Ccnl &
10,29 euro, che parte dai 9,25 euro di
una guardia giurata inquadrata al

quarto livello del Cenl vigilanza pri-
vatafinoadarrivareallacifradiii,34
eurodiunoperatoredi laboratoriodi
livelloE2 del Cenl chimica-farmaceu-
tica. Significativo, poi, evidenzianoi
due esperti Adapt, che in tutti i con-
trattianalizzatigia soltanto conside-
randole ipotesi che prevedono mini-
mi tabellari, due scatti di anzianita
maturatie i ratei delle mensilita ag-
giuntive si superano i g euro lordi
proposti e addirittura in cinque dei
contratti presi in considerazione il
trattamento economicorisultasupe-
rioreai geurolordigiasolo conside-
rando i minimi tabellari (chimica-
farmaceutica, metalmeccanicaindu-
stria, industria alimentare, commer-

cio etessile abbigliamento).
Anche se prendessimo a riferi-
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mento, eunmero esercizio distile, gli
ultimi due livelli di inquadramento
contrattuali (che nella realth vengono
utilizzati poco) e lavoratori da poco
tempoinazienda, eliminando quindi
lacomponente degli scatti d’anziani-
ta,lasituazione resta pressoché iden-
tica. In questo confronto entrano in
gioco profilicome il caffettiere bari-
sta, il cameriere ai piani d’albergo,
Paddetto alla pulizia, il guardiano.
Ebbene, degli undici Ccnl considerati,
nove risultano garantire gia oggi un
trattamento superiore alla cifra fissa-
ta dalla proposta di salario minimo
legale. Gli unici due Cenl che sono

sotto, ma per pochi centesimi, sono
Pulizia-multiservizi (8,59 euro) e Vi-
gilanza privata (8,51 euro).

Laconclusione degli esperti - dati
allamano - ¢la seguente: il lavoro po-
Vero esiste, eccome, ma € originato,
anchee forsesoprattutto, dalla diffu-
sione dellavoroirregolare chelascia
ilavoratori prividitutele (compresa
quelladeisalari minimi), dall’elevato
numero di contratti c.d. pirata, dalla
discontinuita e frammentarieta dei
rapportidilavoro, dal basso numero
di ore lavorate, dall’uso distorto di
istitutigiuridici, comeitirocini extra-
curriculari. Tutti aspetti su cui forse
vale la pena accendere un faro.
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La mappa del salario minimo

Profili professionali bassi piti frequenti. Trattamento economico complessivo*

Chimica Logistica Metalmeccanica | Industria Terziario Tessile
farmaceutica e trasporto alimentare distribuzione

Pubblici
esercizi

Turismo

Operatore Riders con bici Manutentore Addetto macchina Ajutante Orditore
di laboratorio livello 1 livello D2 confezionamento COMMesso livello 2
livello E2 livello 5 livello v

11,34 € 11,20 € 11,18 € 11,11 € 11,01 €

10,39 €

(*) Composto da minimo tabellare orario, scatti di anzianita e mensilita aggiuntive. Fonte: Adapt

Commis
di cucina
livello 65

9,92 €

Cameriere
ai piani di albergo
livello VI

977€




