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L'art. 14 del D.Igs 276/03
prevede che

| servizi competenti stipulino una
convenzione quadro territoriale con le
associazioni di rappresentanza
dei datori di lavoro
dei lavoratori
delle cooperative
per definire le condizioni di attuazione.




E" applicabile a Varese dal 21/01/21 e prevede:

1.

la necessita di stipula di una specifica
convenzione fra Provincia, azienda e
cooperativa (modello predefinito);

. la cooperativa deve avere a disposizione

almeno 1 unita locale nel territorio regionale
della Lombardia;

. inoltre deve essere iscritta all’albo regionale

ex L.R. 36/2015 da almeno 3 anni ed aver
depositato il proprio regolamento in ITL;




4. infine la  cooperativa deve  dimostrare
partenariati sociali ed economici col
territorio al fine di poter attivare un’efficace
integrazione con i servizi distrettuali a supporto
della disabilita’;

5. Le aziende in obbligo non sono piu tenute ad
essere  aderent ad associazioni di
rappresentanza firmatarie della convenzione
quadro territoriale;

6. permane, invece, l'obbligo in capo all'azienda
convenzionata di essere In regola con la
copertura della restante quota di riserva;
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. 'affidamento della commessa deve essere
regolato da separato atto scritto che dovra
indicare:

- durata della commessa
- modalita di fatturazione
- tempi massimi di pagamento

- forma di tutela economica della persona
disabile in caso di inadempimento di una
delle parti;




. il numero delle coperture € corrispondente
al valore della commessa;

. I'entita massima delle posizioni assegnabili
alla convenzione ex art. 14 per le aziende
associate ¢ pari a:

- 1 unita per committenti fra i 15 e i 35 dip.;
- 2 unita per committenti frai 36 e i 78 dip.;
- 3 unita per aziende frai 79 e i 120 dip.;

- non piu del 40% della quota di riserva
per committenti oltre i 120 dip.;




10.

'entita massima delle posizioni
assegnabili alla convenzione ex art. 14
per le aziende non associate ¢ pari a:

- 1 unita per committenti frai 15 e i 35
dip.;

- 1 unita per committenti frai 36 e i 78
dip.;

- 1 unita per aziende frai 79 e i 120 dip.;

- non piu del 30% della quota di
riserva per committenti oltre i 120 dip.;




11.

12.

I'azienda in esonero parziale da almeno 2
anni potra ridurre la percentuale di
esonhero con conseguente ampliamento
del limite massimo dei posti deducibili in
convenzione art. 14 fino al 60% della
quota di riserva;

il servizio di Collocamento mirato, in
accordo con la cooperativa, provvedera
ad individuare 1 lavoratori disabili da
inserire in convenzione e a rilasciare il
relativo nulla osta all'assunzione;




13.

14,

la cooperativa deve fare assunzioni che
determinino effettivi nUovi
inserimenti (anche part time);

in subordine le convenzioni singole
POSSONO avere per oggetto
trasformazioni di rapporti di
lavoro gia in essere in cooperativa
da part time a full time, ovvero da
tempo det. a tempo indet., nonche la
proroga di contratti a termine;




15.

16.

le assunzioni in convenzione possoNo
essere anche a tempo determinato
riferito alla durata della commessa,
purché non inferiore ai 12 mesi;

le cooperative dovranno applicare |l
CCNL della cooperazione sociale o
del settore di attivita stipulato dalle
0.0.5.S. e datoriali comparativamente
piu rappresentative a livello nazionale;




17.

18.

le convenzioni art. 14 sono riservate a
lavoratori con particolari difficolta
d’'inserimento lavorativo (disabili profilati
in fascia dfaiuto 3 e 4, salvo eccezioni
avallate dal Comitato tecnico provinciale);

| disabili profilati in fascia d’aiuto 3 e 4
sono quelli che — per distanza dal mercato
del lavoro, per eta, per genere, per livello
di  scolarita, oltre che per percentuale e
natura della propria disabilita — hanno
un basso livello di occupabilita;




19.

20.

le convenzioni singole hanno durata pari al
contratto di affidamento della commessa e
comunque non inferiore a 12 mesi e non
superiore a 5 anni, eventualmente
rinnovabili;

qualora il rapporto con il lavoratore
inserito ai sensi della convenzione venga
a cessare in corso di commessa, la
cooperativa socialee il CMD avranno 60
giorni di tempo per provvedere alla sua
sostituzione;
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21. il valore delle commesse deve rispettare |l
seguente coefficiente di calcolo:

VUC >/=CP + (N x CL)
VUC = valore unitario della commessa, IVA esc.

CP = costo di produzione (al netto del costo del
lavoro del soggetto con disabilita)

N = numero dei lavoratori disabili assunti in
cooperativa in attuazione della convenzione

CL = costo annuo lordo di ciascun lavoratore con
disabilita.
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Associazioni firmatarie convenzione quadro:
- UNIVA

- CNA

- UNIASCOM

- ASSOCIAZIONE ARTIGIANI
- COLDIRETTI

- CONFAPI

- CGIL, CISL E UIL

- LEGA COOPERATIVE

- CONFCOOPERATIVE

- AGCI LOMBARDIA

- CS&L




Cosa prevede la convenzione specifica?

1.

.

La pattuizione fra tre parti:
» la Provincia, |'azienda, la cooperativa sociale

la stesura di apposito atto scritto per il
conferimento della commessa

'impegno a consegnarlo anche alla Provincia
‘entita delle assunzioni da parte della cooperativa

a durata parametrata a quella dell’atto di
conferimento della commessa e comunque non
inferiore a 12 mesi

le obbligazioni di azienda e cooperativa.
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Grazie per |I'attenzione

Lieve e I'operar se in molti e condiviso (Omero)

i P roviNci
<A aVARESLE



