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Fa in un mercato del lavoro in trasformazione
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trasformazioni del lavoro e politiche di inclusione

Interventi

Perché la formazione e il lavoro per i poveri
sono ancora un miraggio
Francesco Seghezzi

Welfare aziendale: alcune riflessioni a seguito
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Chiara Altilio

Il dialogo sociale nel settore agro-alimentare:
i primi risultati del progetto E.A.T.S.
Diletta Porcheddu, Michele Dalla Sega

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori
delle piattaforme digitali: esempi di iniziative,
pratiche e strumenti

Paola de Vita

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/166 — CCNL pelli e ombrelli: tra aumenti
economici e rinnovo del sistema di
inquadramento

Sara Prosdocimi

Il mio canto libero — Il primario obiettivo della
inclusione femminile nel lavoro
Maurizio Sacconi

wn Politically (in)correct — Sull’erogazione del
TFR/TFS la Consulta non intende creare
problemi di finanza pubblica
Giuliano Cazzola
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Pubblica amministrazione, agricoltura, sport,
lavoro e giubileo 2025 — Misure urgenti
Decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75

Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle PA
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Legge 21 giugno 2023, n. 74

Esonero assunzione donne svantaggiate 2023 —
Indicazioni operative
Circolare Inps 23 giugno 2023, n. 58

Aumento pensioni minime 2023 — Istruzioni
Messaggio Inps 22 giugno 2023, n. 2329

Esonero assunzione under 36 — Indicazioni
operative
Circolare Inps 22 giugno 2023, n. 57

Lavoratori agricoli — Aggiornamento salari medi
per il 2023
Decreto direttoriale 21 giugno 2023, n. 532

Ammortizzatore sociale unico — Istruzioni
operative e contabili
Messaggio Inps 22 giugno 2023, n. 2325

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Italiani e lavoro nell’anno della ripartenza
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, giugno
2023

Profilo e condizione occupazionale dei laureati
— Rapporto 2023
AlmalLaurea, giugno 2023

I numeri per le risorse umane
Assolombarda, Confindustria Lombardia, Dispensa
n. 9/2023

Il mercato del lavoro Veneto nel mese di Maggio
2023

Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, giugno 2023

FareContrattazione

CCNL Federlegno — Ipotesi di accordo
FederlegnoArredo, OO.SS., 20 giugno 2023

CCNL Confimi — Verbale di accordo salariale
Confimi Industria Meccanica, O0.SS., 19 giugno
2023

CCNL metalmeccanici PMI Confapi — Verbale di
accordo salariale
Unionmeccanica-Confapi, OO.SS., 16 giugno 2023

Labour Lawyers

Lindennita di fine servizio ha natura retributiva
e pertanto deve essere congrua non solo dal

Il rinnovo del contratto
dei bancari, tra trattative e
comunicazione
Francesco Nespoli a
Radio Radicale

&

S | Pubblicazioni

Commentario
al d.l. 4 maggio 2023, n. 48
c.d. “decreto lavoro”

Commentario
al d.1. 4 maggio 2023, n. 48

c.d. “decreto lavoro”
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Benessere, organizzazione
e contratto di lavoro:
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punto di vista del’ammontare ma anche nella
tempestivita dell’erogazione. E compito del
legislatore garantire tale adeguatezza

Corte costituzionale, sentenza 23 giugno 2023, n.
130

La responsabilita solidale del committente per il
danno alla salute (danno biologico) subito dal
dipendente dell’appaltatore ha natura
contrattuale, prescrivendosi nel termine
ordinario di 10 anni

Tribunale di Gorizia, sentenza 31 maggio 2023

L’attivita sindacale, seppur svolta in modo
violento, non sfocia nel reato di associazione
per delinquere, ogniqualvolta la finalita
perseguita sia quella dell’ottenimento di
migliori condizioni lavorative

Corte di Cassazione penale, sentenza 18 maggio
2023, n. 21400

Nell’assolvimento dell’obbligo di repéchage, il
datore di lavoro deve prendere in esame anche
quelle posizioni lavorative che si renderanno
disponibili in un arco temporale del tutto
prossimo al recesso

Corte di Cassazione, sentenza 8 maggio 2023, n.
12132

E condotta antisindacale sanzionare la RSA per
aver pubblicato su Facebook una e-mail di
critica rispetto all’organizzazione del lavoro e
alllinquadramento contrattuale dei dipendenti
Tribunale di Torino, decreto 6 febbraio 2023, n.
2305

FareApprendistato e alternanza formativa

L’apprendistato irrompe nello sport. Quali
conseguenze per il mondo del calcio?
Cristian Tulissi, Lavoro Diritti Europa n. 2/2023

Vocational education and training and the
green transition. A compendium of inspiring
practices

European Commission, giugno 2023

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Osservatorio sul precariato (gennaio-marzo
2023)
Report mensile Inps, 22 giugno 2023

Cassa Integrazione Guadagni e Disoccupazione
(dati maggio 2023)
Report mensile Inps, 20 giugno 2023

Lavoratori Domestici — Anno 2022
Inps Statistiche in breve, 22 giugno 2023

Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
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una ricomposizione
Maria Paola Monaco

Benessere, crganizzazione
e confratto dilavoro:
una ricompeosizione

UNIVERSITY PRESS

Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore
Caterina Mazzanti

Risarcimento del danno
polifunzionale e
tutela del lavoratore

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 1/2023

Diritto delle
Relazioni
Industriali
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Fare welfare in azienda
Seconda edizione
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Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 6/2023

Rapporto SDGs 2023 — Informazioni statistiche
per ’Agenda 2030 in Italia
Istat, 20 giugno 2023

Parita di trattamento dei giovani nel mercato del
lavoro
Michael Mcloughlin, CESE, 15 giugno 2023

Linee di indirizzo per il monitoraggio e la
valutazione del rischio della commissione dei
reati relativi a salute e sicurezza sul lavoro
Inail, giugno 2023

“Who does what” for active labour market
policies

OECD Local Economic and Employment
Development (LEED) Papers, 21 giugno 2023

Labour shortages — turning away from bad jobs
Wouter Zwysen, ETUI PB n. 3/2023

The transition to a climate-neutral economy:
Exploring the socioeconomic impacts
C. Daheim et al., Eurofound RP, 19 giugno 2023

Percorsi di lettura

Nasce la Fondazione Consulenti del Lavoro di
Milano
Potito Di Nunzio, Lavoro Diritti Europa n. 2/2023

La condotta antisindacale del datore di lavoro
pubblico e il processo di negoziazione

Lisa Taschini, WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT —
468/2023

Rassegna

Cambia il rapporto tra la vita e il lavoro
Intervista a Michele Tiraboschi a cura di Franco
Cattaneo, L'Eco di Bergamo

Lavoro. E utile ripartire dalla Costituzione
Intervista a Emmanuele Massagli a cura di Franco
Cattaneo, L’'Eco di Bergamo

Intelligenza artificiale, I’esercito dei precari
Antonio Casilli, il manifesto

Politiche attive, per i dirigenti lombardi asse
pubblico-privato
Claudio Tucci, Il Sole 24 Ore

Berlusconi, le imprese, i sindacati: perché il
primo dei populisti non cedette mai alla
disintermediazione

FARE WELFARE IN AZIENDA
Guida _ﬁm/z'm per imprese,
consulenti, sindacalisti, operatori

Emmanuele Massagli, Silvia Spattini
Michele Tiraboschi

Fare welfare in azienda

Trasparenza e attivita di
cura nei contratti di lavoro
Commentario ai decreti
legislativi n. 104 e n.105/2022

Trasparenza e
attivita di cura
nei contratti di lavoro

Commentario
ai decreti legislativi
n. 104 e n. 105 del 2022
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Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata
alla legge n. 197/2022

GUIDA PRATICA
AL LAVORO AGILE

Terza edizione, aggiomata alla legge n. 197/20:

Emanuele Dagnino, Marco Menegotto,
9 Diletta Porcheddu, Michele Tiraboschi

Guida pratica al

et AtApT

UNIVERSITY PRESS

Lavoro agile e
smart working nella
societa post-pandemica
M. Brollo et al.
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Nunzia Penelope, Il diario del lavoro

Lavoro agile e smart working
Pubblica amministrazione. Tfs, la Consulta p?o?'::»iﬁfioﬁfi Lol tnds
boccia lo Stato. “Basta ritardi sulle liquidazioni” e o
Rosaria Amato, la Repubblica

acuradi

Marina Brollo,
Maurizio Del Conte, Michel Martone,
Carla Spinelli, Michele Tiraboschi

Le sfide dell'Unione europea. Aiuti di Stato e
politiche industriali alla prova di un nuovo
ordine giuridico

Daniele Gallo, Andrea Zoppini, Il Sole 24 Ore
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Legno, contratto anti-inflazione ma
Confindustria lo boccia
Valentina Conte, la Repubblica

UNIVERSITY PRESS

. — . o ADAPT International Bulletin
Fincantieri: accordo ampia le tutele sanitarie
Conquiste del Lavoro n. 12/2023
ADAPT INTERNATIONAL BULLETIN
Caregiver familiari e anziani: quale ruolo per la (35~ FORPIntemationnLt
l. delega n. 33/2023? a2
Mariavittoria Biondo, Equal

EU-Funded
Research

[~ -
Contributions o,

Social dialogue in the agrifood sector: the preliminary LW

International Bulletin n. 12/2023
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